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INTRODUCAO

A Escola Secundaria da Ramada abrange atualmente o 3.° ciclo do ensino basico, o ensino
secundario e o ensino profissional, embora este ultimo com uma reduzida expressao em termos do
numero de alunos. A populacdo escolar que integra € a de uma area urbana moderna que foi
crescendo em seu redor.

O Regulamento Interno, enquanto documento de carater normativo, regula o funcionamento da
comunidade educativa, articulando o Projeto Educativo da Escola Secundaria da Ramada com a
legislagdo em vigor e promovendo o respeito pelos direitos fundamentais dos cidadaos,
nomeadamente o direito a educacdo. Através da participacdo ativa na vida escolar quotidiana,
pretende-se que todos os membros desta comunidade educativa desenvolvam o exercicio de uma
cidadania responséavel que se apresenta ndo s6 como um direito, mas também como um dever.
Pretende-se, ainda, garantir o direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares, promover o desenvolvimento do espirito democratico e pluralista, respeitador dos
outros e das suas ideias, aberto ao diadlogo e a livre troca de opinibes, formar cidaddos capazes de
julgarem com espirito critico e criativo 0 meio social em que se integram e de se empenharem na sua

transformacéo progressiva.
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Capitulo |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Disposi¢cdes Gerais

1. A comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento
Interno.

2. A convivéncia escolar assenta, prioritariamente, no respeito muatuo entre todos os membros da
comunidade educativa, no ambito dos seus direitos e deveres e no cumprimento das normas de
funcionamento.

3. A Escola Secundéria da Ramada desenvolve a sua atividade letiva no periodo compreendido entre
as 8h15min e as 18h20min, de segunda a sexta-feira, podendo desenvolver outras atividades de
complemento curricular ou diferentes tipos de reunifes, noutros horarios.

4. Os diferentes espacos escolares estdo afetos as atividades e servigos que lhes sédo préprios. A sua
utilizacao para quaisquer outros fins requer o consentimento expresso do Diretor da Escola.

5. A deslocacdo e permanéncia nos espacos escolares devem salvaguardar a integridade fisica dos
seus utentes e o normal funcionamento das atividades escolares.

6. Dentro do perimetro da Escola, é proibido fumar, ingerir bebidas alcodlicas e consumir e/ou

transportar quaisquer substancias proibidas por lei.

\I

. Qualquer elemento do corpo docente e pessoal ndo docente da Escola Secundaria da Ramada tem
a responsabilidade de sinalizar a ocorréncia de consumo, posse ou trafico de substancias

psicoativas por parte dos alunos.

0o

. E da responsabilidade de toda a comunidade educativa a promogdo de uma Escola mais segura,
limpa, acolhedora, solidaria, competente e responsavel, sendo da responsabilidade individual e
coletiva a preservacgao de todos 0s equipamentos e espacos.

9. Todos os membros da comunidade escolar devem, nas suas multiplas relagbes, usar linguagem
correta e apropriada a um local onde a educagéo civica e a promoc¢ao da cultura s&o objetivos
primordiais.

10. No decurso das atividades letivas é interdito 0 uso ou manuseamento de qualquer aparelho de

som ou comunicagdo, com excecado de situacbes em que é usado como ferramenta pedagogica,

devidamente autorizado pelo professor.

11. O uso de indumentéria e de objetos pessoais deve estar de acordo com a atividade a desenvolver.
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Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacdo do Regulamento Interno
1. As disposi¢cbes que constam do presente Regulamento Interno dizem respeito a todos os
elementos da comunidade educativa e sdo aplicaveis em todos os espacos da Escola.
2. Os visitantes e utilizadores das instalacbes e espacos escolares estao, igualmente, sujeitos as
normas do presente Regulamento Interno, as quais decorrem da aplicacdo da legislacdo em
vigor.

Artigo 3.°
Acesso e Circulacdo no Recinto Escolar

1. O controlo das entradas e saidas € assegurado pelo funcionario da Portaria.

2. As entradas e saidas de pessoas fazem-se pelo portao pequeno, junto a Portaria.

3. As entradas e saidas dos alunos sdo precedidas da passagem do respetivo cartdo em uso na
Escola nos leitores colocados na Portaria.

4. As entradas e saidas de veiculos motorizados e bicicletas, desde que autorizados pelo Diretor,
fazem-se pelo portdo grande, junto a Portaria, deslocando-se para o local destinado ao seu
estacionamento, em velocidade reduzida.

5. Os alunos devem ser portadores do cartdo da Escola e devem apresenta-lo sempre que seja
solicitado por qualquer professor ou funcionario, desde que previamente identificado.

6. O incumprimento, por parte do aluno, do estipulado no nidmero anterior impede a sua entrada ou
permanéncia em qualquer espaco escolar.

7. Nao é permitida a circulacdo pedonal na rampa de acesso a area de estacionamento, nem nesta
area.

8. Os Pais, Encarregados de Educacéo ou visitantes devem apresentar na Portaria um documento de
identificacdo com fotografia, devolvido de imediato, sendo-lhes entregue um cartdo de acesso
com indicacéo de visitante.

9. O funcionario da Portaria deve proceder ao registo diario de identificagdo dos visitantes.

10. Os Pais, Encarregados de Educacao ou outros visitantes s6 podem permanecer no recinto escolar
com autorizacdo do Diretor da Escola.

11. Aos visitantes sO € permitido o acesso ao Pavilhdo Administrativo, a exce¢do dos casos em que

sejam portadores de convite/convocatoria para outros espacgos especificos da Escola.

Artigo 4.°
Documento de Identificacdo de Aluno/Pessoal Docente e Ndo Docente
1. O cartédo do aluno é de uso individual, ndo podendo ser cedido a outrem sob pena de procedimento

disciplinar.
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2. No inicio de um novo ciclo de estudos, o aluno adquire um novo cartdo mediante o pagamento de
um valor a estabelecer no inicio de cada ano letivo.

3. Em caso de dano ou extravio, o utlizador do cartdo deverd solicitar uma segunda via, na
Secretaria, cujas condi¢cbes de aquisicdo dependerdo do estado do mesmo. O aluno recebe
temporariamente um cartdo de substituicdo, pagando uma caucao.

4. Em caso de cessacao de frequéncia, para os alunos, ou de fungdes, para o pessoal docente ou ndo
docente, o saldo existente no cartdo sera devolvido ao seu utilizador, contra a respetiva

devolugédo do mesmo.

Capitulo Il
Administracédo e Gestéo

Artigo 5.°
Orgéos de Administracdo e Gestao
1. A Escola Secundaria da Ramada é uma escola ndo agrupada.
2. A administracdo e gestdo da Escola sdo asseguradas por 6rgaos proprios, regulados pelo
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

3. Sao 6rgaos de Administracdo e Gestdo da Escola os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Artigo 6.°
Conselho Geral
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacéo e representacdo da comunidade
educativa.
2. O Conselho Geral tem a seguinte composigao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Um representante do pessoal ndo docente;
¢) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
d) Um representante dos alunos, maior de 16 anos de idade;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
3. As competéncias do Conselho Geral sdo as definidas no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho,

artigo 13°.
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Artigo 7.°
Diretor
1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. As competéncias do Diretor sdo as definidas no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, artigo 20°.

Artigo 8.°
Conselho Pedagogico
1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgédo de coordenacao, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente.
2. As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as definidas no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de
julho, artigo 33°.

3. O Conselho Pedagdgico é composto por quinze conselheiros, assim distribuidos:
Diretor (Presidente do Conselho Pedagdgico)

Portugués

Linguas Estrangeiras (Alemao, Espanhol, Francés e Inglés)
Educacéao Fisica

Matematica

Biologia e Geologia

Fisica e Quimica

Coordenadores de
Departamento

Historia, Filosofia e EMRC

Geografia e Economia

Artes e Tecnhologias

Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Béasico
Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario
Professor Bibliotecario

Coordenador da equipa de Avaliacéo Interna

Coordenador da equipa de Educacao Especial

4. Os mandatos dos membros do Conselho Pedagdgico tém a duragdo de 4 anos e cessam com 0O
mandato do Diretor, sendo substituidos se perderem a qualidade que determinou a respetiva

eleicdo ou designacéo.
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5. Poderdo ser convidados a participar nas reunides do Conselho Pedagdgico membros da
comunidade educativa que, de alguma forma, possam contribuir para o esclarecimento de
situacdes ou apresentacdo de propostas de atuacdo concretas em beneficio da comunidade
escolar, observando os seguintes principios:

a) Participar na reunido apenas durante o ponto ou pontos da ordem de trabalhos que estiverem
diretamente relacionados com as suas intervencoes;

b) Ausentar-se nos momentos de votagdo, sendo-lhes dado posterior conhecimento do
resultado da mesma.

6. Os Técnicos Especializados participardao nos trabalhos do Conselho Pedagégico sempre que a sua

presenca seja considerada pertinente.

Artigo 9.°
Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola,
nos termos da legislagdo em vigor.
2. As competéncias do Conselho Administrativo sdo as definidas no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de
julho, artigo 38°.
3. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor que preside;
b) O Subdiretor;
¢) O Chefe dos Servigcos Administrativos.

Capitulo 1l

Organizacao Pedagdgica

Artigo 10.°
Estruturas de Coordenacado Educativa e Supervisdo Pedagodgica
1. As Estruturas de Coordenacgdo Educativa e Supervisdo Pedagodgica visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares, por iniciativa da Escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacédo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares constituidos

pelos docentes das disciplinas dos seguintes grupos de recrutamento:

11

Regulamento Interno



Escola Secundaria da Ramada

Grupos de Recrutamento
Departamento L
Disciplinas

Portugués 300 - Portugués

320 - Francés
330 - Inglés
340 - Aleméo
350 - Espanhol

Linguas Estrangeiras

Educacéo Fisica 620 - Educacdo Fisica
Matemaética 500 - Matematica
Biologia e Geologia 520 - Biologia e Geologia
Fisica e Quimica 510 - Fisica e Quimica
290 - EMRC
Historia, Filosofia e EMRC 400 - Historia
410 - Filosofia

420 - Geografia

Geografia e Economia ) -
430 - Economia e Contabilidade

530 - Educacédo Tecnholdgica
_ 540 - Eletrotecnia
Artes e Tecnhologias )
550 - Informatica

600 - Artes Visuais

Educacéo Especial 910 - Educacgéo Especial

Artigo 11.°
Competéncias dos Departamentos Curriculares
1. Cabe, em geral, ao Departamento Curricular:
a) Propor os critérios e instrumentos de avaliagdo dos alunos;
b) Promover a interdisciplinaridade ao nivel de conteldos programaticos, de projetos de
desenvolvimento educativo e de metodologias pedagdgicas;
c) Criar e implementar projetos de desenvolvimento;
d) Aplicar, planificar e adequar a realidade da Escola os planos de estudo estabelecidos a nivel

nacional;
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e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

h) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacao
de estratégias de diferenciacado pedagodgica e da avaliacdo das e para as aprendizagens;

i) Identificar necessidades de formac&o dos docentes, contribuindo para a elaboracdo de um
Plano de Formacéao de Escola;

j) Desenvolver medidas no dominio da formacgéo dos docentes do Departamento Curricular, quer
no ambito da formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o0 seu contexto;

[) Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos e organizacao
curricular;

m) Desenvolver, em conjugagdo com o0s Servicos Especializados de Apoio Educativo e os
Diretores de Turma, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacéo dos
alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

n) Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;

0) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover
o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas;

p) Planificar as atividades letivas e nédo letivas;

g) Propor os manuais escolares a adotar na Escola depois de realizada a sua analise critica;

r) Definir o seu Regimento Interno;

s) Fazer a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Departamento Curricular ao longo do
ano letivo;

t) Facilitar a integragcdo dos novos docentes em fungées na Escola.

Artigo 12.°
Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho docente ou
administracdo educacional.

2. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor.

3. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0 mandato do

Diretor.

Regulamento Interno 13



Escola Secundaria da Ramada

Artigo 13.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
1. S&do competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

b) Estimular a criacdo de condigbes que propiciem apoio aos professores do seu Departamento
Curricular;

c) Coordenar e planificar as atividades pedagogicas;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contetdos a realidade em que a Escola se
insere;

e) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

f) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
Escola;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, de reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Participar no Conselho Pedagdgico;

j) Exercer as funcdes de avaliador interno, ou designar quem as desempenhe;

k) Apresentar, ao Diretor, um relatorio critico anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 14.°
Funcionamento do Departamento Curricular
1. Cada Departamento Curricular relne por convocatéria:
a) Do Diretor;
b) Do Coordenador do Departamento Curricular;
c) Do Diretor a pedido de pelo menos dois ter¢os dos professores do Departamento Curricular.
2. As reunides dos Departamentos Curriculares séo presididas pelo respetivo Coordenador.
3. Caso um Coordenador esteja impedido de exercer fungdes por um periodo de tempo dilatado, um
professor do Departamento Curricular substitui-lo-4, usufruindo, nesse intervalo de tempo, do

mesmo estatuto.
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Artigo 15.°
Diretor de Instalacdes
Nos Departamentos Curriculares com instalacdes préprias ou adstritas sera designado pelo Diretor,
ouvido o Coordenador de Departamento, o Diretor de Instalagdes.

Artigo 16.°
Competéncias do Diretor de Instalagdes
1. S&o competéncias do Diretor de Instalagdes:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao;
b) Planificar o0 modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do Departamento Curricular;
c) Elaborar o relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor, com o inventario do
material;
d) Elaborar e afixar o Regulamento Especifico para as instalacbes das quais é responsavel,

depois de ouvido o respetivo Departamento Curricular.

Artigo 17.°
Coordenacéo dos Diretores de Turma
1. A Coordenacédo Pedagdgica dos Diretores de Turma tem por finalidade a articulagéo das atividades
das turmas.
2. Os Diretores de Turma do 3° ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario elegem entre si 0os
respetivos Coordenadores por um periodo de quatro anos, por maioria simples, o qual se deve

salientar pela competéncia na dinamizacao e na coordenacao de projetos educativos.

Artigo 18.°
Coordenadores dos Diretores de Turma
1. Cada um dos Coordenadores dos Diretores de Turma (Ensino Basico e Ensino Secundario) deve
convocar o Conselho de Diretores de Turma respetivo:
a) No inicio do ano letivo;
b) No final de cada semestre letivo;

c) Extraordinariamente, sempre que tal se justifique.

Artigo 19.°
Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma
1. Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma:
a) Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes na Escola, na

elaboracdo de estratégias pedagogicas a implementar nas diferentes turmas;
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b) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma e as
realizadas por cada Departamento/ Projetos;

c) Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apresentar ao Diretor as propostas dos Conselhos de Turma e os projetos a desenvolver;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo no a&mbito da Direcdo de Turma;

f) Participar no Conselho Pedagdgico;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 20.°
Conselho de Diretores de Turma
1. O Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Basico é constituido por todos os Diretores de
Turma do Ensino Basico e presidido pelo respetivo Coordenador.
2. O Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Secundario é constituido por todos os Diretores de
Turma do Ensino Secundario e presidido pelo respetivo Coordenador.

3. Cada um destes Conselhos retine por convocatoria do respetivo Coordenador ou do Diretor.

Artigo 21.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
1. Sao atribuicbes do Conselho de Diretores de Turma:
a) Promover a execucdao das orientacbes do Conselho Pedagdgico;
b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao
Conselho Pedagdgico;
¢) Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacéo.

Artigo 22.°
Conselho de Turma
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a Escola e as Familias sdo asseguradas pelo Conselho de Turma com a
seguinte constituicdo:
a) O Diretor de Turma que preside a reuniao;
b) Os Professores da Turma;
c) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
d) O Delegado de Turma, ou em sua substituicdo, o Subdelegado de Turma.
2. Podem ainda ser chamados a participar, em parte ou na totalidade de um Conselho de Turma,
outros docentes ou Técnicos dos Servigos Especializados de Apoio Educativo que, de alguma

forma, tenham trabalhado com um ou mais alunos da turma.
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3. Nas reunifes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes.
4. O Conselho de Turma reune-se:
a) No inicio do ano letivo;
b) No final de cada semestre letivo para realizar a avaliacdo sumativa interna;
c) Sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;
d) Por determinacéo do Diretor, quando o considerar necessario.
5. A ndo comparéncia dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo ou dos alunos,

guando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma de reunir e deliberar.

Artigo 23.°
Competéncias do Conselho de Turma
1. No ambito das competéncias previstas na lei, salienta-se como atribuicdes do Conselho de Turma:

a) Articular as atividades dos Professores da Turma com as dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

¢) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da Turma;

d) Elaborar um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
e de adequacdo curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a articulacdo Escola/Familia;

e) Colaborar nas ac¢des que favorecam a inter-relacdo da Escola com a comunidade;

f) Aprovar as propostas de avaliacdo do aproveitamento escolar apresentadas por cada
professor da Turma nas reunifes de avaliagéo, a realizar no final de cada semestre letivo, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e normativos em vigor;

g) Decidir a transicdo e progressao dos alunos para o ano de escolaridade seguinte e para o
ciclo subsequente em fungéo das areas de competéncias definidas no Perfil do Aluno e dos
normativos em vigor;

h) Tomar em consideragdo 0s conhecimentos ndo adquiridos e as competéncias néo
desenvolvidas pelos alunos retidos na elaboragdo do instrumento de planeamento curricular
da turma em que o referido aluno venha a ser integrado;

i) Proceder, ap6s deferimento do Diretor, & analise do pedido de revisdo das decisdes
decorrentes da avaliacdo do aluno no 2° semestre com base em todos 0s documentos
relevantes para o efeito e tomar uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo

inicial.
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j) Elaborar dominios de autonomia curricular (DAC) que promovam a interdisciplinaridade.

Artigo 24.°
Diretor de Turma

. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre
os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da Escola.

. O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos
da turma, com competéncia pedagdgica, capacidade de relacionamento, de comunicagcdo e
competéncias especificas de dinamizacdo e conducao de reunides e de atendimentos.

. Sempre que possivel, deverd ser nomeado como Diretor de Turma o professor que, no ano
anterior, tenha exercido tais fun¢gfes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

. As funcbes de Diretor de Turma nos anos iniciais de ciclo devem ser asseguradas por Professores
gue ja lecionaram na Escola.

. O nimero maximo de Direcdes de Turma a atribuir a um Professor é de duas, o que s6 devera
acontecer em situacdes excecionais.

. Caso um Diretor de Turma esteja impedido de exercer fun¢des por um periodo de tempo dilatado, é

nomeado outro Professor da turma para o substituir temporariamente.

Artigo 25.°
Competéncias do Diretor de Turma
. As muitas competéncias do Diretor de Turma revestem uma tripla dimensao:
a) Dinamizador de a¢des promotoras de Saber;
b) Coordenador de atividades;
c¢) Catalisador de formas de atuacao.
. Sao atribuicbes do Diretor de Turma:
a) Fazer eleger, no primeiro més de aulas, os alunos Delegado e Subdelegado de Turma;
b) Apreciar as justificagcdes de faltas apresentadas, de acordo com o estabelecido na lei;
¢) Manter atualizado o registo de faltas;
d) Assegurar a articulagcdo entre os Professores da Turma, alunos, Pais e Encarregados de
Educacéo;
e) Coordenar as atividades e presidir ao Conselho de Turma e ao Conselho de Pais e
Encarregados de Educacéo;
f) Coordenar a implementagdo das medidas propostas no relatério técnico- pedagogico;
g) Promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de acdes articuladas com o Projeto
Educativo de Escola, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educacéo e de

abertura a comunidade;
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h) Assegurar a adogéo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criagéo de condi¢cbes para a realizagdo de atividades interdisciplinares;

i) Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Plano Curricular de Turma;

j) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos Professores
da Turma a informacao necessaria a adequada orientacao educativa dos alunos e fomentar a
participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na concretizacdo de acgbes para
orientacdo e acompanhamento;

k) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e Encarregados de Educacéo informados da sua existéncia;

[) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracéo dos alunos na vida escolar;

m) Coordenar a implementacdo da educacdo sexual, em articulacdo com os professores da
turma e enfermeiro de saude escolar e proceder ao registo das atividades no plano curricular
de turma,;

n) Encaminhar o aluno para o Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno para a promocao de
estilos de vida saudavel e/ou prevencdo de problematicas relacionadas com a saude,
atuando de acordo com o0 Regulamento do respetivo gabinete;

0) ldentificar e/ou encaminhar para a Coordenadora da Promocéo de Educacado para a Saude
os alunos com necessidades especificas;

p) Garantir uma informacéo atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacdo acerca do
percurso escolar do seu educando;

g) Comunicar a ocorréncia de infragcdes graves ou muito graves ao Diretor;

r) Estabelecer a ligacdo entre o Gabinete de Apoio e Mediacdo Disciplinar e o Encarregado de
Educacéao do aluno que cometeu uma infracéo;

s) Aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia e de acordo com a legislacdo em vigor;

t) Organizar o processo que acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar, denominado
Processo Individual do Aluno;

u) Coordenar o processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo sumativa interna e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagéo
definidos;

v) Fazer cumprir este Regulamento Interno;

w) Proceder a recolha/registo da informacdo relativa & diregdo de turma, no final de cada

semestre, em formulario proprio.

Artigo 26.°
Projeto da Promocéo da Educagao para a Saude
O Projeto da Promocdo da Educacdo para a Saude tem como grande objetivo a sensibilizacdo e

adocao de medidas que visem a promocao da saude da populacédo escolar, abordando cinco grandes
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temas - salde mental e prevencao da violéncia; educacédo alimentar; atividade fisica; comportamentos
aditivos e dependéncias, afetos e educacao para a sexualidade, sem prejuizo de outros que a Escola

possa considerar relevantes.

Artigo 27.°
Coordenador do Projeto da Promoc¢ado da Educacédo para a Saude
O Coordenador do Projeto da Promocéo da Educacgéo para a Saude é designado pelo Diretor, por um
periodo de quatro anos.

Artigo 28.°
Competéncias do Coordenador do Projeto da Promocédo da Educacao para a Saude
1. Ao professor Coordenador do Projeto da Promocé&o da Educacao para a Saude compete:

a) Promover a articulacéo do projeto com os objetivos do Projeto Educativo da Escola e com as
orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude;

b) Assegurar a articulagéo dos recursos humanos envolvidos nas atividades do Projeto;

c) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagéo, promovendo a
sua integracao nas praticas de professores e alunos;

d) Realizar a avaliacdo das atividades do Projeto e a analise dos resultados;

e) Avaliar se os objetivos no Projeto foram alcancados e o respetivo grau de participacdo da
comunidade educativa,

f) Compilar toda a informac¢éo dos alunos com medidas de salude, através dos dados fornecidos
pelos Diretores de Turma, Pais/Encarregados de Educacéo e enfermeiro de salde escolar;

g) Informar o enfermeiro de saude escolar relativamente aos alunos identificados com
necessidades de salde especiais;

h) Promover a implementacéo de sessdes de educacao para a salde em areas definidas como
prioritarias pela Organizagdo Mundial da Saude e/ou pelas necessidades identificadas,
articulando com o Diretor de Turma e o enfermeiro de salde escolar;

i) Promover a implementacdo do Projeto da Promoc¢do de Educacdo para a Saude em
articulagdo com o enfermeiro de saude escolar, nomeadamente:

i) Elaborar o diagndstico de situacdo da escola em termos de saude por ano letivo;

i) Realizar o Projeto de atividades a implementar na Escola por ano letivo;

iii) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias na area da Educacéo para a Saude, trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas da Escola;

iv) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais ou outras;

v) Implementar a monitorizag&o do projeto;
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vi) Dinamizar o Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno;
vii) Supervisionar o funcionamento do Gabinete de Prestag&o de Primeiros Socorros;
viii) Acompanhar a implementacdo do plano de salde individual dos alunos com
necessidades de saude especiais;
ix) Participar em outras atividades que possam vir a ocorrer;
x) Realizar o relatério das atividades desenvolvidas no ano letivo no @&mbito do Projeto.
j) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico de autoavaliagdo do trabalho

desenvolvido;

Artigo 29.°
Projeto PROMOVE

1. O projeto PROMOVE - Projeto de Promocéo da Saude através do Movimento tem como objetivo
intervir sobre alunos cujos indices de saude estdo abaixo do desejavel para a sua idade, no sentido
de promover a pratica de atividade fisica regular, a adocdo de hébitos alimentares saudaveis,
melhorar os indicadores de salde cardiovascular, 6ssea e muscular, e promover a manutencdo de um
peso saudavel.

2. Este Projeto destina-se a alunos da Escola Secundaria da Ramada que tenham um ou mais

indicadores de saude Fora da Zona Saudavel, de referéncia para a sua idade.

Artigo 30.°
Coordenador do Projeto PROMOVE

O Coordenador do Projeto é designado pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.

Artigo 31.°
Competéncias do Coordenador do Projeto PROMOVE
1. Ao professor Coordenador do Projeto ProMove compete:
a) Elaborar o Projeto a implementar na Escola;
b) Organizar e manter atualizado o dossier do projeto;
c) Assegurar a articulagdo dos recursos humanos envolvidos nas atividades do Projeto;
d) Definir e operacionalizar uma rede de informacdo, promovendo a comunicagcdo na
comunidade educativa;
e) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo parcerias com entidades locais ou
outras;
f) Implementar a monitorizacdo do Projeto;

g) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas.
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Artigo 32.°
Avaliacéo Interna
A equipa de Avaliacdo Interna deve ser uma equipa pluridisciplinar, nomeada pelo diretor por um
periodo de quatro anos e coordenada por um docente do quadro da Escola.

Artigo 33.°
Competéncias da Equipa de Avaliacao Interna
1. S&o competéncias desta equipa:

a) Coordenar o processo de diagnéstico da Escola, de forma a poder identificar pontos fortes e
pontos fracos;

b) Coordenar a monitorizacdo das praticas e dos resultados, procedendo a sua interpelagcao
sistematica;

c) Desenvolver um plano de acdo, quantitativo e qualitativo, de modo a clarificar e mobilizar
vontades no sentido de tornar a autoavaliagdo uma pratica quotidiana;

d) Recolher informagédo externa de referéncia e compara-la com os dados internos;

e) Implementar um plano de monitorizagdo que mantenha a Escola focada no
autoquestionamento e na melhoria permanente;

f) Liderar a Escola no processo de preparacéo para a avaliacdo externa.

N

. O Coordenador da equipa de Avaliacao Interna participa no Conselho Pedagdgico.

w

. O Coordenador deve apresentar, anualmente, a comunidade escolar, de acordo com o0 seu plano

de acdo, as conclusfes dos estudos realizados e respetivos planos de melhoria.

Artigo 34.°
Responsavel do Plano de Formacéo de Escola

1. De acordo com o Artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, o responsavel do plano de
formacéo integra a Sec¢do de formacdo e monitorizagdo do Centro de Formacgdo (CF) a que a
Escola esté associada.

2. O responsavel é escolhido de entre um dos membros do Conselho Pedagogico, sendo nomeado
pelo Diretor por um periodo de 4 anos e substituido se perder a qualidade que determinou a
respetiva designacao.

3. O responsavel pode constituir uma equipa de docentes que é por si coordenada.

D

. Ao responsavel cabe:
a) Facilitar e promover a comunicacao e a articulagéo entre a escola e o CF;
b) Propor a organizacéo de acdes de formagéo para o pessoal docente e ndo docente junto do
CF;
c) Estabelecer a articulacdo entre o projeto de formacg&o da Escola e o CF;

d) Acompanhar a execucéo do plano de formagé&o da Escola;
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e) Colaborar na avaliacdo do impacto da formag&o na melhoria da aprendizagem na escola;
f) Promover e/ou realizar formagéo interna no ambito das suas qualificacbes e qualidade de

formador interno.

Capitulo IV
Sucesso Escolar

Artigo 35.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva — Constituicdo e Competéncias
1. A equipa multidisciplinar destina-se a prestar apoio aos alunos na garantia da educagéo inclusiva.
2. A equipa multidisciplinar é constituida por:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor (elementos permanentes);
b) Um docente de Educacéo Especial (elementos permanentes);
c) Trés membros do Conselho Pedagégico com funcBes de coordenacdo pedagoégica de
diferentes niveis de educacao e ensino; (elementos permanentes);
d) Psicélogo (elementos permanentes);
e) O Diretor de Turma do aluno (elementos variaveis);
f) Outros docentes do aluno (elementos variaveis);
g) Técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI); (elementos variaveis);
3. A equipa multidisciplinar compete:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagogicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o

plano individual de transigé&o.

Artigo 36.°
Medidas de Promocé&o do Sucesso
1. Sempre que necessario, definem-se planos de atividades de acompanhamento pedagdgico para a
turma ou individualizados que se podem concretizar através de:
a) Diferenciagéo pedagdgica e intervengéo precoce;
b) Envolvimento dos alunos e dos Encarregados de Educacdo na definicdo, implementacao,
monitorizacdo e avaliagdo das medidas de promocé&o do sucesso educativo;
c) Avaliacao periddica dos planos de acao;
d) Organizacéo dos alunos em grupos de trabalho;

e) Implementacédo de tutorias;
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f) Promocéo de a¢bes de orientagdo escolar e profissional;

g) Desenvolvimento de acdes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social
dos alunos;

h) Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno face
as dificuldades detetadas;

i) Desdobramento da atividade letiva;

j) Coadjuvancia;

k) Outras medidas enquadradas pelo Projeto Educativo da Escola e decididas no ambito da

autonomia e flexibilidade curricular.

Artigo 37.°
Coordenador das Tutorias

O Coordenador das Tutorias € nomeado pelo Diretor por um periodo de 4 anos.

Artigo 38.°
Competéncias do Coordenador das Tutorias
1. Sdo competéncias do Coordenador das Tutorias:
a) Elaborar o Projeto a desenvolver ao longo do ano, o qual devera ser apresentado e aprovado
em reunido do Conselho Pedagdgico no inicio do ano letivo;
b) Fazer o levantamento e andlise dos alunos referenciados para Tutoria;
¢) Proceder ao encaminhamento dos alunos referenciados para o Professor Tutor, em
articulacdo com a Direcao;
d) Reunir com os Professores Tutores para aferir procedimentos e planificar o trabalho a
desenvolver:
i) No inicio do ano letivo;
il) Sempre que necessario.
e) Apoiar os Professores Tutores na definicdo de estratégias no ambito da Tutoria;
f) Analisar e articular o envolvimento de qualquer servigo ou Instituicdo externa na prossecucao
do apoio aos alunos;

g) Elaborar um relatério no final do ano letivo, com a avaliagdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 39.°
Professor Tutor
1. A nomeacao dos professores tutores, responsaveis pelo acompanhamento de forma individualizada
do processo educativo de um aluno, € da responsabilidade do Diretor, decorrendo as Tutorias do
reconhecimento da sua necessidade pelo aluno, Conselho de Turma / Diretor de Turma e

encarregado de educacéo.
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2. As funcgbes de Tutoria devem ser realizadas, preferencialmente, por docentes profissionalizados
com experiéncia e perfil adequados.
3. A Escola deve privilegiar a continuidade do acompanhamento dos alunos, sempre que possivel.
4. O cargo de professor tutor deve ser preferencialmente atribuido a docentes com provas dadas no
seu desempenho do cargo ou que se enquadrem no seguinte perfil:
a) Revelar abertura e disponibilidade para estabelecer empatia com o aluno a acompanhar;
b) Ter boa capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal;
c¢) Ter capacidade de trabalho em equipa;

d) Ser coerente, flexivel e persistente.

Artigo 40.°
Competéncias do Professor Tutor
1. Compete ao professor tutor, em articulacdo com o Diretor de Turma, o Encarregado de Educacéo e
0s Apoios Especializados:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
Escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os Apoios
Especializados, designadamente os Servicos de Psicologia e Orientacdo, ou com outras
Estruturas de Orientacdo Educativa,

d) O professor tutor deve, no final de cada semestre letivo, elaborar um relatério de cada um dos
seus alunos tutorandos, o qual devera ser entregue ao Diretor de Turma antes da reunido de

avaliacao.

Artigo 41°
Apoio tutorial especifico
1. O apoio tutorial especifico é prestado aos alunos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retencoes.

2. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.
3. Ao professor tutor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar 0 processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c¢) Facilitar a integrac&o do aluno na turma e na Escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de

estudo e de rotinas de trabalho;
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e) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.
4. A frequéncia deste apoio tem carater obrigatorio.
5. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais (4
faltas).
6. Quando o aluno excede o niumero de faltas injustificadas previsto neste Regulamento, procede-se a

sinalizacéo para a Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens.

Artigo 42.°
Coordenador do Plano Tecnoldgico de Educacéao
O Coordenador do Plano Tecnolégico de Educacao sera nomeado pelo Diretor, sendo escolhido entre

os docentes profissionalizados e de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 43.°
Competéncias do Coordenador do Plano Tecnoldgico de Educacéao
1. Sao competéncias do Coordenador do Plano Tecnolégico de Educacao:
a) Elaborar o Plano Tecnolégico de Educacao da Escola;
b) Incentivar e apoiar a aplicacdo pedagdgica das tecnologias da informacéao;
¢) Coordenar a manutencéo geral dos equipamentos informéticos;
d) Planear, apoiar e realizar formag¢do continua na area de aplicacdo das Tecnologias de
Informacéo e Comunicacao a todos os profissionais da Escola;
e) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico de autoavaliacéo do trabalho
desenvolvido;

f) Coordenar a elaboracdo e manutencao das plataformas digitais da escola.

Artigo 44.°
Clube do Desporto Escolar
1. O Clube do Desporto Escolar serve de suporte ao desenvolvimento e execug¢do do Programa do
Desporto Escolar.
2. O Desporto Escolar tem como grande objetivo contribuir para a formacéo equilibrada dos alunos
através de:

a) Promocéao da saude e da condicao fisica;
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b) Aquisi¢éo de habitos e condutas motoras;

¢) Entendimento do desporto como um fator de cultura;

d) Criacdo de sentimentos de solidariedade, cooperagéo, autonomia e criatividade;
e) Utilizagdo como instrumento de combate ao insucesso escolar;

f) Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Artigo 45.°
Coordenador do Clube do Desporto Escolar
O Coordenador do Clube do Desporto Escolar sera nomeado pelo Diretor, sendo escolhido entre o0s

docentes profissionalizados, de acordo com a legislacédo em vigor.

Artigo 46.°
Competéncias do Coordenador do Clube do Desporto Escolar
1. O Coordenador do Clube do Desporto Escolar devera garantir a operacionalizacdo do Clube de
Desporto Escolar, em articulagdo com os professores e outros responsaveis pelas diferentes
atividades, sendo da sua competéncia:
a) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar ao
Diretor os relatérios previstos no programa do Desporto Escolar;
b) Organizar e manter atualizado o dossié do Clube do Desporto Escolar;
c) Assegurar a articulacéo entre o Projeto Educativo de Escola e o Clube de Desporto Escolar;
d) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que
estimule os alunos a aderirem de forma voluntaria;
e) Organizar e coordenar as varias competicdes e atividades a desenvolver, as quais constam
do Plano Anual das Atividades;
f) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico de autoavaliacdo do trabalho

desenvolvido.
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Capitulo V
Disciplina

Artigo 47°
Comisséao Disciplinar - Constituicdo, Competéncias e Procedimentos

. A Comisséo Disciplinar é constituida por docentes nomeados pelo Diretor.

. A Comissdo Disciplinar funciona de forma colegial de modo a permitir a uniformizacdo de
procedimentos.

. A Comissdo Disciplinar compete a coordenacéo do processo disciplinar, ap6s nomeacédo do
respetivo instrutor.

. A Comissdo Disciplinar compete apresentar ao Diretor, sempre que se justifique, propostas
orientadoras, com vista a resolucao de situacfes de natureza disciplinar.

. A Comisséo Disciplinar compete dar cumprimento aos procedimentos legais de modo a que os
processos disciplinares sejam céleres, sem exceder no zelo, e executados dentro dos prazos
previstos.

. A Comissdo Disciplinar compete a gestdo dos gabinetes de Apoio Disciplinar e de Mediacdo
Disciplinar.

. A Comiss&o Disciplinar compete apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico de

autoavaliacdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 48.°
Gabinete de Apoio Disciplinar

. O Gabinete de Apoio Disciplinar, de ora em diante designado por GAD é um espaco de diadlogo que
envolve os docentes, 0s alunos e o0s encarregados de educacao.

. O GAD constitui-se como um espaco intermédio com a funcdo de receber os alunos apds a ordem
de saida da sala de aula, por incumprimento de regras de acordo com o Estatuto do Aluno (Lei n°
51/2012 de 5 de setembro) e Regulamento Interno da Escola.

. Compete aos docentes que exercem fungdes no GAD impor a serenidade, reduzir o conflito e criar
um ambiente promotor da verdade e da objetividade.

. Neste gabinete, o aluno reflete sobre o seu comportamento e regista a ocorréncia que motivou a
ordem de saida da sala de aula.

. Os alunos terédo ordem de saida da sala de aula (Ultimo recurso a utilizar apenas quando todas as
estratégias aplicadas pelo docente ndo surtam efeitos) e encaminhados para o GAD quando
cometerem atos considerados graves ou muito graves, de acordo com a tipologia definida no
Artigo 48°:

a) A ordem de saida deve corresponder a respetiva informacéo acerca da ocorréncia, redigida

pelo docente, dentro do prazo previsto (24 horas).
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b) A ordem de saida da sala de aula implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola;

c) A informagdo decorrente do registo de ocorréncia serd parte constante e relevante de
eventual procedimento disciplinar a instaurar ao aluno;

d) O docente pode, caso seja pedagogicamente relevante, atribuir uma tarefa a um aluno
encaminhado para o GAD.

6. O GAD, na prossecucao dos seus objetivos, estabelece os seguintes procedimentos gerais:

a) Um aluno enviado para o GAD, por comportamentos de indisciplina, dentro ou fora da sala de
aula, deve ser acompanhado por um funcionario. Na auséncia de funcionéario disponivel para
o efeito, o aluno deverd, igualmente, com carater obrigatério, dirigir-se ao GAD;

b) O incumprimento, por parte do aluno, do estipulado na alinea anterior constitui uma
agravante, e conduz a aplicacdo de uma repreensao registada pelo Diretor de Turma;

¢) Quando ndo exista um docente presente no GAD, o0 aluno permanece junto da assistente
operacional, a qual informara a Direcéo;

d) Caso o aluno continue a perturbar gravemente, ndo bastando o zelo da auxiliar de acgéo
educativa, devera ser encaminhado para a Direcéo da Escola;

e) No GAD, é solicitado ao aluno que faca um relato oral da ocorréncia, seguindo-se, depois,
uma descricdo escrita, em documento apropriado;

f) Cabera ao professor presente o uso da isen¢do, podendo/devendo, contudo, contribuir para a
organizacao das ideias do aluno, para que o relato seja ordenado, factual, sem juizos de
valor, e 0 mais consentaneo possivel com a objetividade que se exige;

g) Da descricdo, deverdo ser emitidas duas copias. Uma delas deverd ser arquivada, pelo
docente presente no GAD, no dossié para o efeito e a outra colocada na gaveta do Diretor de
Turma;

h) Independentemente do exposto nas alineas anteriores, o aluno devera, salvo em situacbes
excecionais, regressar a sala de aula.

7. Quanto a outra tipologia de comportamento perturbador, considerada pouco grave, ao abrigo deste
Regulamento, o docente, responsavel pela atividade letiva onde ocorra o problema de natureza
disciplinar, pode solicitar a colaboragdo do professor que, naquele tempo letivo, estiver adstrito ao
servico do GAD.

a) Perante a solicitagédo referida no ponto anterior, o docente presente no GAD desloca-se a
sala de aula com a intencdo de, em conjunto com o docente da disciplina, promover a
integracd@o do aluno que esteja a perturbar o funcionamento dos trabalhos escolares;

b) O docente do GAD retirar-se-& logo que nado seja considerada necessaria a sua presenca na
sala de aula.

8. No final do ano letivo devera ser apresentado, ao Diretor, um relatorio critico de autoavaliagdo do

trabalho desenvolvido no ambito do GAD.
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Artigo 49.°
Gabinete de Mediagéo Disciplinar

1. O Gabinete de Mediacdo Disciplinar, de ora em diante designado por GMD, € um espaco de
dialogo que visa a mediagdo de conflitos e a integracdo do aluno na Escola. Este processo €
promovido pelos docentes, envolvendo os alunos e o encarregado de educacéo;

2. O Diretor de Turma, tendo em consideragéo o perfil do aluno e/ou a gravidade das ocorréncias
disciplinares, elabora um relatério objetivo e sucinto no sentido de solicitar a intervencdo dos
docentes responsaveis pelo GMD e iniciar o processo de media¢ao;

3. Para esse efeito, devera ser entregue um relatério a Comissao Disciplinar, devendo, sempre que
possivel, ser anexados todos os documentos que forem considerados relevantes para a avaliacao
da situacéo;

4. A Comissao Disciplinar avalia o processo e decide acerca do procedimento mais adequado em
cada situacao:

a) Encaminhamento para o docente em exercicio de fun¢des no GMD;

b) O docente a quem foi atribuido 0 acompanhamento do aluno podera convocar o Encarregado
de Educacéo e o respetivo educando para uma reunido;

¢) Compete aos docentes do GMD dar conhecimento a Comissao Disciplinar, através de um

relatério mensal, dos resultados conseguidos no acompanhamento dos alunos.

Artigo 50.°
Infracao

A infracdo / qualificacdo da infracdo sdo regulamentadas pelo Decreto-Lei n°® 51/2012 de 5 de

setembro, capitulo IV.

1. Constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, o
ndo cumprimento das normas estipuladas na legislagéo geral e no presente Regulamento Interno.

2. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, dissuasoras e
integradoras, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagao
da autoridade dos professores e, de acordo com as suas func¢des, dos demais funcionarios, o
normal prosseguimento das atividades da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. O comportamento dos alunos esta sujeito a aplicacdo de medidas educativas disciplinares quando,
propositada e comprovadamente, ndo cumprirem as normas constantes do Regulamento Interno,
ou praticarem quaisquer atos ou omissdes que se revelem perturbadores do funcionamento

normal das atividades da Escola ou das rela¢cdes no @mbito da comunidade educativa.
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4. Na determinacao da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria aplicavel, devem ser tidos
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio social e familiar em que se insere, 0s seus
antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.

5. De acordo com o artigo 26° da lei n°® 51 de 2012 de 5 de setembro, pontos 6 e 9, consideram-se
tarefas a executar pelo aluno sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva disciplinar, as
seguintes:

a) Atividades de colaboracdo na limpeza de espacos interiores e exteriores (sala de aula,
escadas, janelas, paredes, mobiliario escolar, manutencédo dos espacos verdes);

b) Atividades de socializac&o/integracdo na Biblioteca, Pavilhdo Gimnodesportivo, Sala de
Estudo;

c¢) Outras que contribuam para a formacéo civica do aluno.

6. O acompanhamento do aluno no cumprimento das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatérias a que foi sujeito, fora do espaco escolar, compete aos encarregados de
educacao/pais.

7. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da Escola,

designadamente, através do Diretor de Turma.

Artigo 51.°
Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas corretivas devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno, no ambito do desenvolvimento do Plano Curricular de Turma e do Projeto Educativo de
Escola.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

3. A violagéo pelo aluno, de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da Escola, em
termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades da Escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infrag&o disciplinar.

4. A qualificacdo da infracdo disciplinar faz-se de acordo com a seguinte tipificagdo de
comportamentos:

a) Pouco Grave (Nivel 1) — Perturbacdo do regular funcionamento das atividades escolares
dentro e fora da sala de aula (falar clandestinamente, atirar papéis, ouvir masica, cantar,
dormir, bocejar, rir, brincar, mascar pastilhas, olhar para tras e fazer trabalhos de outras
disciplinas). Neste nivel o aluno n&do € enviado para o GAD.

b) Grave (Nivel 2) — Comportamentos que perturbem, de forma grave, as relacdes entre 0s

membros da comunidade (continuar a rir/brincar depois de o docente ter tomado varias
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medidas no sentido de alterar esta tipologia de comportamento, a insubordinagéo relativa a
orientacbes ou instrucdes do pessoal docente ou ndo docente da Escola, a violacdo dos
deveres de respeito e correcdo nas relagbes com os elementos da comunidade).

c) Muito grave (Nivel 3) — Comportamentos que afetem negativamente e/ou de forma muito
grave a vivéncia na comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares
(a agressao fisica ou verbal a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente
provocada e ofensiva para a sua saude ou honra; a danificacao intencional de instalagées ou
material da Escola, ou de bens pertencentes a qualguer elemento da comunidade escolar; a
coacdo fisica ou psicologica agravada, bem como a ameaca sobre qualquer elemento da
comunidade escolar; a utilizacdo fraudulenta de equipamento eletronico em momentos
formais de avaliacdo sumativa; utilizacdo de artefactos de Carnaval; falsificacdo de
assinaturas dos EE; alteracdo de respostas ja corrigidas pelo professor; usurpacdo de

identidade ou outra utilizagdo indevida de correio eletronico e plataformas digitais).

Artigo 52°
Operacionalizacdo dos Procedimentos Disciplinares
A operacionalizacdo dos procedimentos disciplinares efetua-se da seguinte forma:
1. Falta qualificada de Pouco Grave (Nivel 1)

12 Ocorréncia — Comunicacdo do Diretor de Turma ao Encarregado de Educacdo e uma
chamada de atencao;

2. Falta qualificada de Grave (Nivel 2)

Convocatoéria do Encarregado de Educacao, reunido com o Diretor de Turma na presenca do
aluno; aplicacdo de repreensdo registada; caso haja reincidéncia, esta falta devera ser
gualificada de muito grave (nivel 3).

3. Falta qualificada de Muito Grave (Nivel 3)
Qualquer falta.
O Diretor de Turma comunica ao Diretor, o qual decidira:
Pela instauracéo de um procedimento disciplinar;
Determinacdo da medida disciplinar sancionatoria / corretiva, nos termos do artigo 28°, da Lei

n° 51/2012, ponto 2, depois de ouvido o Diretor de Turma.
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Artigo 53.°
Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de uma medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar,

sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

Capitulo VI
Apoios Especializados

Artigo 54.°
Objetivo e constituicdo
1. Os Apoios Especializados destinam-se a promover a existéncia de condicbes que assegurem a
plena integragcdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as Estruturas de
Orientacao Educativa.
2. Constituem os Apoios Especializados:
a) Servico de Psicologia e Orientacgao;
b) A Educacéo Especial;
¢) A Biblioteca Escolar;
d) O Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno;

e) A A¢do Social Escolar.

Artigo 55.°
Servi¢o de Psicologia e Orientacao

1. O servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é um servico especializado de Apoio Educativo, que
assegura o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento das relagdes interpessoais no interior da escola e entre
esta e a comunidade.

2. O SPO é assegurado por um psicélogo que desenvolve o seu trabalho com base em atribuicdes e
competéncias legais, adaptadas ao contexto especifico, sendo reconhecida a sua autonomia

técnico-cientifica.

Artigo 56.°
Competéncias do SPO
1. S&o competéncias do SPO:
a) Realizar acdes de apoio psicolégico e psicopedagdgico junto dos alunos com o objetivo de

promover o seu bem-estar e funcionalidade;
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b) Intervir no desenvolvimento vocacional através da implementacdo de programas e de
estratégias de promocdo do autoconhecimento e clarificagdo dos projetos pessoais,
vocacionais e profissionais;

c) Participar nos processos multidisciplinar e interdisciplinar das necessidades educativas
especiais, com o objetivo de promover a inclusdo educativa e social de jovens;

d) Proceder a avaliacdes psicolégicas e psicopedagdgicas mediante o pedido devidamente
fundamentado em formulario proprio;

e) Intervir junto de familias e encarregados de educacdo no ambito da educacédo e
desenvolvimento dos seus educandos, promover dindmicas e relacdes familiares positivas e
de suporte;

f) Intervir e articular junto de profissionais de educacéo e outros técnicos especializados;

g) Dinamizar a¢bes de colaboracdo com os servicos da comunidade, dentro da area da
psicologia da educacéo;

h) Elaborar e emitir relatérios técnico-cientificos, pareceres, declaracdes, escritos ou orais, no
ambito da especialidade;

i) Elaborar uma planificagdo que integra o plano anual de atividades da Escola;

i) Intervir no processo de avaliacdo do aluno, sem direito a voto, em decisbes de carater
disciplinar e de avaliacao;

k) Acompanhar alunos no Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno, atuando de acordo com o
Regulamento do respectivo gabinete;

) Elaborar um relatério da atividade desenvolvida durante o ano letivo, o qual serd apresentado

ao Conselho Pedagodgico.

Artigo 57.°
Educacéo Especial

1. A Educacao Especial € um apoio especializado que se desenvolve com base na articulagdo dos
recursos e das atividades de apoio especializado existentes na Escola, com vista & promocéo de
uma Escola Inclusiva.

2. A Educagdo Especial visa a promocdo de uma Educacdo Inclusiva que garante a inclusdo,
enguanto processo no intuito de responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, atraves do aumento da participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

3. Integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.

Regulamento Interno 34



Escola Secundaria da Ramada

Artigo 58.°
Competéncias do Professor de Educacéo Especial
1. O professor de Educacgéo Especial € detentor de uma formacao especializada que o qualifica para o
exercicio de funcdes no ambito do apoio, do acompanhamento e da inclusao educativa de alunos com
barreiras a aprendizagem. Deste modo, séo atribuicdes do professor de Educacéo Especial:

a) Colaborar com os 6rgaos de gestdo da Escola no sentido de criar e desenvolver as condicoes
necessarias para a inclusdo dos alunos;

b) Articular com todos os elementos da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao inclusiva;

c) Colaborar na elaboracédo e revisdo dos Relatérios Técnico-Pedagogicos e, se aplicavel, dos
Programas Educativos Individuais, que fundamentam a mobilizacdo de medidas seletivas
el/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo;

d) Apoiar os alunos de acordo com o que esta previsto no Relatorio Técnico-Pedagdgico e no
Programa Educativo Individual, caso o aluno beneficie deste ultimo, de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com barreiras a aprendizagem;

e) Apoiar os alunos que evidenciem necessidades de suporte a aprendizagem e/ou que
apresentem dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacao, interacao,
cognicdo ou aprendizagem, de forma a promover o desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social;

f) Colaborar, sempre que necesséario, com todos 0s intervenientes no processo educativo dos
alunos, nomeadamente, com o0s Encarregados de Educacdo, assim como técnicos
especializados e 0s outros recursos especificos existentes na comunidade;

g) Cooperar, sempre que necessario, com 0s recursos da comunidade, nomeadamente, da
educacao, da formacdao profissional, do emprego, da seguranca social, da saude e da cultura;

h) Intervir na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo da escola numa perspetiva de
fomentar a educacéo inclusiva;

i) Participar nas reunides de Conselhos de Turma, quando convocado;

i) Intervir no processo de Ensino-Aprendizagem dos alunos, com direito a voto, em decisbes de
carater disciplinar e de avaliagéo;

k) Elaborar um relatério critico do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo, o qual sera

apresentado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 59.°
Biblioteca Escolar
Misséo
A Biblioteca Escolar é definida na Portaria 192-A/2015 de 29 de Junho como o suporte fundamental

ndo so para as atividades letivas, mas também para o desenvolvimento de projetos pedagogicos, bem
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como para a promogéo de outras atividades complementares e de interagcdo com a comunidade,

garantindo a integragéo das suas atividades no Projeto Educativo da Escola.

1. A Biblioteca Escolar da Escola Secundaria da Ramada, tendo em conta as novas diretrizes
emanadas da legislacdo sobre a gestdo flexivel do curriculo (Decreto-Lei n° 55/2018 de 6 de
Julho) e do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, assume o seu papel no
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio de uma cidadania ativa e informada
ao longo da vida por parte dos alunos da Escola.

2. Tendo em conta este contexto, a B.E. da Escola Secundaria da Ramada deve assumir como
misséo:

a) Criar condicdes facilitadoras do trabalho interdisciplinar;

b) Promover, nos alunos, as capacidades de pesquisa, relacdo, andlise, o dominio de técnicas
de exposicdo e de argumentacao;

c¢) Contribuir para o desenvolvimento de literacias (cultural, cientifica e tecnolégica);

d) Promover a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias no uso de instrumentos
diversificados para pesquisar, avaliar, validar e aplicar informacdo de forma critica e

auténoma, transformando a informacao em conhecimento.

Artigo 60.°
Designacdo e Competéncias do Professor Bibliotecario
1. O professor bibliotecario é designado pelo Diretor, nos termos da Portaria 192-A/2015 de 29 de
Junho e restante legislacdo em vigor e representa a BE no Conselho Pedagdgico.
2. Ao professor bibliotecario compete:

a) Assegurar o servico de Biblioteca para todos os alunos da escola;

b) Promover a articulacdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo,
Plano Anual de Atividades e Plano Curricular de Turma;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a Biblioteca;

d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos recursos
materiais afetos a Biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacéo, promovendo a
sua integracao nas préticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas da Escola;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular, incluidas no Plano
Anual de Atividades e Projeto Educativo;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais e projetos com entidades externas (RBE, PNL2027, etc.);
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i) Propor ao Diretor a aquisicdo de material;

j) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacéo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE)
e coordenacdo interconcelhia a apresentar ao Diretor/Conselho Pedagdgico.

Artigo 61.°
Equipa da Biblioteca Escolar
Os docentes que coadjuvam o professor bibliotecario sdo designados pelo Diretor, devendo ser

ponderada a formacéao de base que abranja as diferentes areas do conhecimento

Artigo 62.°
Gabinete de Informacgéo e Apoio ao Aluno
1. O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno é uma estrutura constituida por profissionais
gualificados que desenvolve atividades diversas, tais como:

a) Disponibilizar tempo que permita aos alunos abordar problemas que os afetam: relagdes
sociais, sexualidade, consumos de substéncias aditivas, alcoolismo, relacbes afetivas,
conflitos interpessoais, projetos de vida, etc.;

b) Possibilitar aos alunos a oportunidade de dialogar com profissionais que assegurarao
abertura, disponibilidade, confianca e total confidencialidade;

c¢) Disponibilizar tempo aos Encarregados de Educacdo quando solicitado pelos préprios, ou
pelos Diretores de Turma;

d) Encaminhar os alunos para estruturas de orientacéo;

e) Proceder ao encaminhamento médico.

Artigo 63.°
Acdao Social Escolar
1. As atividades do servi¢co de Acdo Social Escolar abrangem todos os alunos e tém por fim assegurar
condicbes que permitam o0 acesso a Escola e sua frequéncia, possibilitando o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatoria e a continuag&o dos estudos para além desta.

2. Este servigo, bem como a sua coordenacao, estéd dependente do Diretor.

Artigo 64.°
Competéncias da A¢ado Social Escolar
1. S&o atribuicbes do servico da Agédo Social Escolar:
a) Providenciar a conducao do sinistrado a entidade hospitalar que prestara assisténcia;

b) Cobrir financeiramente a assisténcia a prestar em caso de acidente;

Regulamento Interno 37



Escola Secundaria da Ramada

[E

0o

c) Vigiar e promover a saude global dos alunos;

d) Fornecer auxilios econémicos diretos, concedidos aos alunos carenciados, para apoio nas
despesas escolares;

e) Acompanhar e subsidiar o funcionamento do Refeitorio, de forma a assegurar, durante o
periodo de aulas, a alimentagéo indispensavel a generalidade dos alunos;

f) Orientar o funcionamento do Bufete e da Papelaria;

g) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para acfes de apoio
socioeducativo;

h) Organizar os processos individuais dos alunos na obtencdo de apoio para os transportes
escolares;

i) Formalizar as candidaturas as Bolsas de Mérito.

Capitulo VI

Instalacdes

Artigo 65.°
Disposicdes gerais
. O mapa de ocupacdo das salas de aula, assim como o horario de funcionamento dos servicos da
Escola, devem estar afixados.

. Todas as salas/espacos de aula tém regras de utilizacdo e normas de conduta, que se constituirdo

num documento a ser afixado em local apropriado para o efeito.

. Qualquer avaria em equipamento ou anomalia detetada deve ser comunicada ao Assistente

Operacional do setor, que atuara de acordo com as normas internas.

. A excecdo do pessoal docente, discente e ndo docente da Escola, 0 acesso e permanéncia nas
instalacdes de encarregados de educagédo dos alunos, ou de outras pessoas s6 sao permitidos
por motivos justificados.

O acesso aos pavilhdes onde decorrem atividades letivas é interdito aos Encarregados de
Educacéao / Pais.

. A identificagdo, dentro das instalagbes escolares, pode também ser solicitada por qualquer

professor ou assistente operacional.

. O usufruto dos servigcos de Bufete, Refeitério, Papelaria, Biblioteca requer obrigatoriamente o uso

do cartdo por toda a comunidade escolar.

. A aquisicdo de bens e servicos com cartdo em uso na Escola é efetuada nos respetivos locais,

realizando-se 0 seu carregamento prévio na Papelaria, na Secretaria ou no Kiosk (s6 com

moedas).
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Artigo 66.°
Instalag6es especificas
1. Sao instalagbes com regulamento préprio a Biblioteca, a Sala de Estudo, as Instalacdes
Gimnodesportivas, os Laboratérios, o Auditério, a Reprografia, a Papelaria, o Refeitorio, o Bufete,
o Centro de Informatica e todas as que estiverem afetas a um fim especifico.
2. O regulamento de cada uma destas instalacdes é elaborado pelos seus responsaveis, aprovado
pelas entidades competentes e revisto periodicamente.

Artigo 67.°
Cacifos
1. A distribuicdo de cacifos obedece aos seguintes critérios:
a) Os cacifos sdo atribuidos aos alunos que o solicitem as assistentes operacionais dos
respetivos pavilhdes mediante o pagamento de um valor a fixar anualmente;
b) Os cacifos devem ser atribuidos preferencialmente no pavilhdo onde os alunos tenham a
maior parte das aulas;
¢) Os cacifos ndo podem ser partilhados;
d) Os alunos que perderem as chaves devem contactar a assistente operacional do pavilhdo a
fim de se substituir a fechadura, sob pagamento de um valor a fixar anualmente;
e) No Pavilh&do B e no Pavilhdo Gimnodesportivo existem cacifos com cadeados. A aquisi¢do do
cadeado é da inteira responsabilidade dos alunos;
f) Os cacifos do Pavilhdo Gimnodesportivo séo apenas utilizados durante o tempo de aula;
g) Os alunos s6 podem aceder aos cacifos durante os intervalos;
h) Na ultima semana de aulas de cada ano, os alunos devolvem as chaves a assistente
operacional do respetivo pavilhdo.
i) O incumprimento do estipulado na alinea anterior acarreta 0 pagamento de uma multa e a
interdicdo de aluguer no ano letivo seguinte.
2. A Escola nao se responsabiliza pelos objetos colocados dentro dos cacifos.

3. Nos casos e situagdes omissas reserva-se ao Diretor a tomada de decisdo sobre os mesmos.

Capitulo VI

Procedimentos administrativos

Artigo 68.°
Comunicacgao dos diversos atos
1. A comunicacgdo dos procedimentos e das reunides privilegiard o correio eletrénico e afixagdo em

local previamente determinado.
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2. A forma e prazos de comunicacéo, nas diferentes estruturas da Escola, devem ser definidos nos

respetivos regimentos, de acordo com a lei.

Artigo 69.°
Documentos de registo
1. Das reuniées de Conselho de Turma sera elaborada uma ata em suporte de papel, entregue na
Direcéo, no prazo de trés dias Uteis.
2. Nas reunibes de Conselho de Turma de avaliacdo o prazo de entrega da ata é de vinte e quatro
horas.
3. Os registos ou atas de outros atos sdo da responsabilidade dos coordenadores das diferentes
estruturas.
Capitulo IX

Orientagdes de Natureza Educativa

Seccéo |

Avaliacéo

Artigo 70.°
Critérios Gerais de Avaliacdo

1. Os critérios gerais de avaliacdo incidem sobre a aquisicdo de areas de competéncias (Saber
Cientifico, Técnico e Tecnolégico, Raciocinio e Resolu¢do de Problemas, Pensamento Critico e
Pensamento Criativo, Informacdo e Comunicacao, Linguagem e Textos, Consciéncia e Dominio
do Corpo, Sensibilidade Estética e Artistica, Bem — Estar, Saude e Ambiente, Desenvolvimento
Pessoal e Autonomia, Relacionamento Interpessoal) e de valores (Liberdade, Responsabilidade e
Integridade, Cidadania e Participacdo, Exceléncia e Exigéncia, Curiosidade / Reflexdo e
Inovacao).

2. No 3.° ciclo do Ensino Basico, a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades no
dominio Aprender a Conhecer/Fazer tem um peso de 90% e o dominio Aprender a Ser tem um
peso de 10% na classificagéo final dos alunos;

3. No Ensino Secundario a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades no
dominio Aprender a Conhecer/Fazer tem um peso de 95% e o dominio Aprender a Ser tem um
peso de 5% na classificagéo final dos alunos;

4. Nos Cursos Profissionais, a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades no
dominio Aprender a Conhecer/Fazer tem um peso de 80% e o dominio Aprender a Ser tem um

peso de 20% na classificacéo final dos alunos.
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Artigo 71.°
Resultados dos Instrumentos de Avaliacdo
1. Os resultados dos instrumentos da avaliagdo sumativa sdo sempre expressos quantitativamente.
2. No Ensino Basico a classificacdo sumativa, expressa numa escala de 1 a 5, deve respeitar 0s
seguintes intervalos:
Nivel 1 — de 0% a 19%;
Nivel 2 — de 20% a 49%;
Nivel 3 — de 50% a 69%;
Nivel 4 — de 70% a 89%;
Nivel 5 — de 90% a 100%.

Artigo 72.°
Efeitos da avaliacdo
1. A avaliacdo realizada pelo professor é sintetizada numa informagdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem na sua disciplina e constitui uma proposta apreciada pelo conselho de turma na
avaliacdo sumativa interna que se realiza no final de cada semestre.
2. A avaliacdo sumativa interna realizada no final do segundo semestre, € da responsabilidade do
Conselho de Turma e tem como finalidades:
a) Formalizacao da classificacéo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo
do ano letivo;
b) Deciséo sobre a transicdo de ano;
¢) Verificacdo das condicdes de admisséo a avaliacdo sumativa externa no 9°, 11° e 12° anos.
3. No 7° e 8° anos, o Conselho de Turma pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade e, nessa situacao, deverd identificar as areas de competéncia e 0s

valores ndo adquiridos pelo aluno.

Artigo 73.°
Processo Individual do Aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossié individual
gue o acompanha ao longo de toda a escolaridade e proporciona uma visao global do processo
de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados
dos professores, encarregados de educacédo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de

aprendizagem.
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2. O dossié previsto no numero anterior € da responsabilidade do Diretor de Turma, acompanhando,
obrigatoriamente, o aluno sempre que mude de estabelecimento de Ensino, e entregue ao
encarregado de educacgédo no termo da escolaridade obrigatéria, a seu pedido, na Secretaria.

3. O Processo Individual do aluno encontra-se arquivado na Secretaria e pode ser consultado dentro
do horario de expediente deste Servico.

4. A consulta do processo por outros profissionais que nédo o Diretor de Turma ou Responsaveis do
Apoio Especializados carece de autorizagéo do Diretor.

Seccéo Il
Visitas de Estudo

Artigo 74.°
Definigdo e objetivos
Atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista
alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria. As linhas orientadoras a adotar estdo definidas pelo despacho n.°
6147/2019 de 4 de julho.

Artigo 75.°

Aprovacéao e Autorizacéao

[ER

. A proposta de visitas de estudo é da iniciativa dos professores do Conselho de Turma.

N

. A marcacdo da saida é da responsabilidade do(s) professor(es) dinamizador(es), deve ser
aprovada pelo Conselho de Turma e carece de autorizagéo prévia do diretor da Escola.

3. As visitas de estudo ao estrangeiro, ou aguelas em territério nacional cuja duracdo exceda cinco

dias, carecem de autorizagdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a

solicitar com a antecedéncia minima de 30 e 15 dias respetivamente, a contar da data prevista

para o seu inicio.

D

. As visitas de estudo, realizadas com os alunos do Ensino Basico, tém inicio e fim na Escola e os

alunos serdao sempre acompanhados pelos professores responsaveis.

ol

. Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educagéo, ou pais de alunos.
6. No Ensino Secundario, os alunos poderdo deslocar-se pelos seus préprios meios, desde que

devidamente autorizados, por escrito, pelos encarregados de educacao.
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Artigo 76.°
Planificagao

. As visitas de estudo devem ser planeadas no inicio do ano letivo integradas no Plano Anual de
Atividades e no Plano Curricular de Turma, no respeito pelas op¢des curriculares consagradas no
Projeto Educativo. A impossibilidade de indicar uma data de realizacio com a devida
antecedéncia ndo impede a apresentacdo de novas propostas para aprovacdo pelo Conselho
Geral.

. O numero de professores em visita de estudo devera ser de 1 professor por 15 alunos (salvo o que
sobre esta matéria estiver legislado). Sempre que o nimero de alunos seja, inferior a trinta a
escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois professores.

. Em visitas de estudo ao estrangeiro deve obedecer-se sempre ao racio de 1 professor por cada 5
alunos.

. Nas visitas de estudo os alunos e professores participantes estdo cobertos pelo seguro escolar, em
territério nacional, e pelo seguro a contratar pelo professor(es) responsavel(eis) em territério
estrangeiro.

. Quaisquer danos causados pelos alunos no decurso da vista de estudo serdo da responsabilidade
dos respetivos encarregados de educacdo ou dos alunos, quando maiores.

. E obrigatorio assegurar a realizagdo de atividades complementares, por parte dos professores da
turma, relativamente aqueles alunos que nao se encontram envolvidos na visita, desde que
tenham sido previamente informados.

. Os alunos s6 poderao integrar visitas de estudo desde que frequentem a disciplina ou atividade de

complemento curricular.

Artigo 77.°
Competéncias do Professor Responsavel

. O professor responsavel pela visita de estudo deve solicitar aos encarregados de educagdo
aprovacao e autorizagdo da participacdo dos educandos na atividade. Do documento enviado aos
encarregados de educagdo deve constar a data da visita, horarios de partida e chegada,
objetivos, locais a visitar, custos e materiais necessarios.

. O professor responsavel deve fornecer ao Diretor e ao Diretor de Turma, com dois dias de
antecedéncia, a lista dos alunos que participam na visita, discriminando o ano e a turma a que
pertencem, a lista de professores que os acompanham e o horario de realizacdo de modo a que o
Diretor de Turma possa justificar as faltas posteriormente.

. O professor responsavel deve solicitar ao Diretor e ao Diretor de Turma a identificagdo dos alunos
com necessidades de saude especiais e saber quais as medidas de saude a prestar.

. O professor responsavel deve formalizar os respetivos pagamentos.
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. No caso de visitas de estudo ao estrangeiro, o professor responsavel deve organizar uma lista com

0s contactos dos encarregados de educacao dos alunos participantes que entregara ao Diretor.

6. O professor responsavel pela visita deve afixar, na sala de professores, o documento informativo.

7. O professor responsavel pela visita tem de comunicar ao Diretor a auséncia de qualquer aluno, nas

duas horas imediatas ao inicio da mesma.

. O professor responsavel pela visita de estudo deve contactar a Escola sempre que, por qualquer

motivo, ndo puder ser cumprido o horario previsto, indicando o motivo de atraso e o0 momento

previsto para a chegada.

. Os professores acompanhantes devem ser portadores do documento de idoneidade, das raquetes

de sinalizagéo, dos coletes refletores e do kit de primeiros socorros.

Artigo 78.°

Deveres dos alunos

. Entregar ao professor responsavel pela visita de estudo a autorizacdo assinada pelo encarregado

de educacao, independentemente da sua participacdo ou ndo na visita.

2. Efetuar, guando devido, o pagamento no prazo indicado.

3. Apresentar-se as aulas que constam do seu horario, caso néo participem na visita de estudo.

4. Comunicar, por escrito, a desisténcia da visita de estudo ao professor responsavel, s6 havendo

lugar ao reembolso no caso de um motivo de forca maior, uma vez que o célculo do orgamento é

feito com base no niumero de alunos que querem participar.

. Avisar o professor responsavel no caso de ser portador de doenga que exija cuidados especificos.
. Ser sempre pontual.
. Viajar sempre sentado, mantendo o cinto de seguranca apertado.

. N&o se afastar do grupo sem autorizacdo expressa dos professores.

Adotar um comportamento que dignifique o bom-nome da Escola. Quando esta norma for

contrariada, os infratores serdo punidos disciplinarmente.

Artigo 79.°

Avaliacao

A avaliagéo de todas as visitas de estudo devera ser registada em formulério préprio e comunicada ao

Conselho de Turma.
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Seccéo Il
Quadro de Valor e Exceléncia

Artigo 80.°
Quadro de Valor
1. O Quadro de Valor reconhece os alunos, bem como as turmas, equipas, clubes, anos ou outros
grupos, que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacéo das dificuldades
ou que desenvolvem iniciativas ou acdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social
ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na Escola ou fora dela.
2. O Quadro de Valor é organizado por categorias, anualmente.
3. Séo critérios de acesso ao Quadro de Valor:
Categoria: Aplicacao e esforco
Esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacéo de dificuldades;
Categoria: Companheirismo e bem comum
a) Manifestagdo de um espirito de interajuda relevante e continuado;
b) Capacidade de aprender e trabalhar de modo colaborativo, num clima de mutuo respeito,
tolerancia e didlogo aberto;
Categoria: Voluntariado
Desenvolvimento de iniciativas ou acdes exemplares de beneficio social ou comunitario na
Escola ou fora dela;
Categoria: Criatividade artistica
a) Apresentacéao de solugBes inovadoras na resolucéo de problemas propostos;
b) Motivacéo / persisténcia na procura de uma solucao;
Categoria: Mérito Desportivo
Premiar a participacdo empenhada na pratica desportiva escolar.
O aluno sera proposto para esta categoria se cumprir simultaneamente as seguintes condic¢oes:
a) Sem classificagBes negativas no conjunto das disciplinas;
b) Estar numa das seguintes situacoes:
i) Participagdo nos Campeonatos Nacionais Escolares (em projetos complementares de
Nivel | ou em modalidades de Nivel Il);
ii) Classificacdo nos trés primeiros lugares nos Campeonatos Regionais nas
modalidades de Nivel Il;
iii) Primeiro classificado nos Campeonatos Locais nas modalidades de nivel Il, apenas
guando n&o exista para as mesmas quadro Competitivo Regional;
iv) Classificacdo nos trés primeiros lugares no Campeonato Distrital nas modalidades

federadas existentes na escola;
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v) Como juiz/arbitro ter acompanhado o Grupo-Equipa e exercido fun¢des ao longo do
quadro Competitivo Local e Regional.
c) Parecer favoravel do professor do Grupo-Equipa tendo em conta: assiduidade, pontualidade e
postura ética ou parecer favoravel do professor de Educacéo Fisica, quanto a postura ética
do aluno, quando em b) i) projetos complementares de Nivel I;
d) Participar em, pelo menos, trés atividades desportivas organizadas pelo departamento de
Educacao Fisica;
Categoria: Participagao e Iniciativa
a) Participacao exemplar em atividades promotoras dos direitos civicos, dos modos saudaveis
de vida, da consciéncia ambiental e de desenvolvimento sustentavel;
b) Participacéo relevante em concursos promovidos por entidades internas e externas;
Categoria: Mérito Cientifico e Tecnoldgico
Participacdo exemplar e muito relevante em atividades curriculares e extracurriculares no
dominio das ciéncias, tecnologia e inovacao.

. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as
acOes/acontecimentos, cabendo sempre ao Conselho de Turma fazer a sua andlise e emitir a
deciséo final, constando esse facto da ata da reunido.

. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma
medida disciplinar devidamente registada.

. As propostas de integracao no Quadro de Valor sdo apreciadas em Reunido de Conselho de Turma
de Avaliacao do 2° semestre sendo esse facto registado em ata.

7. O Quadro de Valor é homologado e organizado pelo Diretor.

8. Devera ser arquivado no processo do aluno o documento relativo a sua inclusdo no Quadro de
Valor, apds a respetiva homologacao.

. Os alunos gue integrem o Quadro de Valor receberdo um diploma, no dia 23 de novembro, data de
aniversario da Escola, ou noutra data a determinar caso coincida com o fim de semana, em

cerimoénia publica.

Artigo 81.°
Quadro de Exceléncia
1. O Quadro de Exceléncia é organizado por anos de escolaridade, anualmente.
2. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida disciplinar.
3. A proposta no 3° ciclo obedece aos seguintes critérios:

a) Média igual ou superior a 4,50 (arredondamento as centésimas);
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b) Média calculada sem a classificacdo da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, por ser
uma disciplina de caracter facultativo;
¢) Sem classificagbes negativas no conjunto das disciplinas.

4. No caso do 9° ano de escolaridade, a proposta é feita com base nas classificagdes finais do Ensino
Bésico.

5. A proposta no Ensino Secundario obedece aos seguintes critérios:

a) Média igual ou superior a 17,50 valores (arredondamento as centésimas) no conjunto das
disciplinas, considerando apenas as classificagfes internas do ano letivo frequentado;

b) Média calculada sem a classificacdo da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, por ser
uma disciplina de caracter facultativo;

¢) Sem classificagbes negativas;

d) Sem considerar a classificacdo obtida no ano anterior, no caso das disciplinas bienais e
trienais;

e) Estar inscrito em todas as disciplinas do seu plano de estudos.

6. No caso do 12° ano de escolaridade, a proposta é feita com base nas classificacdes finais do
Ensino Secundario.

7. Nos Cursos Profissionais, a proposta obedece aos seguintes critérios:

a) Conclusao de todos os mddulos previstos para 0 ano em curso;
b) Média igual ou superior a 15,00 valores (arredondado as centésimas).

8. Ao aluno que integre o Quadro de Exceléncia ao longo de todo o ciclo de estudos (Basico ou
Secundario) serd atribuido o prémio de “Desempenho Notavel”, podendo a Escola solicitar a
colaboracdo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, bem como da comunidade
envolvente na decisdo/aquisi¢cdo do prémio.

9. O Quadro de Exceléncia é homologado e organizado pelo Diretor.

10. Devera ser arquivado no processo do aluno o documento relativo a sua inclusdo no Quadro de
Exceléncia, apds a respetiva homologacao.

11. Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberdo um diploma, no dia 23 de novembro,
data de aniversario da Escola, ou noutra data a determinar caso coincida com o fim de semana,

em ceriménia publica.

Artigo 82.°
Mencéo Honrosa no Ensino Secundario
1. A Mencé&o Honrosa é organizada por anos de escolaridade, anualmente.
2. A proposta obedece aos seguintes critérios:
a) Média igual ou superior a 16,00 valores (arredondamento as centésimas) e inferior a 17,50
(arredondamento as centésimas) no conjunto das disciplinas, considerando apenas as

classificagbes internas do ano letivo frequentado;
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b) Média calculada sem a classificacdo da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, por ser
uma disciplina de caracter facultativo;
¢) Sem classificacBes negativas;
d) Sem considerar a classificacdo obtida no ano anterior, no caso das disciplinas bienais e
trienais;
e) Estar inscrito em todas as disciplinas do seu plano de estudos.
3. Nenhum aluno pode ser proposto para a men¢éo honrosa se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma
medida disciplinar devidamente registada.

Seccéo IV

Atividades de Complemento Curricular

Artigo 83.°
Objetivo e Organizacéo

1. As atividades de complemento curricular sdo atividades néo curriculares, de natureza ludica,
cultural, desportiva e pedagdgica, que tém lugar em horario ndo letivo dos alunos, sendo a sua
frequéncia facultativa.

2. As atividades de complemento curricular devem ter como obijetivo a formacéo integral e realizacao
pessoal do aluno, estando em conformidade com os recursos da Escola e as linhas orientadoras
do Projeto Educativo de Escola e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Ainiciativa para a realizacdo destas atividades pode partir das diferentes Estruturas de Orientacao
Educativa, como proposta individual de qualquer membro da comunidade educativa, ou ainda por

entidades ou instituicbes exteriores a Escola.

D

. A proposta do projeto, com a identificacdo e plano de atividades do mesmo, devera ser entregue ao
Diretor para que este o sujeite a apreciacdo do Conselho Pedagdgico e, finalmente, se pronuncie
sobre a sua aprovagao.

5. As atividades de complemento curricular podem apresentar diferentes formas de organizagao:

a) Clubes;

b) Desporto Escolar;

c¢) Outros projetos.

»

. Aos responsaveis de cada um dos clubes ou projetos compete elaborar o respetivo regimento de
funcionamento que devera ser entregue ao Diretor.

7. No final do ano letivo, deverd ser elaborado um relatorio critico da atividade desenvolvida, o qual

serd entregue ao Diretor e apresentado ao Conselho Pedagdgico e Conselho Geral, no final do

ano letivo.
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Capitulo X
A Comunidade Educativa

Seccéo |
Alunos

Artigo 84.°
Prioridades na renovacéo de matricula no Ensino Basico
Para além das prioridades definidas na lei, a selecdo para 0 nimero de vagas que a Escola
disponibiliza, em caso de empate, para a op¢do de Lingua Estrangeira Il no 7° ano sera feita de

acordo com a média aritmética simples do 6° ano, calculada até as centésimas.

Artigo 85.°
Prioridades na renovacédo de matricula no Ensino Secundario
Para além das prioridades definidas na lei, a selecdo para 0 nimero de vagas que a Escola
disponibiliza em caso de empate:

a) Curso de Ciéncias e Tecnologias — Média aritmética simples das classificacGes obtidas nas
disciplinas de Matemética, Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, no 9° ano;

b) Curso de Ciéncias Socioecondmicas — Média aritmética simples das classificacdes obtidas
nas disciplinas de Matematica, Geografia e Historia, no 9° ano;

¢) Curso de Linguas e Humanidades — Média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
disciplinas de Portugués, Inglés e Historia, no 9° ano;

d) Curso de Artes Visuais — A classificacdo obtida na disciplina de Educacéo Visual ou outra

disciplina da componente de formacao artistica, no 9° ano.

Artigo 86.°
Constituicdo de Turmas — Critérios Gerais
No 3° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario sdo respeitados os critérios definidos pelas
orientacdes emanadas pelo Ministério de Educacao e Ciéncia. De igual modo prevalecem critérios de
natureza pedagdgica, assegurando-se a continuidade, sempre que possivel, as turmas ja existentes.
Procurar-se-a fazer uma distribuicdo equitativa do nimero de alunos retidos, bem como dos que
beneficiam de medidas educativas especiais. As recomendagdes dos Conselhos de Turma bem como

as solicita¢cdes dos encarregados de educagéo serdo sempre analisadas.
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Artigo 87.°
Constituicéo de Turmas — Critérios Especificos

1. Na constituicdo de turmas séo aplicadas as orienta¢cdes dos normativos legais.

2. Na formacao de turmas do 7° ano, os alunos seréo distribuidos, sempre que possivel, de acordo
com a sua opgao de Lingua Estrangeira Il e a matricula na disciplina facultativa de Educacéo
Moral e Religiosa.

3. A disciplina de Educacéao Tecnoldgica constitui oferta de Escola para o 7° e 8° anos.

4. A selecao para o numero de vagas que a Escola disponibiliza para a opcao de Lingua Estrangeira Il
no 7° ano sera feita de acordo com a média aritmética simples do 6° ano, calculada até as
centésimas.

5. O numero anterior ndo se aplica aos alunos retidos no 7° ano.

6. Os alunos que frequentaram a mesma turma no 9° ano (seja da Escola Secundéaria da Ramada ou
de outra Escola) devem ser distribuidos pelas turmas de 10° ano, sempre que para a Opgao
pretendida exista mais do que uma turma.

7. No 11° ano, manter-se-ao, sempre que possivel, as turmas constituidas no 10° ano.

8. No 12° ano, as turmas serdo constituidas de acordo com as opcfes pretendidas pelos alunos,
salvaguardando-se 0 nimero minimo de alunos para a abertura de uma disciplina de opcéo
definido por lei.

9. As disciplinas da componente de formacédo especifica serdo determinadas pela opc¢éo feita pela
maioria dos alunos no ato da renovacao da matricula e tendo em conta os recursos humanos da
Escola, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor.

10. Sempre que nédo for possivel atender-se as preferéncias dos alunos, os mesmos deverdo ser
contactados para optarem por outras disciplinas ou serem transferidos de Escola.

11. No 10° ano, as turmas devem ser constituidas de modo a evitar, sempre que possivel, os

desdobramentos e as jun¢des de turmas.

Artigo 88.°
Transferéncia de Turma
1. O Encarregado de Educacéo, no prazo de dois dias Uteis apos a afixacdo das listas das turmas
pode requerer, por escrito, a transferéncia de turma do seu educando, fundamentando este
pedido.
2. Cabe ao Diretor dar, ou ndo, deferimento ao requerimento do encarregado de educacdo, apos
analise das razdes de carater pedagdgico, administrativo e/ou logistico.

3. Para toda e qualquer situacdo omissa neste Regulamento prevalece a deciséo do Diretor.
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Artigo 89.°
Direitos dos Alunos
Para além dos direitos consignados na Lei n°51/2012 de 5 de setembro artigo 7°, todo o aluno tem
direito a:
1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo de origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢bes politicas,

ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

N

Usufruir de um ensino e educacdo de qualidade em condicbes de efetiva igualdade de
oportunidades;

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacéao, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a

formacao da sua personalidade;

N

. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

5. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe

permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que

dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

(e2)

. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

7. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio;

8. Ser informado sobre o Projeto Educativo de Escola, Regulamento Interno e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano
de estudos ou curso, 0 programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de segurangca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

9. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo das aprendizagens nas
situacdes de auséncia prolongada devidamente justificada as atividades escolares;

10. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, o esforco no trabalho, a

participacdo em acBes meritérias, designadamente voluntariado, e ser estimulado para um

desempenho escolar de exceléncia;
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11. Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente e doenga subita no decorrer das
atividades escolares;

12. Apresentar criticas fundamentadas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e 6rgaos de administracdo e gestao da Escola em todos
0s assuntos que justificadamente sejam por si considerados relevantes;

13. Participar, através dos seus representantes, na elaboracdo dos documentos estruturantes da
Escola;

14. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual de natureza pessoal e familiar;

15. Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

16. Frequentar uma Escola limpa, acolhedora e segura;

17. Dirigir-se ao Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno sempre que desejar;

18. Ser atendido num clima de seguranca e confidencialidade no Gabinete de Informacéo e Apoio ao
Aluno de acordo com o respetivo regulamento;

19. Receber formacgéo no ambito da educacao para a saude para se tornar formador dos seus pares;

20. Organizar e participar em iniciativas que promovam a ocupacao saudavel de tempos livres;

21. Dispor de um expositor na sala de convivio, para afixacdo de informacéo util e do seu interesse;

22. Usufruir dos espacos recreativos, desportivos e culturais quando disponiveis;

23. Sair livremente da Escola, quando autorizado para tal, pelo respetivo encarregado de educacao;

24. Participar em atividades de complemento curricular a realizar na Escola;

25. Participar no processo de avaliacao através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

26. Solicitar 0 seu processo individual aquando da conclusdo do Ensino Secundario, nos termos
estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educacao.

Artigo 90.°
Representagcdo dos Alunos
1. O delegado e o subdelegado de turma sado eleitos pelos seus pares, por voto direto e secreto, no
inicio de cada ano letivo, com a colaboracédo do respetivo Diretor de Turma, devendo respeitar o
mencionado no ponto 5, do artigo 8° da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro.
2. O delegado de turma tem os seguintes direitos:
a) Ser respeitado no exercicio das suas fungoes;
b) Dispor de tempo de intervencdo na sua turma;
c) Conhecer as deliberacdes dos oOrgdos diretivos e pedagdgicos respeitantes a turma que
representa;
d) Ser apoiado pelo Diretor de Turma no exercicio das suas funcoes.

3. Sao competéncias do delegado de turma:
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a) Ter um relacionamento facil com todos os membros da turma;
b) Cultivar valores de respeito e cooperacdo em relacdo a todos os elementos da comunidade
educativa;
c) Manter-se informado de todos os problemas que afetam a Escola, estejam ou néo
relacionados com a sua turma, e deles informar os colegas de turma;
d) Manter uma comunicacao permanente entre a turma, os professores e o Diretor de Turma;
e) Colaborar na manutencao de um ambiente propicio a aprendizagem, em coopera¢gdo com 0s
professores e colegas;
f) Intervir, assumindo um papel de mediador, na resolucdo de eventuais problemas ou conflitos;
g) Representar a turma nas relagbes com qualquer 6rgéao de funcionamento da Escola e assistir
as reunides do Conselho de Turma, exceto as que tratem de avaliagdo.
4. O delegado ou subdelegado da turma pode cessar fungdes nas situacées a seguir discriminadas:
a) Por decisédo do Diretor de Turma e/ou Conselho de Turma por comportamentos inadequados
e desajustados ao perfil necessario para o exercicio dessas funcoes;
b) A seu pedido, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo Diretor de Turma;
¢) Ter mais que duas faltas disciplinares;
d) Ter-lhe sido aplicada medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada;
e) Ter-lhe sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a repreensao registada.
5. O delegado de turma devera assumir as competéncias de chefe de fila em situacdes de evacuacgéo

da sala de aula por motivo de emergéncia.

(e2)

. Os delegados de turma relnem-se em assembleia de delegados de turma para discussao /tomada
de posicéo sobre quaisquer assuntos referentes aos alunos.
7. A assembleia de delegados de turma elege, bienalmente, um dos seus membros do Ensino

Secundario como representante dos alunos no Conselho Geral.

(o]

. Arepresentacdo dos alunos é feita nos termos da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, artigo 8°.

Artigo 91.°
Associacao de Estudantes
1. A direcdo da Associagcdo de Estudantes € eleita no primeiro semestre do ano letivo, com um

mandato de 2 anos.

N

. A Associagéo de Estudantes rege-se por legislacéo especifica, por este Regulamento e pelos seus

Estatutos publicados no Diario da Republica n.° 91 — Il série, de 17-4-1996.

w

. S&o objetivos da Associacdo de Estudantes promover a formagéo civica, cultural, fisica e cientifica,

conforme a alinea b) do n° 1 do artigo 4° dos seus Estatutos.

D

. S&o elegiveis, para os 6rgdos desta Associacdo, os estudantes da Escola no uso pleno dos seus

direitos.
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(621

. A Associacao de Estudantes deve manter uma adequada organizacdo contabilistica, sendo os
elementos dos seus 6rgaos diretivos solidariamente responsaveis pela administracdo dos bens e

patriménio da Associacao.

(o2}

. Ndo podem ser eleitos os alunos que, para além dos pressupostos no n°® 3 do artigo 28 da Lei
n.° 33/87, de 11 de julho, tenham sido alvo de sanc¢des disciplinares e os alunos que, tendo sido
membros da Associacdo de Estudantes por mais de seis meses, ndo tenham apresentado
relatério de contas ou cujo relatério ndo tenha sido aprovado em Reunido Geral de Alunos.

7. Os oOrgédos diretivos da Associacdo de Estudantes dardo obrigatoriamente publicidade ao relatério

de contas antes do final do seu mandato.

8. A Associacdo de Estudantes tem o direito de participar na vida escolar, designadamente nas
atividades de complemento curricular.

9. A Associacdo de Estudantes tem o direito de dispor de instalacdes proprias na Escola, para o
desenvolvimento do respetivo Plano Anual de Atividades que podera estar incluido no Plano
Anual de Atividades da Escola.

10. A Associacdo de Estudantes deve entregar, no inicio e no final de cada mandato, um inventario
dos equipamentos cedidos pelo Diretor, mencionando o seu estado de conservacao.

11. O Diretor incentivara e apoiara a intervencado da Associacdo de Estudantes nas atividades de

ligacdo da Escola & comunidade, sempre que estas contribuam para os objetivos referidos no

ponto 3.

Artigo 92.°
Deveres dos Alunos

Para além dos deveres consignados ha Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro artigo 10°, todo o aluno tem

o dever de:

1. Considerar a Escola como o seu local de aprendizagem, participando ativamente na resolucdo dos
seus problemas com respeito, responsabilidade, espirito critico e solidariedade;

2. Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

3. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na escola de todas as
alunas e os alunos;

4. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

5. Comparecer quando convocado pelo Diretor de Turma para uma Assembleia de Turma,;

6. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

7. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
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8. Intervir oralmente de forma ordenada e correta nas aulas;

9. Redigir testes/trabalhos com uma linguagem adequada a situacdo, ndo sendo permitido o uso de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

termos abusivos ou desrespeitosos nem o uso de material corretor.

Redigir testes/trabalhos numa atitude de honestidade intelectual sob pena de Ihe ser anulado o
teste/trabalho.

Abandonar a sala de aula quando solicitado pelo professor e encaminhar-se para o Gabinete de
Apoio e Mediacao Disciplinar.

Zelar pela conservacdo das instalacdes, equipamentos, espacos verdes, mobiliario e material
escolar, fazendo uso correto dos mesmos, ndo os danificando ou riscando, sendo por isso
responsavel pela sua limpeza. Os encarregados de educacdo, ou os alunos quando maiores de
18 anos, sdo responsaveis pelo pagamento das reparagbes ou substituicdes de material
danificado.

Solicitar autorizacdo expressa do Diretor para utilizar as instalacdes da Escola para fins diversos
dos que lhes séo afetos e para afixar qualquer documento;

Verificar, ao entrar na sala de aula, se 0 material se encontra em condi¢fes de utilizacao, tendo a
obrigacdo de alertar imediatamente o professor caso encontre algum material danificado. No final
da aula certificar-se que o lugar fica devidamente limpo e arrumado;

N&o comer ou mascar pastilha elastica na sala de aula, salvo situacdes devidamente justificadas;
Ser portador do material necessario;

Respeitar as regras de funcionamento dos servicos ou areas que utiliza e aguardar serenamente,
na sua vez, que seja atendido em qualquer desses servigos; a circulacdo dentro dos pavilhées é
interdita aos alunos durante o decorrer das atividades letivas;

Usar exclusivamente os espac¢os apropriados para o efeito no desenvolvimento de atividades de
lazer e jogos;

Utilizar apenas o local de entrada / saida da Escola (Portaria), apresentando obrigatoriamente o
cartao de estudante;

Ser sempre portador do seu cartdo de aluno e da Caderneta Escolar, no caso dos alunos do 3°
Ciclo, que apresentara sempre que tal lhe seja solicitado por qualqguer membro do pessoal
docente ou nao docente;

Solicitar na Secretaria, em caso de extravio, novo cartdo mediante 0 pagamento de uma taxa a
definir anualmente;

Comportar-se com a maxima compostura durante as atividades letivas, ndo sendo permitido o uso
de boné/gorro/capuz ou similares (exceto na aula de Educagéo Fisica quando esta decorrer no
exterior do Pavilhdo, ou quando o Diretor de Turma tiver conhecimento da sua absoluta
necessidade);

Apresentar-se com vestuario e calgado adequados a dignidade do espaco e a especificidade das

atividades escolares;
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24,

25.

26.

N&o utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
(telemdveis, mp3, mp4, ou outro tipo de equipamentos) passiveis de, objetivamente perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, salvaguardando-se a utilizagdo do mesmo como
ferramenta pedagdgica, devidamente autorizada pelo professor. Caso o aluno utilize, sem
autorizacdo do professor, qualquer um dos materiais acima referidos, devera proceder-se do
seguinte modo:

a) Entregar o telemével ou outro dos equipamentos ao professor, sendo este devolvido no final
da aula. O professor, ao abrigo do artigo 28.° ponto 3 da Lei n° 51/2012, informa o aluno que
Ihe sera aplicada uma repreensdao registada.

b) O professor comunica o ocorrido, pelo meio mais expedito, ao Diretor de Turma e preenche o
modelo de repreensao registada que entregara na Secretaria para arquivamento no processo
do aluno;

c) O Diretor de Turma informard o encarregado de educacdo o mais rapidamente possivel e
pelo meio mais expedito;

Caso haja fortes suspeitas de captacdo de sons ou imagens de atividades letivas, sem
autorizacao prévia do professor, retira-se imediatamente o telemével. No final da aula, o professor
da disciplina informa o Diretor da ocorréncia, na presenca do aluno. O aluno serd alvo de
procedimento disciplinar, caso se faca prova da infragdo. O aluno é ainda informado que a
captacdo de sons ou imagens de atividades letivas, sem autorizagcdo prévia do professor, é
considerada crime publico mediante participacdo as autoridades competentes;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de
comunica¢ao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do

Diretor da escola;

27. Cumprir as normas divulgadas pelo Secretariado de Exames;

28. Subscrever declaracao anual de aceitacdo do Estatuto do Aluno. Conhecer e cumprir o presente

Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto

ao seu cumprimento integral.

Artigo 93.°

Controlo de Assiduidade

O controlo de assiduidade € feito pelos encarregados de educagéo através do acesso ao programa

Inovar, mediante a informag&o dos codigos de acesso transmitida no inicio do ano letivo pelo Diretor

de Turma.
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Artigo 94.°
Faltas

1. Aos alunos que ndo se apresentam as atividades letivas com o material indispensavel a cada
disciplina, aplicam-se os seguintes procedimentos:

a) As duas primeiras situacbes de comparéncia sem o material didatico ou equipamento
indispensavel sdo assinaladas pelo professor, nos seus registos pessoais, sendo de carater
meramente informativo para o Diretor de Turma e, eventualmente, o encarregado de
educacao.

b) A terceira situacdo e seguintes de comparéncia sem o material didatico ou equipamento
indispensavel serdo equiparadas a faltas de presenca. Esta ocorréncia devera ser
comunicada ao respetivo Diretor de Turma que, por sua vez, devera leva-la ao conhecimento
do Encarregado de Educagéo.

c) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos é marcada uma falta.

d) As faltas de material podem ser justificadas, cabendo ao Diretor de Turma considerar a
pertinéncia desta justificacdo e aceita-la ou nao (inicio do ano letivo ou/e situacao
comprovada de caréncia econdmica).

2. Sera marcada falta ao aluno que nao esteja presente na sala de aula ou atividade curricular, apés a
entrada do professor, salvo a primeira aula do turno da manha e da tarde, periodo durante o qual
tem, excecionalmente, dez minutos de tolerancia.

3. As faltas as Atividades de Apoio, Gabinete de Mediacao, Tutoria, para as quais o aluno tenha sido
referenciado com caréater obrigatério deverdo ser justificadas pelo encarregado de educacéo ou
pelo aluno, quando maior de idade. O aluno nédo podera exceder 3 faltas injustificadas. Caso se
verifique esta situacao, o aluno perdera o direito de as frequentar.

4. As faltas aos momentos de avaliacdo sumativa calendarizados s6 podem ser justificadas com
apresentacdo de atestado médico, salvo as situacdes com regulamentacéo especifica.

5. Na sequéncia do cumprimento do numero anterior o professor da disciplina aplica um novo
instrumento de avaliacéo ao aluno.

6. As faltas a momentos formais de avaliacdo sumativa devem ser sempre comunicadas ao Diretor de
Turma pelo professor da disciplina.

7. Sendo o motivo de auséncia no ultimo dia de aulas de cada semestre previsivel, a justificacdo da
falta deve ser apresentada pelo encarregado de educacdo antes do semestre terminar. Caso nédo
seja previsivel, o Encarregado de Educacdo deve contactar a Escola, e informar o Diretor de
Turma.

8. Em situacdo de doencga cronica ou recorrente, o Encarregado de Educacdo deve apresentar uma
Unica declaragdo valida para a totalidade do ano letivo, no prazo de um més apds o inicio das

aulas.
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9. Nas situacdes de auséncia prolongada e devidamente justificada as atividades Escolares, devera o
Conselho de Turma reunir extraordinariamente para definir as medidas adequadas a recuperagéo
das aprendizagens em falta e os procedimentos relativos a avaliacdo do aluno. Desta reunido
ser4 dado conhecimento imediato ao encarregado de educacdo que devera colaborar com a
Escola na operacionalizacdo do Plano de Acompanhamento do aluno.

Artigo 95.°
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou do desporto
escolar por razdes de saude devidamente comprovadas por atestado médico. Tal documento
terd que explicitar a duracéo prevista, bem como as contraindica¢des da atividade fisica e a que
€ permitida de um modo condicionado.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

4. O Atestado Médico deve ser entregue nos Servicos Administrativos, que o devera fazer chegar ao
Diretor.

5. Na posse destes dados o Diretor dara deferimento ao referido atestado médico que seré entregue
ao Diretor de Turma. Este fara chegar uma cépia do mesmo ao professor de Educacéo Fisica

respetivo. O original deve ser anexado ao processo individual do aluno.

Artigo 96.°
Faltas Injustificadas
1. Consideram-se faltas injustificadas aquelas para as quais néo tenha sido apresentada a respetiva
justificagdo dentro do prazo estipulado por Lei (até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da
mesma), ndo tenha sido aceite a respetiva justificagéo, ou que resultem da aplicacdo da ordem
de saida de sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatérias.
2. A ordem de saida da sala de aula implica a marcagéo de falta disciplinar ao aluno e a permanéncia

do mesmo na Escola.

Artigo 97.°
Excesso Grave de Faltas
1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por

disciplina.
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2. Quando for atingido metade ou o limite de faltas injustificadas, os pais ou o0 encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a Escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de serem alertados para as consequéncias da
violac&o do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a Escola, e
sempre gque a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissédo de Protecéo de
Criancas e Jovens deverd ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando em conjunto solucbes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4. Sdo, também, contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacéo

da medida disciplinar sancionat6ria de suspensao.

Artigo 98.°
Efeitos de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. A violacdo do limite de faltas injustificadas obriga o aluno dos ensinos Béasico e Secundario ao
cumprimento de medidas de recuperacao e/ou corretivas, podendo ainda conduzir a aplicacao de
medidas disciplinares sancionatorias.

a) As atividades de recuperacdo de aprendizagem decorrem, em principio, duas semanas apos
a verificacdo da ultrapassagem do limite de faltas;

b) O Diretor de Turma informa, no prazo de dois dias Uteis, o encarregado de educacdo do
aluno e o professor da disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas
previsto na Lei, que o aluno sera sujeito a medidas de recuperacdo das matérias tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas. Estas podem ser aplicadas pelo
préprio professor ou por outro professor destacado na Sala de Estudo, bem como durante as
atividades de apoio, podendo revestir forma oral;

c) O professor da disciplina informa o aluno sobre as atividades e duragdo das medidas de
recuperacao, ndo podendo exceder duas semanas;

d) As atividades de recuperacdo de atraso na aprendizagem sdo aplicadas uma unica vez no
decurso de cada ano letivo;

e) A avaliacdo das medidas de recuperacéo é feita pelo professor da disciplina com a mencao
de cumpriu ou ndo cumpriu e é comunicada ao Diretor de Turma no prazo de uma semana;

f) O Diretor de Turma recebe a informacédo do cumprimento ou incumprimento das medidas e
comunica o resultado da avaliagcdo ao encarregado de educacéo, pelo meio mais expedito e

0 mais brevemente possivel;
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g) O Diretor de Turma informa a Secretaria sobre o cumprimento/avaliacdo das medidas de
recuperacao e procede-se ao registo desse facto no processo individual do aluno.

2. O incumprimento das medidas de recuperacao pode dar lugar & aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatérias, da competéncia do Diretor da Escola.

3. O incumprimento/ ineficdcia das medidas determina, tratando-se de aluno menor, a comunicacéo
obrigatéria do facto a Comisséo de Protecédo de Criangas e Jovens.

4. Perante uma situacao de incumprimento ou ineficAcia das medidas por causa ndo imputavel a
Escola, o Conselho de Turma relne e determina a retencao do aluno no ano de Escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o Ensino Béasico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em
que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundério, sem prejuizo

da obrigacéo e frequéncia da Escola até ao final do ano letivo e até perfazerem 18 anos de idade.

Artigo 99.°
Viagens de finalistas
A organizacao/realizacdo de viagens de finalistas é da exclusiva responsabilidade dos alunos e

respetivos encarregados de educacao/pais.

Seccéo Il
Professores
Artigo 100.°
Direitos dos Professores

O professor, de entre outros previstos na Lei, tem o direito de:

[ER

. Ser respeitado no exercicio das suas funcbes pedagdgicas por toda a comunidade educativa
nomeadamente alunos e suas familias.

2. Participar ativamente em todas as estruturas da Escola com total liberdade de expresséo e opinido.

3. Exigir as condic¢Oes de participacdo necessarias e adequadas ao exercicio da sua funcao.

4. Eleger e ser eleito para o exercicio de cargos inerentes a fungéo docente.

5. Intervir na definigdo das linhas orientadoras do Projeto Educativo de Escola.

6. Participar na elaboracdo de projetos educativos inovadores que contribuam para 0 sucesso

educativo dos alunos e a sua consequente insercéo na vida ativa.

\‘

. Avaliar e/ou conhecer os resultados da avaliacdo de projetos e experiéncias pedagogicas.

0o

. Contribuir para a definicdo das areas curriculares e rede escolar da sua zona.

©

. Contribuir para a escolha de métodos, estratégias e recursos que julgar mais adequados ao
desempenho das suas fungoes.
10. Colaborar em experiéncias pedagogicas que envolvam a comunidade e tenham como finalidade o

sucesso educativo dos alunos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ser informado, em devido tempo, de normas e legislagdo diretamente relacionadas com o
exercicio da funcao docente.

Ter acesso a toda a informacéo interna.

Ser convocado para reunides de trabalho com a antecedéncia prevista na lei.

Participar na definicdo de um plano de formacédo continua da Escola a integrar no Projeto
Educativo de Escola e que tenha por base as suas reais necessidades de formacao.

Ter acesso a acgbes de formacédo em condicbes que lhe permitam cumprir o seu plano individual
de formacgéao.

Receber formacao continua adequada as suas necessidades.

Ter acesso a apoio técnico, material e documental necessario ao exercicio da atividade educativa,
de acordo com a disponibilidade orgamental.

Gozar da seguranca, prevista na lei, durante a sua atividade profissional, tanto na componente
letiva como néo letiva, dentro e fora do recinto Escolar.

Exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com as normas previstas na Constituicdo
da Republica e demais legislagdo em vigor.

Aderir a greves e outras formas de luta definidas pelas suas estruturas sindicais de acordo com a
legislacdo prevista para o efeito.

Ser considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa.

De ver garantida a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacgéo

dos alunos.

Artigo 101.°

Deveres dos Professores

O professor tem o dever de:

1. Exercer a sua atividade com isen¢do e sempre com o mais elevado espirito de profissionalismo.

2.

w

D

Pautar toda a sua atividade profissional por valores democraticos, valorizando principios de

respeito e solidariedade.

. Manter sigilo sobre todas as matérias que, pelo seu teor, ndo se destinem ao conhecimento

publico.

. Participar de uma forma empenhada no processo educativo e em todas as areas do sistema de

Ensino.

5. Fornecer informacao intercalar sobre os percursos dos alunos através de apreciacdes traduzidas

6.

\‘

na identificacdo de pontos fortes e pontos fracos das aprendizagens
Estimular a pratica do dialogo de forma a incutir nos alunos o respeito por si e por toda a

comunidade educativa.

. Participar na sele¢do de métodos e estratégias que melhor satisfacam os seus objetivos.
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8. Adequar os métodos e estratégias as necessidades especificas de cada turma e de cada aluno.

9. Cooperar em atividades dentro e fora do seu Departamento Curricular de uma forma sistematica e
empenhada.

10. Tomar conhecimento das convocatorias e ordens de servico emanadas dos 6rgdos de gestdo da
Escola, de outras informagdes da Secretaria e de toda a legislacdo que Ihe diga respeito.

11. Colaborar com os encarregados de educagao e outros intervenientes no processo educativo.

12. Cumprir com pontualidade o horario que lhe for legalmente distribuido.

13. Cumprir as suas atividades letivas nas salas que |lhe foram atribuidas no seu horario, salvo em
situagdes devidamente justificadas, e disso devera informar o funcionério responséavel pela sala.

14. Assegurar o normal funcionamento das atividades letivas e ndo letivas.

15. Desligar o telemdvel, durante as atividades letivas, uma vez que a sua interrup¢do so pode ser
justificada por motivos pedagogicos ou de forca maior.

16. Cumprir os programas previamente estabelecidos.

17. Informar os alunos sobre os critérios gerais de avaliacao.

18. No inicio de cada ano letivo, informar os alunos acerca do material didatico que considere
indispenséavel para a sua disciplina, segundo critérios definidos pelo Departamento Curricular.

19. Sensibilizar os alunos para a importancia da assiduidade no processo de Ensino-Aprendizagem.

20. Participar ao Diretor, com brevidade e em impresso préprio, sempre que ocorram quaisquer danos
no interior da sala de aula.

21. Sensibilizar os alunos para a conservacao das instalacfes e equipamentos.

22. Devolver atempadamente aos alunos, todos os trabalhos, por estes realizados exceto se tiver sido
acordada outra calendarizacéo.

23. Agendar os testes / trabalhos / atividades da sua disciplina em Conselho de Turma e regista-los
no calendario Escolar.

24. Evitar a marcacdo de teste ou outro trabalho, na ultima semana de atividades letivas, salvo em
situacdes devidamente justificadas, do conhecimento do Diretor e Diretor de Turma, visto que
todos os trabalhos realizados pelos alunos devem ser avaliados e entregues antes do final de
cada semestre.

25. Proceder a realizacdo de um novo teste, somente apés a entrega e corregdo do anterior.

26. Realizar testes que possam ser entregues e corrigidos em tempo letivo da disciplina.

27. Registar as faltas dos alunos.

28. Numerar todos os dias a atividade letiva e fazer o respetivo sumario.

29. Proceder a substituicdo de uma aula programada, que ndo pdde ser concretizada por qualquer
fator exterior

30. Ordenar ao aluno que se retire da sala de aula e que se desloque para o Gabinete de Apoio e
Mediacdo Disciplinar, se o seu comportamento for inadequado, preenchendo o modelo
disponibilizado para o efeito.
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31. Marcar falta disciplinar ao aluno e entregar ao Diretor de Turma um relatério descritivo da

ocorréncia, feito em impresso préprio e no prazo de 24 horas, sempre que ocorra a situacéo

referida no ponto anterior.

32. Colaborar com o Diretor de Turma ou com o professor responsavel pela turma, fornecendo todos

0os elementos considerados necessarios para uma correta apreciacdo do aproveitamento,

comportamento e assiduidade dos alunos.

33. Cumprir e fazer cumprir as normas divulgadas pelo Secretariado de Exames.

34. Informar o Diretor sobre situacdes que envolvem sinais de consumo de substancias aditivas, em

especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas.

35. Assumir as competéncias do cerra-fila em situacdes de evacuacdo da sala de aula, por motivo de

emergéncia.

36. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

Seccéo lll

Pessoal ndo Docente

Artigo 102.°

Direitos do Pessoal ndo Docente

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na Lei Geral aplicavel a funcao publica e tem o

direito especifico de participar no processo educativo.

Sao direitos do pessoal ndo docente:

1.

Formular propostas e sugestdes sempre que o0 entenda conveniente, sem prejuizo da obediéncia

as ordens e instrucdes legitimas dos seus superiores, dadas em matéria de servico.

2. Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na Escola.

3. Patrticipar em acbes de formacédo que lhe sejam destinadas, ou em outro tipo de atividades que

© 00 N O

englobem a populagdo escolar em geral.

. Obter colaboragdo dos 6rgéos e estruturas da Escola na resolucdo de assuntos do interesse da

comunidade escolar.

. Reunir por convocatéria do Diretor, por sua propria iniciativa, ou por proposta, respetivamente do

chefe dos servigos administrativos ou do coordenador de assistentes operacionais, ou ainda por

proposta de 2/3 dos funcionarios de cada categoria.

. Eleger os seus representantes para os 6rgdos e estruturas da Escola.
. Ser respeitado por professores, alunos, colegas e restantes membros da comunidade Escolar.
. Exigir condicGes de trabalho condignas com as tarefas a desempenhar.

. Conhecer, atempadamente e de forma clara, as tarefas e horarios de trabalho que a cada um estao

atribuidos.

10. Participar livremente nas iniciativas da Escola sem prejuizo do seu trabalho.
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Artigo 103.°
Deveres do Pessoal ndo Docente

Para além dos deveres previstos na Lei Geral aplicavel & fung¢éo publica sado deveres do pessoal ndo

docente:

1. Adotar uma conduta responsavel que o prestigie a si préprio e ao servigo publico, prevenindo
quaisquer acdes suscetiveis de comprometer ou dificultar a acdo administrativa e a eficacia da
Administracéo Publica.

2. Adotar uma conduta isenta e imparcial sem favoritismo, nem preconceitos que conduzam a
discriminacdes de qualquer natureza.

3. Usar de cortesia no seu relacionamento com todos os elementos da comunidade Escolar.

4. Assegurar 0 apoio, a informacdo ou o esclarecimento que lhe seja solicitado sobre qualquer
assunto.

5. Manter e cultivar um relacionamento correto e cordial, de modo a desenvolver o espirito de equipa
e um forte espirito de colaboracao e promover a solidariedade entre todos e um saudavel espirito
critico.

6.Incutir nos alunos o respeito por si e por toda a comunidade educativa.

7. Comunicar, por escrito, ao Diretor, qualquer anomalia ou dano que se verifique no sector a seu
cargo.

8. Participar ao Diretor de Turma, por escrito, qualquer comportamento incorreto por parte dos alunos.

9. Ser assiduo e pontual.

10. Manter sigilo sobre todas as matérias que, pelo seu teor, ndo se destinem ao conhecimento
publico.

11. Empenhar-se solidariamente com alunos e professores na conservacao e limpeza das instalacdes
e de todo o material.

12. Permanecer no local que lhe esta atribuido, durante o horario de trabalho, salvo em situactes
devidamente autorizadas pelo seu superior hierarquico.

13. Respeitar o seu horario, podendo este ser alterado, pelo superior hierarquico, de acordo com as
necessidades dos servicos.

14. Cumprir o servigco que lhe for destinado, ndo lhe sendo permitido executar tarefas alheias ao
exercicio das suas fungoes.

15. Manter a limpeza e arrumacgéo dos espagos escolares, a seu cargo, e apetrechar as salas com o
material didatico que for previamente requisitado.

16. Zelar para que haja o maior siléncio nos pavilhdes durante o funcionamento das aulas ou no
decorrer da época de exames/provas intermédias, impedindo a permanéncia dos alunos junto das
janelas e das salas.

17. Marcar falta aos professores ausentes, apos o periodo de tolerancia.
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Y

18. Exigir a identificacdo dos alunos e de elementos estranhos a Escola, sempre que o julgue

necessario.

19. Entregar o material audiovisual exclusivamente aos professores.

Seccéo IV
Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 104.°
Participacéao

1. Os pais e encarregados de educacéo participam na vida escolar através das seguintes estruturas:

a) Conselho Geral;
b) Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

¢) Representantes dos pais e encarregados de Educacédo da turma.

Artigo 105.°

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da Escola procura uma

melhoria de qualidade e humanizacdo da mesma. Assim, 0s pais e encarregados de educacao
tém o direito de:
a) Ser tratados com respeito e correcao por todas as pessoas da Escola.
b) Encontrar na Escola um clima de abertura, confianca e apoio, no quadro da partilha de
responsabilidade pela educacéao e formacdo integral dos seus educandos.
c¢) Participar ativamente na vida da Escola.
d) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola, por escrito, desde que
o faca com respeito e oportunidade.
e) Promover atividades do interesse da comunidade educativa.
f) Ser informados sobre a legislacéo e normas que lhes digam respeito.
g) Ser informados, no inicio do ano letivo, sobre o nimero de aulas previstas, o plano curricular
e os critérios de avaliagdo de cada disciplina.
h) Ser informados do aproveitamento e comportamento do seu educando, através do Diretor de
Turma, apds cada um dos momentos de avaliacdo e sempre que solicite essa informacéao.
i) Ser informados da obrigatoriedade de frequéncia do seu educando do apoio tutorial
especifico.
j) Ser informados, dentro dos prazos definidos na Lei, sobre a assiduidade do seu educando,
bem como dos motivos de ndo aceitacéo de justificacdes de faltas por si apresentadas.
k) Ser recebidos, semanalmente, no dia e horas estabelecidas para o efeito, excec¢éo feita na

Ultima semana de aulas de cada um dos semestres.
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I) Ser avisados sempre que se verifiqgue qualquer problema relativo ao seu educando sobre
guestdes de saude, comportamento, aproveitamento, assiduidade, etc.

m). Recorrer aos 6rgdos de gestdo e ser atendidos pelos mesmos, de acordo com a sua
disponibilidade, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma
ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

n) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do processo individual do seu
educando.

0) Ser eleitos como representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma do seu
educando.

p) Constituir, liviemente, uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo, que se rege
por estatuto proprio e dispor de uma sala de trabalho.

g) Ser membros efetivos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo da Escola de
acordo com os estatutos da mesma.

r) Ser representados no Conselho Geral.

Artigo 106.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmaos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

b) Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade educativa;

¢) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus educandos o dever de respeito para com o0s professores, o pessoal ndo docente e
0s colegas da Escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

d) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino na Escola;

e) Contactar o Diretor de Turma com a frequéncia necessaria a fim de se informar sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos, ndo sendo permitidas
reunides /contactos individuais via correio eletrénico com os professores do Conselho de
Turma;

f) Utilizar o correio eletronico como forma de comunicacdo com o Diretor de Turma de forma
parcimoniosa, salvaguardando-se as questfes de natureza pedagogica que devem ser
tratadas presencialmente;

g) Participar nas reunifes de pais e encarregados de educacgéo para que for convocado;
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h) Comparecer na Escola sempre que seja solicitado;

i) Consultar e tomar conhecimento de quaisquer comunicacdes que lhe seja enviada pelos
professores dos seus educandos através da caderneta do aluno, INOVAR ou qualquer outro
meio de comunicacao;

j) Colaborar com o Diretor de Turma na resolucéo de problemas respeitantes ao seu educando;

k) Colaborar com os professores no desempenho da sua missdo formativa e respeitar as suas
decisdes didaticas e pedagdgicas;

[) Acompanhar, de forma sistematica, o processo de Ensino e Aprendizagem do seu educando
de forma a:

i) Assegurar a frequéncia assidua das atividades letivas e outras atividades de
complemento curricular;

i) Justificar as faltas no prazo definido por lei;

i) Estimular a pontualidade, assiduidade e disciplina;

iv) Zelar para que o seu educando se faga acompanhar do material necessério a cada
disciplina;

v) Assegurar o cumprimento das atividades de recuperacao do seu educando;

vi) Conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

vii) Responsabilizar-se pela saida da Escola do seu educando sem autorizacao desta;

viii) Zelar pela manutencao dos cuidados de higiene do seu educando.

m) Participar ativamente no trabalho realizado pela Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo;

n) Respeitar e contribuir para a elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo de Escola e do
Regulamento Interno;

0) Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da Escola;

p) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, informando a Escola em caso de alteracéo;

g) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

r) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢os da Escola;

s) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de refor¢co da sua formacéo civica, do

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
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0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

t) Informar a escola das necessidades de salde especiais do seu educando;

u) Facultar & escola informagdo que permita o acompanhamento do seu educando com
necessidades de saude especiais, homeadamente providenciar a documentacdo médica
comprovativa/receituario e participar na elaboracdo do plano de saude individual do seu

educando, mantendo-o atualizado.

Artigo 107.°
Representantes dos Encarregados de Educacéo
1. No inicio de cada ano letivo, em reunido convocada pelo Diretor de Turma serdo eleitos dois
representantes dos Encarregados de Educacéao.
2. Os nomes e contactos dos representantes nomeados devem ser disponibilizados a Associacao de
Pais e Encarregados de Educacéo e a todos os EE, mediante a sua autorizacao.
3. Séo fun¢bes dos representantes dos Encarregados de Educacéo:

a) Promover e estabelecer uma relacdo de confianca com todos os membros da comunidade
escolar;

b) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, com vista ao desenvolvimento
dos educandos nas suas aprendizagens e formacao global e na educacao e cidadania;

c¢) Colaborar e /ou dinamizar atividades conjuntas, partilhando competéncias e recursos;

d) Colaborar na definicdo de estratégias que contribuam para que o discurso da familia e da
Escola ndo sejam contraditérios e para que se reforcem mutuamente;

e) Apoiar o Diretor de Turma nos contactos com os restantes pais e encarregados de educacéo,
sensibilizando-os para a necessidade de acompanharem a vida escolar dos seus filhos e
educandos;

f) Conhecer todos os documentos estruturantes da Escola (Regulamento Interno, Projeto
Educativo, Plano Anual de atividades);

g) Ouvir previamente os seus representados sobre matérias constantes na ordem de trabalhos
de cada uma das reunides e sobre outras preocupacdes que julguem pertinentes;

h) Participar nas assembleias promovidas pela Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo da Escola;

i) Participar nos Conselhos de Turma exceto os de avaliagao.
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Artigo 108.°
Incumprimento dos Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica
a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.
1. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.%°s 2 a 5 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno;

b) A ndo comparéncia na Escola, sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade /
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno, ou a
sua nao comparéncia ou ndo prondncia, Nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno;

c) A nao realizacgéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgdo definidas
pela Escola nos termos do presente estatuto, das atividades de integracdo na Escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

2. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéao, dos deveres a que se
refere 0 nUmero anterior, determina a obrigacéo, por parte da Escola, de comunicacdo do facto a
competente Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos

previstos no Estatuto do Aluno.

Seccéo V

Parcerias

Artigo 109.°
Parceiros Educativos
1. Sao considerados como parceiros privilegiados:
a) Todos os 6rgdos autarquicos a nivel de Freguesia e Concelho cuja area de atuagdo se possa
refletir na vida da comunidade educativa;

b) Outros 6rgados administrativos cuja atividade possa ter reflexo na atividade educativa.
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Artigo 110.°
Outros Parceiros
Podem constituir-se como parceiros da Escola entidades individuais e coletivas de sectores culturais,
recreativos, humanitarios, profissionais, de classe, ou outros que se disponibilizem a colaborar e que

a Escola considere adequados.

Seccéo VI
Plano de Prevencéo e Emergéncia

Artigo 111.°
Finalidade
1. O Plano de Prevencdo e Emergéncia Interno destina-se a garantir a seguranca e prevenir as
situacbes de risco, integrando um plano de evacuacgéo das instalagbes e as normas gerais de
seguranca.
2. O Plano de Prevencao e Emergéncia esta publicado no site da Escola e é distribuido sob a forma
de folheto informativo.
3. Os planos de evacuacao séo devidamente afixados nos locais proprios.
4. Os membros da comunidade escolar devem ter conhecimento do Plano de Emergéncia e dos
procedimentos a adotar em caso de emergéncia.
5. A equipa de prevencdo e emergéncia devera testar anualmente o plano de emergéncia de forma a

criar os automatismos necessarios a evacuacao.

Seccao VI

Regulamento Geral de Protecdo de Dados

Artigo 112.°
Recolha e tratamento dos dados pessoais
A Escola Secundaria da Ramada, procede a recolha e tratamento dos dados pessoais, dos alunos e
respetivos encarregados de educacdo e/ ou pais. Este tratamento dos dados € necesséario ao
exercicio das funcdes de interesse publico que incumbem & Escola Secundaria da Ramada, em

conformidade com as respetivas obrigacdes juridicas previstas na lei.

Artigo 113.°
Politica de protecéo de dados
No ambito da legislagcdo nacional e europeia a Escola Secundéria da Ramada respeita a protecdo de
dados e estabelece uma politica de protecdo de dados que é publica e que pode ser consultada no

site da escola em: http://www.esramada.pt/index.php/requlamento-geral-de-protecao-de-dados-rgdp.
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A politica de protecao de dados pode ser sujeita a altera¢cdes sempre que se considere necessario.

Artigo 114.°
Declaracao de consentimento
No inicio de cada ano letivo sera solicitado aos encarregados de educacdo dos nossos alunos a
respetiva Declaracdo de consentimento prévio do titular dos dados pessoais que devera ser
obrigatoriamente assinada por quem for o titular dos dados pessoais (0 encarregado de educagéo ou

0 aluno se maior de idade).

Capitulo XI

Disposic¢des Finais

Artigo 115.°
Divulgagédo do Regulamento Interno

1. O Diretor divulgara, através de ordem de servico, a data de aprovacdo do Regulamento Interno e
os locais onde pode ser consultado, incluindo o site da Escola na Internet.

2. O presente Regulamento devera ser arquivado, em pasta propria, para consulta, na Sala de
Professores, na Sala de Funcionérios, na Sala da Associacdo de Estudantes, na Papelaria, na
Biblioteca e no Gabinete de Apoio e Mediagdo Disciplinar.

3. A direcdo da Associacdo de Estudantes, dire¢cdo da Associacdo de Pais, membros do corpo
docente e ndo docente, membros do corpo discente e encarregados de educacdo sera dado a
conhecer o endereco da pagina Web onde se encontra disponivel o Regulamento Interno da

Escola.

Artigo 116.°
Elaboracéo e Aprovacéao

1. Os orgdos de Administracdo e Gestdo elaboram e aprovam os seus proprios regulamentos,
definindo as respetivas regras de organizagéo e funcionamento.

2. As Estruturas de Orientacdo Educativa e os Apoios Especializados elaboram uma proposta de
Regulamento, definindo as regras de organizacéo e funcionamento.

3. A proposta mencionada anteriormente é aprovada pelo Diretor.

4. A aprovacgdo dos Regulamentos ou propostas de Regulamento € apurada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

5. O Regulamento é elaborado ou revisto nos primeiros sessenta dias do mandato do 6érgéo,

estruturas ou servigos a que respeita.
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Artigo 117.°
Revisdo do Regulamento Interno
1. No ano letivo subsequente ao da aprovacdo, o Conselho Geral verifica da conformidade com o
respetivo Projeto Educativo de Escola, podendo ser-lhe introduzidas alteragbes consideradas
relevantes, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.
2. No inicio do mandato de cada Diretor, este pode apresentar propostas de revisdo do Regulamento
Interno:
a) Quando proceder a revisdo, o Diretor deve definir um periodo para apresentacao de
propostas por qualquer membro da comunidade Escolar, a titulo individual ou integrado nos
respetivos 6rgdos, estruturas ou servigos.

3. Este Regulamento devera ser revisto sempre que as alteracdes na Lei assim o justifiquem.

Artigo 118.°
Cumprimento do Regulamento Interno

Compete ao Diretor zelar pelo cumprimento no disposto neste Regulamento Interno.

Artigo 119.°

Omissbes
Em todos os casos omissos observar-se-a o constante na legislacdo em vigor, nomeadamente o
Caddigo de Procedimento Administrativo e o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 120.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrar4 em vigor apos aprovacgéo pelo Conselho Geral.

Aprovado em Conselho Geral de 18 de fevereiro de 2019

Retificado em Conselho Geral a 6 de junho de 2019
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