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INTRODUCAO

A Escola Secundaria da Ramada abrange atualmente o 3.° ciclo do ensino basico e o ensino
secundario.

O Regulamento Interno, enquanto documento de carater normativo, regula o funcionamento da
comunidade educativa, articulando o Projeto Educativo da Escola Secundaria da Ramada com a
legislacdo em vigor e promovendo o respeito pelos direitos fundamentais dos cidad&aos,

nomeadamente o direito & educacao.

Através da participacdo ativa na vida escolar quotidiana, pretende-se que todos os membros desta
comunidade educativa desenvolvam o exercicio de uma cidadania responsavel que se apresenta
nao s6 como um direito, mas também como um dever. Pretende-se, ainda, garantir o direito a uma
justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares, promover o
desenvolvimento do espirito democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias,
aberto ao didlogo e a livre troca de opinides, formar cidadaos capazes de julgarem com espirito
critico e criativo o meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformacéao

progressiva.
Capitulo | - Disposic¢fes Gerais
Artigo 1.° - Ambito de aplicagio do Regulamento Interno

1. As disposi¢des que constam do presente Regulamento Interno aplicam-se a todos os elementos

da comunidade educativa e sdo aplicaveis em todos 0s espac¢os da Escola.

2. Os visitantes e utilizadores das instalacdes e espagos escolares estéo, igualmente, sujeitos as

normas do presente Regulamento Interno, as quais decorrem da aplicacdo da legislacdo em vigor.
Artigo 2.° - Disposic¢des Gerais
1. Acomunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento

Interno.

2. A convivéncia escolar assenta, prioritariamente, no respeito muituo entre todos os membros da
comunidade educativa, no a&mbito dos seus direitos e deveres e no cumprimento das normas de
funcionamento.

3. AEscola Secundaria da Ramada desenvolve a sua atividade letiva no periodo compreendido entre
as 8h00min e as 18h05min, de segunda a sexta-feira, podendo desenvolver outras atividades de

complemento curricular ou diferentes tipos de reunifes, noutros horarios.

4. Os diferentes espagos escolares estdo afetos as atividades e servigos que Ihes séo préprios. A

sua utilizagcdo para quaisquer outros fins requer o consentimento expresso do Diretor da Escola.
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5. A deslocacédo e permanéncia nos espagos escolares devem salvaguardar a integridade fisica dos

seus utentes e o normal funcionamento das atividades escolares.

6. Dentro do perimetro da Escola € proibido fumar, ingerir bebidas alcodlicas e consumir e/ou

transportar quaisquer substancias proibidas por lei.

7. Qualquer elemento do corpo docente e pessoal ndo docente da Escola Secundéria da Ramada
tem a responsabilidade de sinalizar a ocorréncia de consumo, posse ou trafico de substancias

psicoativas por parte dos alunos.

8. E da responsabilidade de toda a comunidade educativa a promogéo de uma Escola mais segura,
limpa, acolhedora, solidaria, competente e responsavel, sendo da responsabilidade individual e
coletiva a preservacdo de todos 0s equipamentos e espagos.

9. Todos os membros da comunidade escolar devem, nas suas multiplas relagfes, usar linguagem
correta e apropriada a um local onde a educacéo civica e a promogéo da cultura sdo objetivos

primordiais.
10. O uso de indumentéria e de objetos pessoais deve estar de acordo com a atividade a desenvolver.
Artigo 3.° - Acesso e Circulagédo no Recinto Escolar
1. O controlo das entradas e saidas € assegurado pelo funcionario da Portaria.
2. As entradas e saidas de pessoas fazem-se pelo portdo pequeno, junto a Portaria.

3. As entradas e saidas dos alunos séo precedidas da passagem do respetivo cartdo em uso na Escola,

nos leitores colocados na Portaria.

4. As entradas e saidas de veiculos motorizados e bicicletas, desde que autorizados pelo Diretor,
fazem-se pelo portdo grande, junto a Portaria, deslocando-se para o local destinado ao seu

estacionamento, em velocidade reduzida.

5. Os alunos devem ser portadores do cartdo da Escola e devem apresenta-lo sempre que seja

solicitado por qualquer professor ou funcionario, desde que previamente identificado.

6. O incumprimento, por parte do aluno, do estipulado no nimero anterior impede a sua entrada ou

permanéncia em qualquer espaco escolar.

7. A circulacdo pedonal no espaco escolar, bem como a utilizacdo de material desportivo, serdo

restringidas as zonas indicadas na Figura 1.

8. Os Pais, Encarregados de Educacéo ou visitantes devem apresentar na Portaria um documento de
identificagcdo com fotografia, devolvido de imediato, sendo-lhes entregue um documento de acesso,

com indicacao de visitante.

9. O funcionario da Portaria deve proceder ao registo diério de identificacéo dos visitantes.
10. Os Pais, Encarregados de Educacdo ou outros visitantes s6 podem permanecer no recinto escolar

com autorizacao do Diretor da Escola.
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11. Aos visitantes sé é permitido o acesso ao Pavilhdo Administrativo, a exce¢cdo dos casos em que

sejam portadores de convite/convocatoria para outros espagos especificos da Escola.

Interdito a
atividades
fisicas
/desportivas
durante os
periodos
letivos

Acesso pedona
nao permitido

Pav. D
|
Pav.
Pav. C Ref.
)
== ==
- PR Pav.
av. av. AeT.
Figura 1

| Portaria

Pav.
Desp.

Artigo 4.° - Documento de Identificag&o de Aluno/ Pessoal Docente e Ndo Docente

O cartédo do aluno é de uso individual, ndo podendo ser cedido a outrem sob pena de procedimento

disciplinar.

um valor a estabelecer no inicio de cada ano letivo.

No inicio de um novo ciclo de estudos, o aluno adquire um novo cartdo mediante o pagamento de

Em caso de dano ou extravio, o utilizador do cartdo deverd solicitar uma segunda via, na Secretaria,

cujas condi¢cBes de aquisicdo dependerdo do estado do mesmo. O aluno recebe temporariamente

um cartdo de substituicdo, pagando uma caugéao.

Em caso de cessacdo de frequéncia, para os alunos, ou de fun¢des, para o pessoal docente ou ndo

docente, o saldo existente no cartdo sera devolvido ao seu utilizador, apés a devolugdo do mesmo.

1. A Escola Secundéaria da Ramada € uma escola ndo agrupada.

Capitulo Il - Administracao e Gestao

Artigo 5.2 - Org&os de Administracéo e Gestéo
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2. A administracdo e gestdo da Escola sdo asseguradas por 6rgdos proprios, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

3. Sao 6rgaos de Administracédo e Gestao da Escola os seguintes:
a) o Conselho Geral,
b) o Diretor;
¢) o Conselho Pedagdgico;
d) o Conselho Administrativo.
Artigo 6.° - Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacao e representacdo da comunidade

educativa.
2. O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) sete representantes do pessoal docente;
b) um representante do pessoal ndo docente;
C) quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
d) um representante dos alunos, maior de 16 anos de idade;
e) trésrepresentantes do municipio,
f) trés representantes da comunidade local.

3. As competéncias do Conselho Geral e 0 mandato dos seus membros séo os definidos no

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, artigo 13° e 16.°, respetivamente.
Artigo 7.° - Diretor

1. O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo da Escola nas éareas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

2. Ascompeténcias e o mandato do Diretor séo os definidos no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,

artigo 20.° e artigo 25.°, respetivamente.
Artigo 8.° - Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgédo de coordenacao, supervisdo pedagogica e orientacdo educativa
da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento

dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

2. As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as definidas no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de

julho, artigo 33.°.
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3. O Conselho Pedagogico é composto por quinze conselheiros, assim distribuidos:

Diretor (Presidente do Conselho Pedagogico)
Portugués
Linguas Estrangeiras (Espanhol, Francés e Inglés)
Educacao Fisica
Matematica
Biologia e Geologia
Fisica e Quimica

Historia, Filosofia e EMRC

Coordenadores de Departamento

Geografia e Economia
Artes e Tecnologias
Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Béasico
Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario
Professor Bibliotecario
Coordenador da equipa de Autoavaliagédo
Coordenador do departamento de Educacao Especial

4. Os mandatos dos membros do Conselho Pedagdgico tém a duragédo de 4 anos e cessam com 0
mandato do Diretor, sendo substituidos se perderem a qualidade que determinou a respetiva

eleicdo ou designacéo.

5. Poderdo ser convidados a participar nas reunides do Conselho Pedagégico membros da
comunidade educativa que, de alguma forma, possam contribuir para o esclarecimento de
situacdes ou apresentacdo de propostas de atuacdo concretas em beneficio da comunidade

escolar, observando os seguintes principios:

a) participar na reunido apenas durante o ponto ou pontos da ordem de trabalhos que estiverem

diretamente relacionados com as suas intervencgoes;

b) ausentar-se nos momentos de votacdo, sendo-lhes dado posterior conhecimento do resultado

da mesma.

6. Os Técnicos Especializados participardo nos trabalhos do Conselho Pedagdgico sempre que a

sua presenca seja considerada pertinente.
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Artigo 9.° - Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola,

nos termos da legislacédo em vigor.

2. As competéncias do Conselho Administrativo sdo as definidas no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho, artigo 38.°.

3. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) o Diretor que preside;
b) o Subdiretor;

c) o Chefe dos Servigcos Administrativos.

Capitulo Il - Organizacéo Pedagdgica
Artigo 10.° - Estruturas de Coordenacédo Educativa e Supervisdo Pedagdgica
1. As Estruturas de Coordenagéo Educativa e Supervisdo Pedagdgica visam, nomeadamente:

a. a articulacdo e gestédo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares, por iniciativa da Escola;

b. a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de

alunos;
c. aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares constituidos

pelos docentes das disciplinas dos seguintes grupos de recrutamento:
Grupos de Recrutamento
Departamento Disciplinas

Portugués 300 - Portugués

320 - Francés
Linguas Estrangeiras 330 - Inglés

350 - Espanhol

Educacéo Fisica 620 - Educacéao Fisica
Mateméatica 500 - Matematica
Biologia e Geologia 520 - Biologia e Geologia
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Fisica e Quimica 510 - Fisica e Quimica
290 - EMRC
Historia, Filosofia e EMRC 400 - Historia
410 - Filosofia

420 - Geografia
Geografia e Economia 430 - Economia e Contabilidade
530 - Educacao Tecnoldgica
Artes e Tecnologias 550 - Informética

600 - Artes Visuais

Educacéo Especial 910 - Educacgéo Especial

Artigo 11.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Cabe, em geral, ao Departamento Curricular:

a. propor os critérios especificos e instrumentos de avalia¢cdo dos alunos;

b.

promover a interdisciplinaridade ao nivel de conteldos programaticos, de projetos de

desenvolvimento educativo e de metodologias pedagdgicas;

aplicar, planificar e adequar a realidade da Escola os planos de estudo estabelecidos a nivel

nacional;
elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de

alunos;

assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacéo de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das e para as aprendizagens;

identificar necessidades de formac&do dos docentes, contribuindo para a elaboracdo de um

Plano de Formacéao de Escola;

desenvolver medidas no dominio da formacgéo dos docentes do Departamento Curricular, quer no

ambito da formacgéo continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
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k. elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos e organizagao

curricular;

I. desenvolver, em conjugacdo com o0s Servicos Especializados de Apoio Educativo e os Diretores
de Turma, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,

visando contribuir para 0 seu sucesso educativo;
m. propor critérios para atribui¢cdo de servico docente e gestao de espacos e equipamentos;

n. colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover o

intercdmbio de recursos pedagogicos e materiais com outras escolas;
0. planificar as atividades letivas e néo letivas;
p. propor 0os manuais escolares a adotar na Escola depois de realizada a sua analise critica;
g. definir o seu Regimento Interno;

r. fazer a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Departamento Curricular ao longo do ano

letivo;
s. facilitar a integragdo dos novos docentes em fung¢des na Escola.
Artigo 12.° - Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira, detentor de
formacao especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente

ou administracdo educacional.

2. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo Diretor.

3. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.

Artigo 13.° - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
1. S&o competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:

a. promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o

Departamento Curricular;

b. estimular a criacdo de condi¢cdes que propiciem apoio aos professores do seu Departamento

Curricular;
c. coordenar e planificar as atividades pedagdgicas;

d. assegurar a coordenacédo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a realidade em que a Escola se

insere;
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e. promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢cos da Escola, com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

f. propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g. cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da

Escola;

h. promover a realizacdo de atividades de investigagéo, de reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas educativas;

i. participar no Conselho Pedagdgico;
j. exercer as funcbes de avaliador interno, ou designar quem as desempenhe;
k. apresentar, ao Diretor, um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.
Artigo 14.° - Funcionamento do Departamento Curricular
1. Cada Departamento Curricular reine por convocatoria:
a. do Diretor,;
b. do Coordenador do Departamento Curricular;
c. do Diretor a pedido de pelo menos dois ter¢os dos professores do Departamento Curricular.
2. As reunides dos Departamentos Curriculares séo presididas pelo respetivo Coordenador.

3. Caso um Coordenador esteja impedido de exercer fun¢des por um periodo de tempo dilatado, um
professor do Departamento Curricular substitui-lo-a, usufruindo, nesse intervalo de tempo, do

mesmo estatuto.
Artigo 15.° - Diretor de Instalagcfes

Nos Departamentos Curriculares com instalagbes proprias ou adstritas sera designado pelo

Diretor, ouvido o Coordenador de Departamento, o Diretor de Instalagfes.
Artigo 16.° - Competéncias do Diretor de Instala¢fes
1. Sao competéncias do Diretor de Instalagfes:
a. Organizar o inventario do material existente nas instalacfes e zelar pela sua conservacao;

b. Planificar o modo de utilizacdo das instalacbes e propor a aquisicdo de novo material e

equipamento, ouvidos os professores do Departamento Curricular;

c. Elaborar o relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor, com o inventario do

material;

d. Elaborar e afixar o Regulamento Especifico para as instalacdes das quais € responsavel,

depois de ouvido o respetivo Departamento Curricular.
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Artigo 17.° - Coordenacéo dos Diretores de Turma

1. A Coordenacdo Pedagogica dos Diretores de Turma tem por finalidade a articulacdo das

1.

atividades das turmas.

Os Diretores de Turma do 3.° ciclo do Ensino Bésico e do Ensino Secundario elegem entre si 0s
respetivos Coordenadores por um periodo de quatro anos, por maioria simples, o qual se deve

salientar pela competéncia na dinamizacao e na coordenacéo de projetos educativos.
Artigo 18.° - Coordenadores dos Diretores de Turma

Cada um dos Coordenadores dos Diretores de Turma (Ensino Basico e Ensino Secundario) deve

convocar o Conselho de Diretores de Turma respetivo:
a. no inicio do ano letivo;

b. no final de cada semestre letivo;

c. extraordinariamente, sempre gue tal se justifique.

Artigo 19.° - Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

1. Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a.

colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servicos de apoio existentes na Escola, na

elaboracéo de estratégias pedagdgicas a implementar nas diferentes turmas;

assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma e as

realizadas por cada Departamento/ Projetos;

divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informagdo necesséria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias;
apresentar ao Diretor as propostas dos Conselhos de Turma e os projetos a desenvolver;
conceber e desencadear mecanismos de formag&o no ambito da Direcéo de Turma;
participar no Conselho Pedagdgico;
apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 20.° - Conselho de Diretores de Turma

O Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Bésico € constituido por todos os Diretores

de Turma do Ensino Basico e presidido pelo respetivo Coordenador.

O Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Secundario é constituido por todos os Diretores de

Turma do Ensino Secundario e presidido pelo respetivo Coordenador.

Cada um destes Conselhos retine por convocatéria do respetivo Coordenador ou do Diretor.
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Artigo 21.° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Sa&o atribuicdes do Conselho de Diretores de Turma:

a.

b.

6.

promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagdgico;

analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao

Conselho Pedagdgico;
propor e planificar formas de atua¢éo junto dos Pais e Encarregados de Educacao.
Artigo 22.° - Organizacao das Atividades de Turma

A organizagédo, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacéo entre a Escola e as Familias sao asseguradas pelo Conselho de Turma com a seguinte

constituicao:
a. o Diretor de Turma que preside a reuniao;
b. os Professores da Turma;
c. dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
d. o Delegado de Turma, ou em sua substituicdo, o Subdelegado de Turma.

Podem ainda ser chamados a participar, em parte ou na totalidade de um Conselho de Turma,
outros docentes ou Técnicos dos Servicos Especializados de Apoio Educativo que, de alguma

forma, tenham trabalhado com um ou mais alunos da turma.

Nas reunifes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes, podendo ainda participar, sem direito a voto, Técnicos
do Servico de Psicologia e Orientagdo ou outros docentes / profissionais dos servigos

especializados de Apoio Educativo.

Nas reunies do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos,

apenas participam os membros docentes.

O Conselho de Turma retne-se:
a. no inicio do ano letivo;
b. no final de cada semestre letivo para realizar a avaliacdo sumativa interna;
c. sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;
d. pordeterminacdo do Diretor, quando este o considerar necessario.

A ndo comparéncia dos representantes dos Pais e Encarregados de Educa¢édo ou dos alunos,

guando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma de reunir e deliberar.
Artigo 23.° - Competéncias do Conselho de Turma

No ambito das competéncias previstas na lei, salienta-se como atribuicdes do Conselho de Turma:
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1. Articular as atividades dos Professores da Turma com as dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades

interdisciplinares a nivel de turma;

2. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma

digam respeito;

3. Analisar os problemas de integragdo dos alunos e o relacionamento entre professores e

alunos da Turma;

4. Elaborar um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacao curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagéo Escola/Familia;

5. Elaborar dominios de autonomia curricular (DAC) que promovam a interdisciplinaridade.
6. Colaborar nas agbes que favorecam a inter-relacdo da Escola com a comunidade;

7. Aprovar as propostas de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentadas por cada
professor da Turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada semestre letivo,

de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e normativos em vigor;

8. Decidir a transi¢céo e progressédo dos alunos para o ano de escolaridade seguinte e para o
ciclo subsequente em funcéo das areas de competéncias definidas no Perfil do Aluno e dos

normativos em vigor;

9. Tomar em consideracdo os conhecimentos ndo adquiridos e as competéncias néo
desenvolvidas pelos alunos retidos na elaboracdo do instrumento de planeamento

curricular da turma em que o referido aluno venha a ser integrado;

10. Proceder, apés deferimento do Diretor, a analise do pedido de revisdo das decisdes
decorrentes da avaliacdo do aluno no 2.° semestre com base em todos os documentos
relevantes para o efeito e tomar uma decisédo que pode confirmar ou modificar a avaliagdo
inicial.

Artigo 24.° - Diretor de Turma

1. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre

os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da Escola.

2. O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos
da turma, com competéncia pedagodgica, capacidade de relacionamento, de comunicacdo e

competéncias especificas de dinamizag&o e conducao de reunides e de atendimentos.

3. Sempre que possivel, deverd ser nomeado como Diretor de Turma o professor que, no ano

anterior, tenha exercido tais funcdes na turma a que pertenceram 0s mesmos alunos.
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4. As funcdes de Diretor de Turma, nos anos iniciais de ciclo, devem ser asseguradas por Professores

gue ja lecionaram na Escola.

5. O numero maximo de Dire¢cdes de Turma a atribuir a um Professor é de duas, o que sé devera

acontecer em situacfes excecionais.

6. Caso um Diretor de Turma esteja impedido de exercer fun¢des por um periodo de tempo dilatado,

€ nomeado outro Professor da turma para o substituir temporariamente.
Artigo 25.° - Competéncias do Diretor de Turma
1. As muitas competéncias do Diretor de Turma revestem uma tripla dimensao:
a. dinamizador de a¢bes promotoras de Saber;
b. coordenador de atividades;
c. catalisador de formas de atuagéo.
2. Sa&o atribui¢cdes do Diretor de Turma:
a. fazer eleger, no primeiro més de aulas, os alunos Delegado e Subdelegado de Turma;
b. apreciar as justificagfes de faltas apresentadas, de acordo com o estabelecido na lei;
c. manter atualizado o registo de faltas;

d. assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos, pais e encarregados de

educacéo;

e. coordenar as atividades e presidir ao Conselho de Turma e ao Conselho de Pais e

Encarregados de Educacéao;
f.  reunir com os pais e encarregados de educagdo nos seguintes momentos:
i.  na primeira semana de outubro;
il no final do primeiro semestre;
iii. guando o Diretor o considerar necessario;
g. coordenar a implementacao das medidas propostas no relatério técnico- pedagégico;

h. promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de acbes articuladas com o Projeto
Educativo de Escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacéo e de

abertura a comunidade;

i. assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como

a criacdo de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

j. coordenar a elaboracao e implementacéo do Plano Curricular de Turma;
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k. promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informacgéo necessaria a adequada orienta¢do educativa dos alunos e fomentar a
participacdo dos pais e encarregados de educagéo na concretizagdo de a¢des para orientacao

e acompanhamento;

I.  promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e

educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacédo informados da sua existéncia;
m. desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

n. coordenar a implementagcdo do Projeto de Educacgéo para a Saude e Educacao Sexual, em
articulagéo com os professores da turma e enfermeiro de saude escolar e proceder ao registo

das atividades no plano curricular de turma;

0. encaminhar o aluno para o Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno para a promocao de
estilos de vida saudavel e/ou prevencgao de probleméticas relacionadas com a saude, atuando

de acordo com o Regulamento do respetivo gabinete;

p. identificar e/ou encaminhar para o Coordenador da Promoc¢ao de Educacao para a Saude os
alunos com necessidades especificas;

g. garantir uma informacgéo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca do

percurso escolar do seu educando;
r. comunicar a ocorréncia de infracdes graves ou muito graves ao Diretor;

S. estabelecer a ligacdo entre o Gabinete de Apoio Disciplinar e o encarregado de educacgéo do

aluno que cometeu uma infracéo;
t. aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia e de acordo com a legislagéo em vigor;

u. organizar o processo que acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar, denominado

Processo Individual do Aluno;

v. coordenar o processo de tomada de decisfes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir

tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos,
w. fazer cumprir este Regulamento Interno.
Artigo 26.° - Equipa de Autoavaliacéo

A equipa de Autoavaliacdo deve ser uma equipa pluridisciplinar, nomeada pelo diretor por

um periodo de quatro anos e coordenada por um docente do quadro da Escola.
Artigo 27.° - Competéncias da Equipa de Autoavaliagao
1.S&o competéncias desta equipa:

a. coordenar o processo de diagnéstico da Escola, de forma a poder identificar pontos fortes e

pontos fracos;
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coordenar a monitorizagdo das praticas e dos resultados, procedendo a sua interpelacdo

sistematica;

desenvolver um plano de acdo, quantitativo e qualitativo, de modo a clarificar e mobilizar

vontades no sentido de tornar a autoavaliacdo uma pratica quotidiana;
recolher informacéo externa de referéncia e compara-la com os dados internos;

implementar um plano de monitorizacdo que mantenha a Escola focada na melhoria

permanente e no autoquestionamento;

liderar a Escola no processo de preparacdo para a avaliacdo externa.

2. O Coordenador da equipa de Autoavaliacéo participa no Conselho Pedagdgico.

3. O Coordenador deve apresentar, anualmente, a comunidade escolar, de acordo com o seu plano

de acdo, as conclusbes dos estudos realizados e respetivos planos de melhoria.

Artigo 28.° - Responsavel do Plano de Formacéo de Escola

1. De acordo com o Artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, o responséavel do plano

de formacéo integra a Secgéo de formagéo e monitorizacao do Centro de Formacao (CF) a que a

Escola esta associada.

2. O responsavel é escolhido de entre um dos membros do Conselho Pedagdgico, sendo nomeado

pelo Diretor por um periodo de 4 anos e substituido se perder a qualidade que determinou a

respetiva designacdo. Em alternativa, pode ser apontado pelo Diretor, de entre os docentes da

escola, desde que aprovada a escolha por unanimidade em Conselho Pedagdgico, face ao perfil

do selecionado.

3. Oresponsavel pode constituir uma equipa de docentes que é por si coordenada.

4. Ao responsavel cabe:

a.

b.

facilitar e promover a comunicagéo e a articulagé@o entre a escola e o CF;

propor a organizacdo de acdes de formagéo para o pessoal docente e ndo docente junto do
CF;

estabelecer a articulacéo entre o projeto de formacédo da Escola e o CF;
acompanhar a execuc¢ao do plano de formagéo da Escola;
colaborar na avaliagdo do impacto da formacéo na melhoria da aprendizagem na escola;

promover e/ou realizar formacgéo interna no ambito das suas qualificacdes e qualidade de

formador interno.
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Artigo 29.° - Secretariado de Exames

1. Ao Secretariado de Exames compete dar cumprimento ao estabelecido nos normativos legais e
implementar e cumprir, sem falhas, das provas de afericéo e de exame, nacionais e de equivaléncia

a frequéncia, nomeadamente:
a. proceder a distribuicdo das provas de exame aos professores vigilantes responsaveis;
b. receber dos professores vigilantes responsaveis as provas realizadas;

c. confirmar se o nimero de provas recebidas coincide com o nimero de alunos constantes como
presentes nas folhas de presenca;

d. proceder a numeragao com numero convencional das provas de exame, depois de destacadas

as identificacgoes;
e. lancar em pauta as classificagbes obtidas nos exames;
f. assinar os documentos que aos exames digam respeito.
Artigo 30.° - Vigilancia de provas de afericdo e exames
Rege-se pelo estabelecido em diploma legal do Juri Nacional de Exames, publicado anualmente.
Artigo 31.° - Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar é definida na Portaria 192-A/2015 de 29 de junho como o suporte fundamental
nao so6 para as atividades letivas mas, também, para o desenvolvimento de projetos pedagogicos,
bem como para a promocdo de outras atividades complementares e de interagdo com a

comunidade, garantindo a integrac&o das suas atividades no Projeto Educativo da Escola.

1. A Biblioteca Escolar (B.E.) da Escola Secundaria da Ramada, tendo em conta as novas diretrizes
emanadas da legislacdo sobre a gestao flexivel do curriculo (Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho)
e do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, assume o seu papel no
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio de uma cidadania ativa e informada

ao longo da vida por parte dos alunos da Escola.

2. Tendo em conta este contexto, a B.E. da Escola Secundaria da Ramada deve assumir como

mMissao:
a. criar condigdes facilitadoras do trabalho interdisciplinar;

b. promover, nos alunos, as capacidades de pesquisa, relacédo, analise, o dominio de técnicas de

exposicao e de argumentacao;
c. contribuir para o desenvolvimento de literacias (cultural, cientifica e tecnolégica);

d. promover a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias no uso de instrumentos diversificados
para pesquisar, avaliar, validar e aplicar informacado de forma critica e autbnoma, transformando a

informac&o em conhecimento.
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Artigo 32.° - Designacé&o e Competéncias do Professor Bibliotecario

1. O professor bibliotecario € designado pelo Diretor, nos termos da Portaria 192-A/2015 de 29

de junho e restante legislacdo em vigor e representa a BE no Conselho Pedagdgico.
2. Ao professor bibliotecario compete:
a. assegurar o servigco de Biblioteca para todos os alunos da escola;

b. promover a articulagdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo,

Plano Anual de Atividades e Plano Curricular de Turma;
C. assegurar a gestéo dos recursos humanos afetos a Biblioteca;

d. garantir a organizacao do espacgo e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a Biblioteca;

e. definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a

sua integracao nas praticas de professores e alunos;

f. apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando

colaborativamente com todas as estruturas da Escola;

g. apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriqguecimento curricular, incluidas no Plano

Anual de Atividades e Projeto Educativo;

h. estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades

locais e projetos com entidades externas (RBE, PNL2027, etc.);
i. propor ao Diretor a aquisicdo de material;

j. implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliagéo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE)
e coordenacdo interconcelhia a apresentar ao Diretor/Conselho Pedagdgico.

Artigo 33.° - Equipa da Biblioteca Escolar

Os docentes que coadjuvam o professor bibliotecario sdo designados pelo Diretor, devendo

ser ponderada a formacédo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento.
Artigo 34.° - Coordenador do Plano Tecnoldgico de Educacéo

O Coordenador do Plano Tecnoldgico de Educacgéo sera nomeado pelo Diretor, sendo escolhido

entre os docentes profissionalizados e de acordo com a legislacdo em vigor.
Artigo 35.°- Competéncias do Coordenador do Plano Tecnolégico de Educagéo
Sao competéncias do Coordenador do Plano Tecnoldgico de Educacao:

a. elaborar o Plano Tecnoldgico de Educagédo da Escola;
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b. incentivar e apoiar a aplicacdo pedagdgica das tecnologias da informacao;
c. coordenar a manutencao geral dos equipamentos informaticos;

d. planear, apoiar e realizar formacdo continua na area de aplicacdo das Tecnologias de

Informacgéo e Comunicacéo a todos os profissionais da Escola;
e. coordenar a elaboracdo e manutencao das plataformas digitais da escola,

f. apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico de autoavaliacdo do trabalho

desenvolvido.
Artigo 36.° - Projeto da Promocéao da Educacao para a Saude

O Projeto da Promogédo da Educacdo para a Saude tem como grande objetivo a sensibilizacdo e
adocao de medidas que visem a promocédo da saude da populacao escolar, abordando cinco grandes
temas - saude mental e prevencao da violéncia; educacao alimentar; atividade fisica; comportamentos
aditivos e dependéncias, afetos e educacao para a sexualidade, sem prejuizo de outros que a Escola

possa considerar relevantes.
Artigo 37.°- Coordenador do Projeto da Promocgéo da Educagao para a Saude

O Coordenador do Projeto da Promog¢éo da Educacgéo para a Saude é designado pelo Diretor, por um

periodo de quatro anos.

Artigo 38.° - Competéncias do Coordenador do Projeto da Promocéao da Educacéo para a
Saude

1. Ao professor Coordenador do Projeto da Promogéo da Educacao para a Saude compete:

a) Promover a articulacdo do projeto com os objetivos do Projeto Educativo da Escola e com as
orienta¢des da Organiza¢do Mundial de Saude;

b) Assegurar a articulagédo dos recursos humanos envolvidos nas atividades do Projeto;

c) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacédo, promovendo a
sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

d) Realizar a avaliagdo das atividades do Projeto e a analise dos resultados;

e) Avaliar se os objetivos no Projeto foram alcancados e o respetivo grau de participacdo da
comunidade educativa;

f) Compilar toda a informag&o dos alunos com medidas de saude, através dos dados fornecidos
pelos Diretores de Turma, Pais/Encarregados de Educacéo e enfermeiro de salde escolar;

g) Informar o enfermeiro de salde escolar relativamente aos alunos identificados com
necessidades de saude especiais;

h) Promover a implementacéo de sessdes de educacédo para a saude em areas definidas como
prioritdrias pela Organizacdo Mundial da Saude e/ou pelas necessidades identificadas,
articulando com o Diretor de Turma e o enfermeiro de saude escolar;

i) Promover aimplementagéo do Projeto da Promocéo de Educagéo para a Saude em articulagéo
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com o enfermeiro de salde escolar, nomeadamente:
i) Elaborar o diagnoéstico de situagédo da escola em termos de saude por ano letivo;
i) Realizar o Projeto de atividades a implementar na Escola por ano letivo;
iif) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias na area da Educacdo para a Saude, trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas da Escola;
iv) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais ou outras;

v) Implementar a monitorizacdo do projeto;
vi) Dinamizar o Gabinete de Informac¢é&o e Apoio ao Aluno;

vii) Supervisionar o funcionamento do Gabinete de Prestacéo de Primeiros Socorros;
viii) Acompanhar a implementagdo do plano de saude individual dos alunos com
necessidades de saude especiais;
ix) Participar em outras atividades que possam vir a ocorrer;
X) Realizar o relatério das atividades desenvolvidas no ano letivo no ambito do Projeto.
j) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico de autoavaliagdo do trabalho

desenvolvido
Capitulo IV - Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Educacéo Inclusiva
Artigo 39.° - Objetivo e constituicao

1. Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a educacao inclusiva destinam-se a promover
a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo

conjugar a sua atividade com todas as Estruturas de Orientacdo Educativa.
2. Recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a. docentes de educacéo especial,
b. Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO);
C. 0s técnicos especializados;
d. os assistentes operacionais, preferencialmente com formagéo especifica.
3. Recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a educacao inclusiva:
a. aequipa multidisciplinar de apoio & educacéo inclusiva (EMAEI);
b. o centro de apoio a aprendizagem (CAA);

C. 0s centros de recursos de tecnologias de informacdo e comunicacao para a educacao especial
(CRTIC).

4. Recursos especificos existentes na comunidade mobilizar para apoio a aprendizagem e a

inclusao:
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a. as equipas de saude escolar dos ACES/ULS (Agrupamentos de Centros de Saude / Unidades
Locais de Saude);

b. as comissbes de protecao de criancas e jovens;
C. 0s centros de recursos para a inclusao;

d. asinstituicdes da comunidade, nomeadamente os servi¢cos de atendimento e acompanhamento
social do sistema de solidariedade e seguranga social, os servicos de emprego e formagéo
profissional e os servicos de administragéo local.

Artigo 40.° - Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva — Constituicéo e

Competéncias

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a incluséo, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. A EMAEI é composta por seis elementos permanentes, designados pelo diretor, e por elementos
variaveis. O diretor, depois de ouvir os elementos permanentes, designa um coordenador da equipa
e este identifica os elementos variaveis.

Sao elementos permanentes:
a) um docente que coadjuva o Diretor;
b) um docente de educacéo especial;

c) trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenacdo pedagodgica de diferentes
niveis de ensino;

d) um psicologo.
S&o elementos variaveis:

a) o diretor de turma;
b) outros docentes do aluno;

c) técnicos do centro de recurso para a inclusao (CRI);

d) outros técnicos que intervém com o aluno.

3. Competéncias da equipa multidisciplinar:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
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e) elaborar, depois de ouvir todos os interessados, o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel,
0 programa educativo individual e o plano individual de transicéo;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

4. A EMAEI é regulada por um regimento proprio.

1.

2.

3.

4.

Artigo 41.° - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola que funciona em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da

escola e tem como objetivos gerais:
a. apoiar a inclusdo alunos no grupo turma e nas rotinas e atividades da escola;

b. promover o acesso a formacdao, a participacgéo social, & integracéo na vida pés-escolar e a vida

autéonoma;

A acdo educativa promovida pelo CAA, enquanto recurso organizacional da escola, insere-se no
continuo de respostas educativas, é desenvolvida na turma do aluno, com a intervengéo de todos
0s agentes educativos, nomeadamente o professor de educacdo especial, tendo em vista os
seguintes objetivos especificos:

a. promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem

assim como em todos os contextos de aprendizagem;
b. apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c. apoiar na criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diferentes

componentes do curriculo;

d. desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e. promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao,

fomentadores das aprendizagens;
Apoiar a organiza¢ao do processo de transi¢do para a vida pés-escolar;

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, com medidas adicionais previstas nas
alineas b), d), e e) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, ponto 4, é garantida, no CAA, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido na sala de aula ou noutros contextos

educativos, com vista a sua inclusao.
Artigo 42.° - Servico de Psicologia e Orientagéo

O servico de Psicologia e Orientacao (SPO) é um servigo especializado de Apoio Educativo, que
assegura o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento das relacbes interpessoais no interior da escola e entre

esta e a comunidade.
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2. O SPO é assegurado por um psicologo que desenvolve o seu trabalho com base em atribuicdes e

competéncias legais, adaptadas ao contexto especifico, sendo reconhecida a sua autonomia

técnico-cientifica.

3. Integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Artigo 43.° - Competéncias do SPO

S&o competéncias do SPO:

1.

10.

11.

12.

Realizar acdes de apoio psicologico e psicopedagdgico junto dos alunos com o objetivo de

promover o seu bem-estar e funcionalidade;

Intervir no desenvolvimento vocacional através da implementacdo de programas e de
estratégias de promocdo do autoconhecimento e clarificacdo dos projetos pessoais,

vocacionais e profissionais;

Participar nos processos multidisciplinar e interdisciplinar das necessidades educativas

especiais, com o objetivo de promover a inclusdo educativa e social de jovens;

Proceder a avaliagdes psicologicas e psicopedagogicas mediante o pedido devidamente

fundamentado em formulario préprio;

Intervir junto de familias e encarregados de educacdo no ambito da educacdo e
desenvolvimento dos seus educandos, promover dindmicas e relagfes familiares positivas e

de suporte;
Intervir e articular junto de profissionais de educagéo e outros técnicos especializados;

Dinamizar acBes de colaboragdo com os servicos da comunidade, dentro da area da

psicologia da educacéo;

Elaborar e emitir relatérios técnico-cientificos, pareceres, declaracfes, escritos ou orais, no

ambito da especialidade;
Elaborar uma planificacdo que integra o plano anual de atividades da Escola;

Intervir no processo de avaliagdo do aluno, sem direito a voto, em decisbes de carater

disciplinar e de avaliagéo;

Acompanhar alunos no Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno, atuando de acordo com o

Regulamento do respetivo gabinete;

Elaborar um relatério da atividade desenvolvida durante o ano letivo, o qual serd apresentado

ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 44.° - Gabinete de Informacéao e Apoio ao Aluno

O Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno € uma estrutura constituida por profissionais qualificados que

desenvolve atividades diversas, tais como:
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1. Disponibilizar tempo que permita aos alunos abordar problemas que os afetam: relactes
sociais, sexualidade, consumos de substancias aditivas, alcoolismo, relagbes afetivas,

conflitos interpessoais, projetos de vida, etc.;

2. Possibilitar aos alunos a oportunidade de dialogar com profissionais que assegurarao

abertura, disponibilidade, confianca e total confidencialidade;

3. Disponibilizar tempo aos Encarregados de Educacdo quando solicitado pelos préprios, ou

pelos Diretores de Turma,;
4. Encaminhar os alunos para estruturas de orientagéo;
5. Proceder ao encaminhamento médico.
Artigo 45.° - Medidas de Apoio a aprendizagem

Sempre que necessario, definem-se planos de atividades de acompanhamento pedagdégico para a

turma ou individualizados que se podem concretizar através de:
1. Diferenciacdo pedagodgica e intervengéo precoce;

2. Envolvimento dos alunos e dos Encarregados de Educacdo na definicdo, implementacéo,

monitorizacdo e avaliagdo das medidas de promocao do sucesso educativo;
3. Organizacao dos alunos em grupos de trabalho;
4. Implementacéo de tutorias;
5. Promocéao de acdes de orientacdo escolar e profissional;

6. Desenvolvimento de acdes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social

dos alunos;

7. Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno face as

dificuldades detetadas;
8. Desdobramento da atividade letiva;
9. Coadjuvancia;

10. Outras medidas enquadradas pelo Projeto Educativo da Escola e decididas no ambito da

autonomia e flexibilidade curricular.
Artigo 46.° - Coordenador das Tutorias
O Coordenador das Tutorias € nomeado pelo Diretor por um periodo de 4 anos.
Artigo 47.° - Competéncias do Coordenador das Tutorias
Sao competéncias do Coordenador das Tutorias:

1. Elaborar o Projeto a desenvolver ao longo do ano, o qual devera ser apresentado e

aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico no inicio do ano letivo;
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2. Fazer o levantamento e analise dos alunos referenciados para Tutoria,;

3. Proceder ao encaminhamento dos alunos referenciados para o Professor Tutor, em

articulagéo com a Diregéo;

4. Reunir com os Professores Tutores para aferir procedimentos e planificar o trabalho a

desenvolver:
i) no inicio do ano letivo;
i) sempre que necessario.
5. Apoiar os Professores Tutores na definicdo de estratégias no ambito da Tutoria;

6. Analisar e articular o envolvimento de qualquer servigco ou Instituicdo externa na prossecucao

do apoio aos alunos;
7. Elaborar um relatorio no final do ano letivo, com a avaliacdo do trabalho desenvolvido.
Artigo 48.° - Professor Tutor

1. A nomeacdo dos Professores Tutores, responsaveis pelo acompanhamento de forma individualizada
do processo educativo de um aluno, é da responsabilidade do Diretor, decorrendo as Tutorias do
reconhecimento da sua necessidade pelo aluno, Conselho de Turma / Diretor de Turma e

encarregado de educacéo.

2. As fungBes de Tutoria devem ser realizadas, preferencialmente, por docentes profissionalizados com

experiéncia e perfil adequados.
3. A Escola deve privilegiar a continuidade do acompanhamento dos alunos, sempre que possivel.

4. O cargo de Professor Tutor deve ser preferencialmente atribuido a docentes com provas dadas no seu

desempenho do cargo ou que se enquadrem no seguinte perfil:
a. revelar abertura e disponibilidade para estabelecer empatia com o aluno a acompanhar,
b. ter boa capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal;
c. ter capacidade de trabalho em equipa;
d. ser coerente, flexivel e persistente.
Artigo 49.° - Competéncias do Professor Tutor

Compete ao Professor Tutor, em articulagdo com o Diretor de Turma, o Encarregado de

Educacéo e os Apoios Especializados:

1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na

Escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

2. Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades

formativas;
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3.

Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os Apoios
Especializados, designadamente os Servicos de Psicologia e Orientacdo, ou com outras
Estruturas de Orientagédo Educativa,

O Professor Tutor deve, no final de cada semestre letivo, elaborar um relatorio de cada um
dos seus alunos tutorandos, o qual devera ser entregue ao Diretor de Turma antes da

reunido de avaliacéo.

Artigo 50.° - Apoio tutorial especifico

1. O apoio tutorial especifico prestado aos alunos do Ensino Béasico e Secundario é

regulamentado por lei.

2. Cada Professor Tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

3. Ao professor Tutor compete:

a.

b.

g.

reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
facilitar a integracéo do aluno na turma e na Escola;

apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e

profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias

pessoais e sociais;

envolver a familia no processo educativo do aluno;

4. Afrequéncia deste apoio tem carater obrigat6rio.

5. Sempre que o Encarregado de Educacédo ndo aceite a frequéncia, pelo seu educando, deste

apoio devera assinar um termo de responsabilizacéo, que ficara no processo individual do aluno.

6. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais.

7. Quando o aluno excede o nimero de faltas injustificadas previsto neste Regulamento, procede-

se a sinalizacdo para a Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens.

Artigo 51.° - Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria por pares da Escola Secundaria da Ramada tem como objetivo geral a

colaboracao e cooperacao entre pares e promocao do sucesso académico.

Sao objetivos especificos do programa os seguintes:

1. Promover relagfes interpessoais positivas entre pares;
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9.

Apoiar/acompanhar os seus pares no desenvolvimento das suas aprendizagens;

Promover competéncias que permitem ao aluno mentorando agir sobre o seu contexto e gerar

mudanca;

Promover competéncias socio-emocionais e envolver os alunos nas questdes sociais e

educacionais do nosso tempo;

Promover competéncias interpessoais (comunicagao e lideranca);

Promover competéncias de reflexdo (resolucéo de problemas e pensamento critico);
Promover competéncias pessoais (autoconsciéncia e autoconhecimento);

Promover experiéncias que satisfazem o0s requisitos de significacdo pessoal, desafio,

envolvimento emocional e esforco;

Apoiar 0s seus pares na integragao escolar;

10. Promover o sentido de cooperacao e solidariedade;

13. Estimular a existéncia de uma comunidade escolar mais unida e apoiante, através da promogao

de algumas normas sociais positivas: a normalizacdo do ato de pedir ajuda, a aceitacdo de varios

elementos da comunidade como possiveis apoios.

Artigo 52.° - Agcdo Social Escolar

1. As atividades do servi¢o de A¢do Social Escolar abrangem todos os alunos e tém por fim assegurar

condi¢Bes que permitam o acesso a Escola e sua frequéncia, possibilitando o efetivo cumprimento da

escolaridade obrigatéria e a continuacéo dos estudos para além desta.

2. Este servigo, bem como a sua coordenacao, esta dependente do Diretor.

Artigo 53.° - Competéncias da A¢do Social Escolar

S&o atribuicdes do servigo da Acdo Social Escolar:

1.

2.

Providenciar a conducéo do sinistrado a entidade hospitalar que prestara assisténcia;
Cobrir financeiramente a assisténcia a prestar em caso de acidente;
Vigiar e promover a saude global dos alunos;

Fornecer auxilios econémicos diretos, concedidos aos alunos carenciados, para apoio nas

despesas escolares;

Acompanhar e subsidiar o funcionamento do Refeitorio, de forma a assegurar, durante o

periodo de aulas, a alimentacéo indispensavel a generalidade dos alunos;
Orientar o funcionamento do Bufete e da Papelaria;

Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para acdes de apoio

socioeducativo;
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8. Organizar os processos individuais dos alunos na obten¢éo de apoio para os transportes

escolares;
9. Formalizar as candidaturas as Bolsas de Mérito.
Artigo 54.° - Projetos, Clubes e Nucleos de Complemento Curricular

1. Os projetos, clubes e nucleos de complemento curricular da Escola Secundéria da Ramada
permitem solu¢des pedagodgicas de inclusdo, recuperacdo e melhoria das aprendizagens,
enquadradas pelo Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEOQ) e pela Estratégia
Nacional de Educacéo para a Cidadania. Desta forma, pretendem capacitar os discentes com
ferramentas que Ihes permitam enfrentar desafios de forma colaborativa, criativa, critica e eficiente.

2. Anualmente, a Escola Secundaria da Ramada dinamiza varios clubes/projetos.

Capitulo V = Disciplina
Artigo 55.° - Gabinete de Apoio Disciplinar

1. O Gabinete de Apoio Disciplinar, de ora em diante designado por GAD € um espaco de dialogo que
envolve os docentes, os alunos e os encarregados de educacéo.

2. O GAD constitui-se como um espago intermédio com a fungdo de receber os alunos apds a ordem de
saida da sala de aula, por incumprimento de regras de acordo com o Estatuto do Aluno (Lei n.°

51/2012 de 5 de setembro) e Regulamento Interno da Escola.

3. Compete aos docentes que exercem funcdes no GAD impor a serenidade, reduzir o conflito e criar um

ambiente promotor da verdade e da objetividade.

4. Neste gabinete, o aluno reflete sobre o seu comportamento e regista a ocorréncia que motivou a ordem

de saida da sala de aula.

5. Os alunos terdo ordem de saida da sala de aula (Ultimo recurso a utilizar apenas quando todas as
estratégias aplicadas pelo docente ndo surtam efeitos) e encaminhados para o GAD quando
cometerem atos considerados graves ou muito graves, de acordo com a tipologia definida no Artigo
56.°:

a) a ordem de saida deve corresponder a respetiva informacao acerca da ocorréncia, redigida pelo

docente, em formulario préprio, dentro do prazo previsto (24 horas).

b) a ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a

permanéncia do aluno na escola;

c¢) a informacéo decorrente do registo de ocorréncia sera parte constante e relevante de eventual

procedimento disciplinar a instaurar ao aluno;

d) o docente pode, caso seja pedagogicamente relevante, atribuir uma tarefa a um aluno

encaminhado para o GAD
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6. O GAD, na prossecucao dos seus objetivos, estabelece os seguintes procedimentos gerais:

a) um aluno enviado para o GAD, por comportamentos de indisciplina, dentro ou fora da sala de
aula, deve ser acompanhado por um funcionério. Na auséncia de funcionario disponivel para o

efeito, 0 aluno dever4, igualmente, com carater obrigatério, dirigir-se ao GAD;

b) o incumprimento, por parte do aluno, do estipulado na alinea anterior constitui uma agravante, e

conduz a aplicacdo de uma repreensao registada pelo Diretor de Turma;

c) quando néao exista um docente presente no GAD, o aluno permanece junto da assistente

operacional, a qual informara a Dire¢ao;

d) caso o aluno continue a perturbar gravemente, ndo bastando o zelo da auxiliar de acdo educativa,

devera ser encaminhado para a Dire¢cdo da Escola;

e) no GAD, é solicitado ao aluno que faca um relato oral da ocorréncia, seguindo-se, depois, uma

descri¢do escrita, em documento apropriado;

f) caberd ao professor presente o uso da isengéo, podendo/devendo, contudo, contribuir para a
organizacao das ideias do aluno, para que o relato seja ordenado, factual, sem juizos de valor, e

0 mais consentaneo possivel com a objetividade que se exige;

g) da descricdo, deverdo ser emitidas duas copias. Uma delas devera ser arquivada, pelo docente

presente no GAD, no dossié para o efeito e a outra colocada na gaveta do Diretor de Turma;

h) independentemente do exposto nas alineas anteriores, o aluno devera, salvo em situacdes

excecionais, regressar a sala de aula.

7. No final do ano letivo devera ser apresentado, ao Diretor, um relatorio critico de autoavaliagdo do
trabalho desenvolvido no ambito do GAD.

Artigo 56.° - Infragéo

1. Ainfracéo / qualificagéo da infrag&o séo regulamentadas pelo Decreto-Lein.° 51/2012 de 5 de setembro,
capitulo IV.

2. Constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, o nao

cumprimento das normas estipuladas na legislacéo geral e no presente Regulamento Interno.

3. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdégicas e preventivas, dissuasoras e
integradoras, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacéo da
autoridade dos professores e, de acordo com as suas fun¢des, dos demais funcionérios, o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacdao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do

seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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4. O comportamento dos alunos esta sujeito a aplicagdo de medidas educativas disciplinares quando,
propositada e comprovadamente, ndo cumprirem as normas constantes do Regulamento Interno, ou
praticarem quaisquer atos ou omissdes que se revelem perturbadores do funcionamento normal das

atividades da Escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa.

5. Na determinacéo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel, devem ser tidos em
consideracéo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o
seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio social e familiar em que se insere, 0s seus antecedentes

disciplinares e todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.

6. De acordo com o artigo 26.° da lei n.° 51 de 2012 de 5 de setembro, nos pontos 6 e 9, consideram-se
tarefas a executar pelo aluno sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva disciplinar, as

seguintes:

a) atividades de colaboracdo na limpeza de espacos interiores e exteriores (sala de aula, escadas,

janelas, paredes, mobiliario escolar, manutencdo dos espacos verdes);
b) atividades de socializaco/integracdo na Biblioteca, Pavilhdo Gimnodesportivo,
c) outras que contribuam para a formacéo civica do aluno.

7. O acompanhamento do aluno no cumprimento das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

a que foi sujeito, fora do espaco escolar, compete aos encarregados de educacéo/pais.

8. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisédo da Escola.

Artigo 57.° - Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas corretivas devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno, no ambito do desenvolvimento do Plano Curricular de Turma e do Projeto Educativo de

Escola.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e

gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

3. A violagéo pelo aluno, de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da Escola, em
termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades da Escola ou das

relacdes no &mbito da comunidade educativa, constitui infragcdo disciplinar.

4. A qualificacdo da infracdo disciplinar faz-se de acordo com a seguinte tipificacdo de

comportamentos:

a. Pouco Grave (Nivel 1) — Perturbacdo do regular funcionamento das atividades escolares
dentro e fora da sala de aula (Ex: falar, distraindo colegas, atirar papéis, cantar, dormir, rir,
brincar, ouvir musica, mastigar pastilha/comer sem autorizacdo e fazer trabalhos de outras

disciplinas).
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b. Grave (Nivel 2) — Comportamentos que perturbem, de forma grave, as relacdes entre os
membros da comunidade (Ex: comportamentos reincidentes apés o docente ter tomado varias
medidas no sentido de alterar esta tipologia de comportamentos, a insubordinacéo relativa a
orientagbes ou instrucdes do pessoal docente ou ndo docente da Escola, a violagdo dos
deveres de respeito e correcdo nas relagdes com os elementos da comunidade).

c. Muito grave (Nivel 3) — Comportamentos que afetem negativamente e/ou de forma muito grave
a vivéncia na comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares (Ex:
todas as formas de “bullying” e “cyberbullying”; a agressao fisica ou verbal a qualquer elemento
da comunidade escolar, dolosamente provocada e ofensiva para a sua salde ou honra; a
danificacdo intencional de instalagbes ou material da Escola ou de bens pertencentes a
qgualquer elemento da comunidade escolar; a presséo psicologica, bem como a ameaca sobre
qualquer elemento da comunidade escolar; a utlizagdo fraudulenta de equipamento de
comunicacao moével ou de suporte escrito nao autorizado pelo docente em momentos formais
de avaliagdo sumativa; alteracdo de respostas ja corrigidas pelo docente; usurpacdo de
identidade ou outra utilizagdo indevida de correio eletrénico e plataformas digitais.

Artigo 58.° - Procedimentos
Os procedimentos disciplinares efetuam-se da seguinte forma:
1. Falta qualificada como Pouco Grave (Nivel 1):

12 Ocorréncia — Chamada de atengéo pelo docente, comunicacdo ao Diretor de Turma e

posterior informacé&o do Diretor de Turma ao Encarregado de Educacéo;
O registo do comportamento do aluno pode ser realizado no INOVAR,;
Neste nivel o aluno ndo é encaminhado para o GAD.
Todas as ocorréncias posteriores serdo qualificadas como Grave.

2. Falta qualificada como Grave (Nivel 2):

Aplicacdo de repreensao registada pelo docente e comunicacgéo, pelo meio mais expedito, ao

Diretor de Turma;

Convocatoéria do Encarregado de Educacao para reunido com o Diretor de Turma, na presenca

do aluno;

Caso haja reincidéncia, esta falta devera ser qualificada como Muito Grave (nivel 3).
3. Qualquer falta qualificada como Muito Grave (Nivel 3):

O Diretor de Turma comunica ao Diretor, o qual decidira:

a. pela instauracdo de um procedimento disciplinar;
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b. pela determinag&o da medida disciplinar sancionatoria / corretiva, nos termos do artigo

28.°, da Lei n.° 51/2012, ponto 2, depois de ouvido o Diretor de Turma.
Artigo 59° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de uma medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e
0 respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,

haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
Capitulo VI — Instalacdes
Artigo 60.° - Disposicdes gerais

1. O mapa de ocupacao das salas de aula, assim como o horario de funcionamento dos servi¢cos
da Escola, devem estar afixados.

2. Qualquer avaria em equipamento ou anomalia detetada deve ser comunicada ao Assistente

Operacional do setor, que atuara de acordo com as normas internas.

3. A identificacdo, dentro das instalacdes escolares, pode também ser solicitada por qualquer

professor ou assistente operacional.

4. O usufruto dos servigos de Bufete, Refeitdrio, Papelaria, Biblioteca requer obrigatoriamente o
uso do cartdo por toda a comunidade escolar.

5. Aaquisicdo de bens e servicos com cartdo em uso na Escola é efetuada nos respetivos locais,
realizando-se o seu carregamento prévio na Papelaria, na Secretaria ou no Kiosk, se for com

moedas.
Artigo 61.° - Instalagdes especificas

1. Sao instalacdes com regulamento préprio o Arquivo Histérico, a Biblioteca, as Instalacfes
Gimnodesportivas, os Laboratorios, o Auditério, a Papelaria, o Refeitério, o Bufete e todas as que

estiverem afetas a um fim especifico.

2. O regulamento de cada uma destas instalacdes € elaborado pelos seus responsaveis, aprovado

pelas entidades competentes e revisto periodicamente.
Artigo 62.° - Arquivo Histoérico

1. A Escola dispbe de um arquivo, Arquivo Histoérico da Escola Secundaria da Ramada — AHESR,

gue zela pelo acervo histoérico da Escola.

2. A consulta é disponibilizada mediante autorizagdo do Diretor da Escola ou dos responsaveis

pelo arquivo.
Artigo 63.° - Cacifos

1. Adistribuicdo de cacifos obedece aos seguintes critérios:
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a. os cacifos sdo atribuidos aos alunos que o solicitem as assistentes operacionais dos

respetivos pavilhbes mediante o pagamento de um valor a fixar anualmente;

b. os cacifos devem ser atribuidos preferencialmente no pavilhdo onde os alunos tenham a

maior parte das aulas;
c. os cacifos ndo podem ser partilhados;

d. os alunos que perderem as chaves devem contactar a assistente operacional do pavilhdo a fim

de se substituir a fechadura, sob pagamento de um valor a fixar anualmente;
e. os alunos s6 podem aceder aos cacifos durante os intervalos;

f. na dltima semana de aulas de cada ano, os alunos devolvem as chaves a assistente

operacional do respetivo pavilhao.

g. o incumprimento do estipulado na alinea anterior acarreta o pagamento de uma multa e a

interdicdo de aluguer no ano letivo seguinte.
2. A Escola ndo se responsabiliza pelos objetos colocados dentro dos cacifos.

3. Nos casos e situacdes omissas reserva-se ao Diretor a tomada de decisédo sobre os mesmos.

Capitulo VII - Procedimentos administrativos
Artigo 64.° - Comunicacéo dos diversos atos

1. A comunicacao dos procedimentos e das reunides privilegiara o correio eletrénico e afixacdo em

local previamente determinado.

2. A forma e prazos de comunicacgéo, nas diferentes estruturas da Escola, devem ser definidos nos

respetivos regimentos, de acordo com a lei.
Artigo 65.° - Documentos de registo

1. Das reunides de Conselho de Turma sera elaborada uma ata em suporte de papel, entregue

na direcdo, no prazo de trés dias Uteis.

2. Nas reunides de Conselho de Turma de avaliacdo o prazo de entrega da ata € de vinte e quatro

horas.

3. Os registos ou atas de outros atos sdo da responsabilidade dos coordenadores das diferentes

estruturas.
Capitulo VIII - Orientacdes de Natureza Educativa
Seccdo | - Ensino@Distancia

Artigo 66.° - Definicdo de Ensino a Distancia
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1. Sempre que as atividades educativas desenvolvidas pela ESR n&o possam decorrer nas
instalacdes fisicas da escola, quer por imposicao das autoridades de saude quer por outras
razdes, estas poderdo desenvolver-se usando 0s meios telematicos disponiveis que a ESR
entenda por adequados.

2. Deste modo aplicar-se-a o que se define por Ensino a Distancia em que o trabalho de docentes e
discentes se realizard usando as plataformas e 0s meios telematicos necessarios para que o

processo ensino aprendizagem decorra na medida do possivel.

3. Poderéd haver atividades sincronas (em que estao presentes, ao mesmo tempo, docentes e
discentes) e/ou atividade assincronas (em que os docentes programam as atividades e os

discentes participam nestas em momento posterior).
Artigo 67.° - Direitos dos alunos

1. Os alunos tém o direito a frequentar as atividades educativas correspondentes ao seu nivel

escolar proporcionado pela ESR e desenvolvido pelos docentes da sua turma base.

2. Os alunos tém direito a serem apoiados pelas estruturas da ESR na prossecucéo do objetivo de

ensino aprendizagem definido para o seu nivel escolar.

3. Sempre que os alunos ndo tenham condi¢@es, por razées de ordem técnica, para a participagéo

em atividades sincronas, deveréo colocar a situagéo ao respetivo diretor de turma.
Artigo 68.° - Deveres dos alunos

1. Os alunos tém o dever de participar em todas as atividades sincronas e assincronas como se de
aulas presenciais se tratassem, salvaguardadas as garantias existentes na lei ou as que se
apliqguem em funcao de legislacao especifica aplicavel ao momento em que se tenha de optar pelo
E@D.

2. As atividades de E@D seréo, para todos os efeitos, consideradas equiparadas a aulas presenciais
com todas as implicacdes do dever de respeito por todos os membros da comunidade escolar bem

como para efeitos de assiduidade.

3. Sempre que numa atividade sincrona haja a intromissao de terceiros, provavelmente por algum
discente ter partilhado indevidamente a hiperligacdo que Ihe permitia participar nessa atividade e
se verifique algum tipo de perturbacdo ou tentativa de desestabilizacdo, o docente, se ndo
conseguir identificar o autor da perturbacdo e, desse modo, remové-lo da atividade sincrona,

podera encerrar a atividade e esta sera transformada em atividade assincrona.

4. Sempre que se consiga identificar que um discente efetuou uma partilha indevida e n&o autorizada
de alguma hiperligacdo que permita o acesso de terceiros, esta partilha ficara sobre a alcada
disciplinar da ESR bem como sera participada as autoridades competentes para eventual

responsabilizacéo criminal.
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5. Em contexto de E@D, aplica-se o dever dos intervenientes relativamente ao respeito sobre a
imagem de todos (colegas e docentes). Qualquer captacdo de imagem, som ou partilha e
divulgacdo de materiais da aula é expressamente proibida e as violacbes a esta norma sdo

puniveis nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola.
Artigo 69.° - Direitos dos Docentes

1. As atividades sincronas ou assincronas serdo propriedade intelectual dos professores da ESR e
nao poderdo ser divulgadas, partilhadas ou tornadas publicas para além do ambiente estritamente

reservado a comunidade escolar da ESR.

2. Os docentes tém, ao abrigo da lei, o direito a reserva da imagem e som, pelo que estas ndo podem
ser usadas para outro fim que n&o sejam as atividades letivas. E vedada a gravacéo, seja qual for

a forma, de qualquer sessao sincrona sem a autorizagéo do respetivo docente;

3. Os docentes tém direito ao cumprimento escrupuloso do seu horério de trabalho pelo que ndo

poderdo ser solicitados a desenvolver qualquer atividade para além deste.
Artigo 70.° - Deveres dos Docentes

1. Os docentes tém o dever de desenvolver as atividades E@D como se fossem desenvolvidas no

espaco da Escola, salvo, 6bvias adaptacfes que sejam necessarias;

2. Os docentes devem criar, usar ou adaptar os materiais didaticos necessarios ao pleno

desenvolvimento das aprendizagens em todas as atividades desenvolvidas no E@D.
Artigo 71.° - Regras para o E@D
Antes das aulas sincronas

1. Os alunos devem ter o acesso ao Google Workspace devidamente configurado, no seu

equipamento;
2. Sempre que possivel, devem ser utilizados auscultadores, de forma a reduzir o barulho de fundo;

3. O acesso as aulas devera ser feito através da hiperligacdo disponibilizada na plataforma
Classroom, ou outra que seja usada pelo docente, da turma/disciplina ou através da hiperligacédo

/ convite enviada(o) pelo respetivo professor;
4. A participacdo na aula deve acontecer num espago de siléncio;

5. As aulas sincronas sdo momentos de aprendizagem dirigidos, exclusivamente, aos alunos. Cabe
aos pais e encarregados de educacao garantir que os alunos desenvolvam as atividades de forma

autobnoma e concentrada, sem que sejam interrompidos.

6. Tendo em conta o Regime de Protecdo de Dados, € fundamental o respeito pela privacidade de
alunos e professores. As aulas sincronas implicam o respeito pelo outro, pelo que n&o é permitido

qgualquer uso indevido da imagem ou som dos participantes da aula.
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7. Nao é permitido divulgar o link de qualquer aula sincrona, nem a sua palavra-passe. Logo que
algum aluno detete uma anomalia ou abuso de utilizacdo do seu nome ou identificacdo devera

avisar imediatamente o respetivo Diretor de Turma.

8. Otraje e a postura tém de ser condizentes com a formalidade da ocasido, aplicando- se as mesmas
regras do regime presencial. O aluno tem de assegurar que tem disponivel junto de si, 0 material

necessario para cada aula.
Durante as aulas sincronas
1. Os alunos s6 devem entrar na aula depois do professor e este serd o ultimo a sair.

2. O professor fard o controlo de presencas nos primeiros 10 minutos da sessdo sincrona para

verificagcdo da presenca dos alunos, o qual seré registado no sumario da aula.

3. Ao entrarem na sessao, os alunos devem desligar o microfone e s6 o ligam quando o professor

autorizar ou solicitar a sua intervengao.

4. Durante a sessdo sincrona, o aluno tem obrigatoriamente de ter a camara ligada, apenas a
podendo desligar com a autorizagdo do professor. Em caso de desrespeito desta regra, o aluno
nao podera participar na sesséao e realizara as suas aprendizagens através das restantes sessdes

assincronas que forem propostas para todos os alunos.

5. O aluno sé pode utilizar o “bate-papo” ou o “chat” de acordo com as instrugcbes dadas pelo

professor.

6. Os alunos deveréo continuar a observar as regras de conduta definidas no Regulamento Interno

da escola, como se de uma aula presencial se tratasse.

7. O aluno deve usar linguagem correta e apropriada, quer nas intervengfes orais, quer nos
comentarios escritos. O aluno poderd ser excluido da sesséo, pelo professor, caso esteja a ter um
comportamento inadequado (como aconteceria huma aula presencial), sendo marcada a respetiva

falta disciplinar.
Depois das aulas sincronas
1. O aluno deve organizar as suas tarefas assincronas, diariamente.
2. 0O aluno deve respeitar os prazos de entrega dos trabalhos solicitados.

3. As metodologias de ensino a distancia deverao ser diversificadas, fomentando a autorreflexdo e o

trabalho autbnomo, mas sempre com orienta¢éo e monitorizacao por parte do docente da disciplina

4. As atividades devem indicar com clareza os objetivos/produtos esperados, os temas em estudo,
0S recursos de apoio, 0s prazos para entrega das mesmas e 0 meio através do qual os alunos
podem esclarecer duvidas. O docente deve dar feedback aos alunos numa légica de avaliacao

formativa

5. O encarregado de educagédo deve verificar se o aluno fez as atividades indicadas pelos docentes.
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6. O aluno deve usar o link do Google Meet existente na Classroom apenas para sessdes sincronas
em que esteja presente o respetivo professor. Podera usar este link para sessodes de trabalho entre
pares, mas apenas quando der conhecimento ao respetivo docente.

Seccéo Il — Escola Digital
Artigo 72.° - Objetivo

Através da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 30/2020 de 21/004/2020, foi criado o programa
Escola Digital que consiste hum vasto leque de a¢des no ambito da transi¢éo para o digital.

Todos 0s nossos alunos poderéo receber, se assim o0 entenderem:
a. um computador (adequado ao nivel de ensino em que se encontram: tipo Il para o basico e tipo
Il para o secundario);

b. um acesso a Internet moével;
C. outros equipamentos: mochila, auscultadores e microfone.

Artigo 73.° - Condigdes Gerais
Estes equipamentos sdo cedidos por empréstimo aos alunos até ao final do seu ciclo de estudos
(basico - até ao 9° ano; secundario - até ao 12° ano). No final do seu ciclo de estudos, os alunos
devolvem o computador & escola. O empréstimo de meios informaticos é feito mediante um auto
de entrega / contrato de comodato, estipulando o modo como esse empréstimo € realizado, e que

o Encarregado de Educacéo (EE) assina.

Artigo 74.° - Responsabilidade dos Encarregados de Educacgéo

1. O EE/aluno obriga-se a zelar pela conservacéo dos bens e equipamentos que lhe sdo cedidos por
comodato (empréstimo), devendo restitui-los no fim do periodo indicado nos pontos anteriores nas
condicbes que resultam de um uso responsavel e prudente, sob pena do acionamento de

obrigagfes contratualmente previstas por perda ou deterioragdo dos bens e equipamentos.

2. O EE/aluno (comodatario) obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas devidas pela
recuperacdo dos bens ou equipamentos sempre que os danos advenham de mau uso ou

negligéncia na sua conservagao.

3. Em caso de avaria ou necessidade de reparacao, 0s equipamentos deverao ser sempre entregues

na Escola que providenciara o encaminhamento para pedido de orgamento ou reparacao.

4. Em caso algum o EE devera, por si, mandar reparar o equipamento. Devera sempre contactar a

Escola.

5. Em caso de roubo ou extravio dos equipamentos, os EE, deverdo participar a ocorréncia as
autoridades policiais e entregar na Escola copia dessa participagéo. Os equipamentos serdo entdo

remotamente boqueados para qualquer utilizaco.

Artigo 75.° - Utilizacdo dos equipamentos em situacdes letivas
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Caso os alunos nédo sejam portadores dos seus computadores, quando solicitado pelo professor,

pode ser marcada “falta de material”, ou seja, auséncia de condi¢des de trabalho em aula.
Artigo 76.° - Devolucao dos Equipamentos

1. A Escola solicita a devolugéo de equipamentos informaticos, conetividade e servigos conexos, nas
seguintes situacdes:

a. quando os alunos tenham completado o ciclo ou nivel de ensino a que se destinam os

equipamentos a fornecer ou a escolaridade obrigatoria;
b. nas situacdes de transferéncias de alunos para outra escola ou agrupamento;

c. em caso de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias aos alunos que determinem a

«transferéncia de escola» ou a «expulsao da escola».

2. Nos casos previstos no ponto anterior, a devolucao dos equipamentos informaticos, conetividade
e servigcos conexos € realizada pelo EE ou pelo aluno no prazo maximo de uma semana, apos a
verificacdo dos factos ai descritos.

3. No final do ciclo de estudos, a Escola divulgara, no site da Escola, nas redes sociais e em outros
meios que considere uteis, a calendarizagédo da devolugéo dos equipamentos. Os alunos deverdo
devolver todos os equipamentos em condi¢cdes de pleno funcionamento, em boas condi¢des
higiénicas e sem quaisquer ficheiros pessoais. Convém relembrar que esses equipamentos serao
depois cedidos a outros alunos.

Seccao lll — Avaliacao Pedagogica
Artigo 77.° - Fundamentacéo

1. O fundamental propésito da avaliagdo nédo € a atribuicdo de classificagcdes, mas apoiar os alunos
nas suas aprendizagens, informando-os da sua situacdo, do seu progresso, em relacdo aos

conteudos, as capacidades, as competéncias e desempenhos que devem desenvolver.
Artigo 78.° - Modalidades

1. A avaliagdo pedagdgica integra quer a avaliacdo formativa, também designada avaliacdo para as
aprendizagens, quer a avaliacdo sumativa, também designada avaliacdo das aprendizagens. Ambas
sdo modalidades de avaliacao que, na sua esséncia, S0 processos eminentemente pedagogicos, que
devem repercussdes importantes e positivas no desenvolvimento dos processos de aprendizagem dos

alunos.
Artigo 79.° - Critérios de Avaliacao

1. De acordo com o preconizado do PASEO, a avaliacdo desenvolve-se em todas as disciplinas e

anos de escolaridade de acordo com 0s seguintes critérios:

e Conhecimento
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e Informacdo e Comunicacéo

e Pensamento Critico e Pensamento Criativo
e Raciocinio e Resolucéo de Problemas

o Desenvolvimento Pessoal e Autonomia

Para cada critério sdo definidos trés indicadores ou descritores, através dos quais se explicitam

diferentes niveis de qualidade do trabalho dos alunos.

2. Para cada disciplina e ano de escolaridade, de acordo com as aprendizagens essenciais
preconizadas, séo definidos indicadores ou descritores de nivel de desempenho.

Artigo 80.° - Procedimentos de Avaliagao

1. A recolha de informagédo sobre as aprendizagens dos alunos deve ser entendida como um
processo multidimensional capaz de integrar todos os alunos, motivando e preparando para a

aprendizagem ao longo da vida.

2. Os processos de recolha de informagéo devem ser diversificados e diferenciados, colocando no
centro de toda a acdo pedagdgica o aluno e as aprendizagens a desenvolver.

3. A qualidade da avaliagdo pedagogica decorre de processos, tais como:

a. a diversificacdo dos processos de recolha de informacao (e.g. testes, observacoes, listas

de verificagéo, rubricas de avaliacéo);
b. a participacéo dos alunos e de outros intervenientes no processo de avaliacao;
c. adefinicdo clara dos objetos a avaliar;
d. aintegracdo da avaliacdo nos processos de aprendizagem e de ensino;
e. aselecdo criteriosa das tarefas a propor aos alunos.

4. E daresponsabilidade do conselho de turma garantir a eficacia e qualidade dos procedimentos de

avaliacao.
Artigo 81.° - Escala e Efeitos de Avaliac&o [Dec-Lei n°55/2018]
1. Ainformagéo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se:
a. no 3.° ciclo, numa escala numeérica de 1 a 5 em cada disciplina,
b. no ensino secundario, numa escala numérica de 0 a 20 em cada disciplina.

2. A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada semestre e da origem, no final do ano letivo, a

uma tomada de decisao:

a. no 3.°ciclo, sobre a transicdo para o ano e ciclo de escolaridade subsequente,
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b. no ensino secundario, sobre a aprovacdo em cada disciplina, a progressao nas disciplinas
nao terminais, a transi¢éo para o ano de escolaridade subsequente e a concluséo do nivel

secundério de educacao.
Artigo 82.° - Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistemética, num dossié individual
gue o acompanha ao longo de toda a escolaridade e proporciona uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos
professores, encarregados de educacdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de

aprendizagem.

2. O dossié previsto no niumero anterior € da responsabilidade do Diretor de Turma, acompanhando,
obrigatoriamente, o aluno sempre que mude de estabelecimento de Ensino, e entregue ao

encarregado de educacédo no termo da escolaridade obrigatéria, a seu pedido, na Secretaria.
3. Todos os documentos oficiais do processo do aluno deverdo ser arquivados pela Secretaria.

4. O Processo Individual do aluno encontra-se arquivado na Secretaria e pode ser consultado dentro
do horério de expediente deste Servico.

5. A consulta do processo por outros profissionais que nao o Diretor de Turma ou Responsaveis do
Apoio Especializados carece de autorizagéo do Diretor.

Seccdo IV — Organizacgao e Realizacdo de Atividades

Artigo 83.° - Definicdo e objetivos

1. As atividades curriculares intencionais e pedagogicamente planeadas pelos docentes séo
destinadas a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacao de aprendizagens, realizadas fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. As linhas orientadoras a adotar estdo
definidas pelo despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

2. Todas as atividades séo sujeitas a uma avaliacéo.
Artigo 84.° - Aprovacdo e Autorizacao
1. A proposta da realizacéo de atividades € da iniciativa dos professores do Conselho de Turma.

2. A marcacao da saida € da responsabilidade do(s) professor(es) dinamizador(es) e deve ser aprovada

pelo Conselho de Turma e Conselho Geral.

3. As visitas de estudo ao estrangeiro, ou aquelas em territério nacional cuja duracdo exceda um dia,
carecem de autorizacdo do Diretor da Escola.

4. As visitas de estudo, realizadas com os alunos do Ensino Basico, tém inicio e fim na Escola e os alunos

serdo sempre acompanhados pelos professores responsaveis.
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No Ensino Secundéario, os alunos poderdo deslocar-se pelos seus proprios meios, desde que

devidamente autorizados, por escrito, pelos encarregados de educacéao.
Artigo 85.° - Planificacéo

. As realizacdes de atividades devem ser planeadas no inicio do ano letivo, integradas no Plano Anual
de Atividades e no Plano Curricular de Turma, no respeito pelas opc¢des curriculares consagradas no
Projeto Educativo. A impossibilidade de indicar uma data de realizacdo com a devida antecedéncia

nao impede a apresentacdo de novas propostas para aprovacao pelo Conselho Geral.

. O nimero de professores em visita de estudo devera ser de 1 professor por 15 alunos (salvo o que
sobre esta matéria estiver legislado).

. Em visitas de estudo ao estrangeiro deve obedecer-se sempre ao racio de 1 professor por cada 5

alunos.

. Nas visitas de estudo, os alunos e professores participantes estdo cobertos pelo seguro escolar, em
territério nacional, e pelo seguro a contratar pelo professor(es) responsavel(eis) em territorio

estrangeiro.

. Quaisquer danos causados pelos alunos no decurso da vista de estudo seréo da responsabilidade dos

respetivos encarregados de educacao ou dos alunos, quando maiores.

. E obrigat6rio assegurar a realizacio de atividades complementares, por parte dos professores da turma,
relativamente aqueles alunos que ndo se encontram envolvidos na visita, desde que tenham sido

previamente informados.

. Os alunos s6 poderao integrar visitas de estudo desde que frequentem a disciplina ou atividade de

complemento curricular.
Artigo 86.° - Competéncias do Professor Responsavel

. O professor responsavel pela visita de estudo deve solicitar aos encarregados de educac¢do aprovagao
e autorizagdo da participacdo dos educandos na atividade. Do documento enviado aos encarregados
de educacéo deve constar a data da visita, horarios de partida e chegada, objetivos, locais a visitar,

custos e materiais necessarios.

. O professor responsavel deve fornecer ao Diretor e ao Diretor de Turma, com dois dias de antecedéncia,
a lista dos alunos que participam na visita, discriminando o ano e a turma a que pertencem, a lista de
professores que os acompanham e o horario de realizagcdo de modo que o Diretor de Turma possa

justificar as faltas posteriormente.

. O professor responsavel deve solicitar ao Diretor e ao Diretor de Turma a identificagdo dos alunos com

necessidades de salde especiais e saber quais as medidas de salde a prestar.

. O professor responsavel deve formalizar os respetivos pagamentos.
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5. No caso de visitas de estudo ao estrangeiro, o professor responsavel deve organizar uma lista com os

contactos dos encarregados de educacao dos alunos participantes que entregara ao Diretor.
6. O professor responsavel pela visita deve afixar, na sala de professores, o documento informativo.

7. O professor responsavel pela visita tem de comunicar ao Diretor a auséncia de qualquer aluno, nas

duas horas imediatas ao inicio da mesma.

8. O professor responséavel pela visita de estudo deve contactar a Escola sempre que, por qualquer motivo,
ndo puder ser cumprido o horario previsto, indicando o motivo de atraso e 0 momento previsto para a

chegada.

9. Os professores acompanhantes devem ser portadores do documento de idoneidade, das raquetes de

sinalizacéo, dos coletes refletores e do kit de primeiros socorros.
Artigo 87.° - Deveres dos alunos

1. Entregar ao professor responsavel pela visita de estudo a autorizacdo assinada pelo encarregado
de educacao, independentemente da sua participacdo ou ndo na visita.

2. Efetuar, quando devido, o pagamento no prazo indicado.
3. Apresentar-se as aulas que constam do seu horario, caso ndo participem na visita de estudo.

4. Comunicar, por escrito, a desisténcia da visita de estudo ao professor responsavel, sé havendo
lugar ao reembolso no caso de um motivo de forga maior, uma vez que o calculo do orcamento é

feito com base no numero de alunos que querem participar.
5. Avisar o professor responsavel no caso de ser portador de doenca que exija cuidados especificos.
6. Ser sempre pontual.
7. Na&o se afastar do grupo sem autorizacao expressa dos professores.

8. Adotar um comportamento que dignifigue o bom-nome da Escola. Quando esta norma for

contrariada, os infratores serdo punidos disciplinarmente.
Seccéo IV - Quadro de Valor e Exceléncia
Artigo 88.° - Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos, bem como as turmas, equipas, clubes, anos ou outros
grupos, que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacéo das dificuldades
ou que desenvolvem iniciativas ou ac¢des, igualmente exemplares, de beneficio claramente social

ou comunitario ou de expresséo de solidariedade, na Escola ou fora dela.
2. O Quadro de Valor é organizado por categorias, anualmente.

3. Sa&o critérios de acesso ao Quadro de Valor:
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a. Categoria: Aplicacao e esforco - esfor¢co desenvolvido de maneira exemplar para superacéo de

dificuldades;

b. Categoria: Companheirismo e bem comum - manifestacdo de um espirito de interajuda
relevante e continuado; capacidade de aprender e trabalhar de modo colaborativo, num

clima de mutuo respeito, tolerancia e didlogo aberto;

c. Categoria: Voluntariado - desenvolvimento de iniciativas ou a¢des exemplares de beneficio

social ou comunitario na Escola ou fora dela;

d. Categoria: Criatividade artistica - apresentacdo de solu¢des inovadoras na resolucdao de
problemas propostos; motivacdo / persisténcia na procura de uma solucao;

e. Categoria: Mérito Desportivo - premiar a participagdo empenhada na pratica desportiva escolar.
O aluno sera proposto para esta categoria se cumprir simultaneamente as seguintes condi¢ées:
i. sem classificagdes negativas no conjunto das disciplinas;
ii. estar numa das seguintes situacoes:

* participacdo nos Campeonatos Nacionais Escolares (em  projetos

complementares de Nivel | ou em modalidades de Nivel I);

» classificacdo nos trés primeiros lugares nos Campeonatos Regionais nas
modalidades de Nivel II;

* primeiro classificado nos Campeonatos Locais nas modalidades de nivel I,

apenas quando ndo exista para as mesmas quadro Competitivo Regional;

+ classificag&o nos trés primeiros lugares no Campeonato Distrital nas modalidades

federadas existentes na escola;

* como juiz/arbitro ter acompanhado o Grupo-Equipa e exercido fungdes ao longo

do quadro Competitivo Local e Regional.

iii.parecer favoravel do professor do Grupo-Equipa tendo em conta: assiduidade,
pontualidade e postura ética ou parecer favoravel do professor de Educacao Fisica, quanto

a postura ética do aluno, quando em b) i) projetos complementares de Nivel ;

iv.participar em, pelo menos, trés atividades desportivas organizadas pelo departamento

de Educacao Fisica;

f. Categoria: Participacdo e Iniciativa - participacdo exemplar em atividades promotoras dos
direitos civicos, dos modos saudéaveis de vida, da consciéncia ambiental e de desenvolvimento
sustentavel; participacdo relevante em concursos promovidos por entidades internas e

externas;
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g. Categoria: Mérito Cientifico e Tecnoldgico- participagcdo exemplar e muito relevante em

atividades curriculares e extracurriculares no dominio das ciéncias, tecnologia e inovagéo.

4. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o0 acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as
acOes/acontecimentos, cabendo sempre ao Conselho de Turma fazer a sua analise e emitir a

decisao final, constando esse facto da ata da reunido.

5. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma

medida disciplinar devidamente registada.

6. As propostas de integracao no Quadro de Valor sdo apreciadas em Reunido de Conselho de Turma

de Avaliagdo do 2.° semestre sendo esse facto registado em ata.
7. O Quadro de Valor é homologado e organizado pelo Diretor.

8. Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberdo um diploma, na data de aniverséario da
Escola.

Artigo 89.° - Quadro de Exceléncia
1. O Quadro de Exceléncia é organizado por anos de escolaridade, anualmente.

2. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano, a

alguma medida disciplinar.
3. Aproposta no 3.° ciclo obedece aos seguintes critérios:
a. Meédia igual ou superior a 4,50 (arredondamento as centésimas);

b. Média calculada sem a classificacao da disciplina de Educacédo Moral e Religiosa, por ser uma

disciplina de caracter facultativo;
c. Sem classificagbes negativas no conjunto das disciplinas.
4. A proposta no Ensino Secundario obedece aos seguintes critérios:

a. Média igual ou superior a 17,50 valores (arredondamento as centésimas) no conjunto das

disciplinas, considerando apenas as classificagfes internas do ano letivo frequentado;

b. Média calculada sem a classificacdo da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, por ser uma

disciplina de caracter facultativo;
c. Sem classificacdes negativas;
d. Estarinscrito em todas as disciplinas do seu plano de estudos.

5. Ao aluno que integre o Quadro de Exceléncia ao longo de todo o ciclo de estudos (Bésico ou
Secundério) sera atribuido o prémio de “Desempenho Notavel’, podendo a Escola solicitar a
colaboracdo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, bem como da comunidade

envolvente na decisdo/aquisicdo do prémio.
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6. O Quadro de Exceléncia € homologado e organizado pelo Diretor.

7. Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberdao um diploma na data de aniversario da

Escola.
Artigo 90.° - Menc¢ao Honrosa no Ensino Secundario
1. A Mencé&o Honrosa é organizada por anos de escolaridade, anualmente.
2. A proposta obedece aos seguintes critérios:

a. média igual ou superior a 16,00 valores (arredondamento as centésimas) e inferior a 17,50
(arredondamento as centésimas) no conjunto das disciplinas, considerando apenas as

classificag6es internas do ano letivo frequentado;

b. média calculada sem a classificacao da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, por ser uma
disciplina de caréacter facultativo;

c. sem classificagfes negativas;
d. estarinscrito em todas as disciplinas do seu plano de estudos.

e. nenhum aluno pode ser proposto para a menc¢éo honrosa se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma

medida disciplinar devidamente registada.
Capitulo IX - Comunidade Educativa
Seccédo | — Alunos
Artigo 91.° - Prioridades na renovagdo de matricula no Ensino Bésico

1. A selecéo para a renovagéo e constituicdo de turmas seré definida anualmente, de acordo com a

legislacdo em vigor

Artigo 92.° - Transferéncia de Turma

1. O encarregado de educacao, no prazo de dois dias Uteis apés a afixacdo das listas das turmas,
pode requerer, por escrito, a transferéncia de turma do seu educando, fundamentando este
pedido.

2. Cabe ao Diretor dar, ou ndo, deferimento ao requerimento do encarregado de educacédo, apés

andlise das razfes de carater pedagdgico, administrativo e/ou logistico.
3. Paratoda e qualquer situacdo omissa neste regulamento prevalece a decisdo do Diretor.
Artigo 93.° - Direitos dos Alunos

1. Para além dos direitos consignados na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro artigo 7.°, todo o aluno

tem direito a:

a. sertratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa, ndo

podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo de origem étnica, salde, sexo,
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orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou

convicgdes politicas, ideolodgicas, filosoficas ou religiosas;

b. usufruir de um ensino e educacdo de qualidade em condicdes de efetiva igualdade de

oportunidades;

c. escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacédo, o Projeto Educativo que Ihe
proporcione as condi¢cbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,

cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d. usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as

gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

e. beneficiar, no &mbito dos servigos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou

cultural que dificultem o0 acesso a escola ou 0 processo de ensino;

f. beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio;

g. ser informado sobre o Projeto Educativo de Escola, Regulamento Interno e, por meios a
definir pela Escola e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizagdo do plano de estudos ou curso, as Aprendizagens Essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e Critérios de Avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagbes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto

Educativo da Escola;

h. beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo das aprendizagens

nas situacdes de auséncia prolongada devidamente justificada as atividades escolares;

i. verreconhecido e valorizado o mérito, a dedicagéo, o bom comportamento, a assiduidade,
o esfor¢o no trabalho, a participagdo em a¢Bes meritorias, designadamente voluntariado,

e ser estimulado para um desempenho escolar de exceléncia,;

j. ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente e doenca subita no

decorrer das atividades escolares;
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k. apresentar criticas fundamentadas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e
ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma e érgdos de administracéo e gestdo da
Escola em todos os assuntos que justificadamente sejam por si considerados relevantes;

I. participar, através dos seus representantes, na elaboracdo dos documentos estruturantes

da Escola;

m. ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu

processo individual de natureza pessoal e familiar;
n. ser ouvido antes de ser responsabilizado;
o. frequentar uma Escola limpa, acolhedora, segura e organizada,
p. dirigir-se ao Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno sempre que desejar;

g. ser atendido num clima de seguranca e confidencialidade no Gabinete de Informacgéo e
Apoio ao Aluno de acordo com o respetivo regulamento;

r. receber formacgéo no &mbito da educacao para a saude para se tornar formador dos seus

pares;
S. organizar e participar em iniciativas que promovam a ocupacao saudavel de tempos livres;
t. serinformado sobre assuntos do seu interesse;

u. usufruir dos espacos recreativos, desportivos e culturais quando disponiveis;

v. sair livremente da Escola, quando autorizado para tal, pelo respetivo encarregado de
educacéo;
w. participar em atividades de complemento curricular a realizar na Escola;

X. participar no processo de avaliagcdo através de mecanismos de auto e heteroavalia¢ao;

y. solicitar o seu processo individual aquando da conclusdo do Ensino Secundério, nos
termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, guando menor, através dos seus

pais ou encarregados de educacéo.
Artigo 94.° - Representagado dos Alunos

1. O delegado e o subdelegado de turma sé&o eleitos pelos seus pares, por voto direto e secreto, no
inicio de cada ano letivo, com a colaboracédo do respetivo Diretor de Turma, devendo respeitar o

mencionado no ponto 5, do artigo 8.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. O aluno a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoéria superior & de repreensao registada, ou seja, ou tenha sido no mesmo periodo de
tempo, excluido na frequéncia de qualquer disciplina ou retido por excesso de faltas, ndo podera

ser elegivel para os cargos.

3. O delegado de turma tem os seguintes direitos:
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a) ser respeitado no exercicio das suas fungdes;
b) dispor de tempo de interven¢do na sua turma;

c) conhecer as deliberacbes dos oOrgados diretivos e pedagdgicos respeitantes a turma que

representa;
d) ser apoiado pelo Diretor de Turma no exercicio das suas fungdes.
3. Sdo competéncias do delegado de turma:
a) ter um relacionamento facil com todos os membros da turma;

b) cultivar valores de respeito e cooperacdo em relacdo a todos os elementos da comunidade

educativa;

¢) manter-se informado de todos os problemas que afetam a Escola, estejam ou nédo relacionados

com a sua turma, e deles informar os colegas de turma;
d) manter uma comunicagdo permanente entre a turma, os professores e o Diretor de Turma,;

e) colaborar na manutencao de um ambiente propicio a aprendizagem, em cooperagcdo com 0s

professores e colegas;
f) intervir, assumindo um papel de mediador, na resolugdo de eventuais problemas ou conflitos;

g) representar a turma nas relagcdes com qualquer 6rgdo de funcionamento da Escola e assistir as

reunides do Conselho de Turma, exceto as que tratem de avaliacao.
4. O delegado ou subdelegado da turma pode cessar fungdes nas situacdes a seguir discriminadas:

a) por decisdo do Diretor de Turma e/ou Conselho de Turma por comportamentos inadequados e

desajustados ao perfil necessério para o exercicio dessas funcoes;
b) a seu pedido, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo Diretor de Turma;
¢) ter mais que duas faltas disciplinares;
d) ter-lhe sido aplicada medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada;
e) ter-lhe sido aplicada medida disciplinar sancionat6ria superior a repreensao registada.

5. O delegado de turma devera assumir as competéncias de chefe de fila em situacbes de evacuacédo da

sala de aula por motivo de emergéncia.

6. Os delegados de turma reinem-se em assembleia de delegados de turma para discussao /tomada de

posicao sobre quaisquer assuntos referentes aos alunos.

7. A assembleia de delegados de turma elege, bienalmente, um dos seus membros do Ensino Secundario

como representante dos alunos no Conselho Geral.

8. A participacdo dos alunos na vida da escola processa-se nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, artigo 8.° e pelo Decreto-Lei n.° 137 de 2 de julho de 2012 (artigos 47.° e 48.°).
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Artigo 95.° - Associacédo de Estudantes

[EnY

. A direcdo da Associacdo de Estudantes é eleita no primeiro semestre do ano letivo, com um mandato
de 2 anos.

N

. A Associacdo de Estudantes rege-se por legislacdo especifica, por este Regulamento e pelos seus
Estatutos publicados no Diario da Republica n.° 91 — Il série, de 17-4-1996.

w

. S80 objetivos da Associacdo de Estudantes promover a formagéo civica, cultural, fisica e cientifica,
conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° dos seus Estatutos.

D

. S80 elegiveis, para os 6rgaos desta Associacdo, os estudantes da Escola no uso pleno dos seus

direitos.

5. A Associacdo de Estudantes deve manter uma adequada organizacdo contabilistica, sendo os
elementos dos seus oOrgados diretivos solidariamente responsaveis pela administracdo dos bens e

patriménio da Associagao.

6. Nao podem ser eleitos os alunos que, para além dos pressupostos no n.° 3 do artigo 28 da Lei n.° 33/87,
de 11 de julho, tenham sido alvo de sanc¢des disciplinares e os alunos que, tendo sido membros da
Associacao de Estudantes por mais de seis meses, nao tenham apresentado relatério de contas ou
cujo relatério ndo tenha sido aprovado em Reunido Geral de Alunos.

7. Os o6rgaos diretivos da Associacdo de Estudantes dardo obrigatoriamente publicidade ao relatério de

contas antes do final do seu mandato.

(o]

. A Associacédo de Estudantes tem o direito de participar na vida escolar, designadamente nas atividades

de complemento curricular.

9. A Associagdo de Estudantes tem o direito de dispor de instalagbes proprias na Escola, para o
desenvolvimento do respetivo Plano Anual de Atividades que podera estar incluido no Plano Anual

de Atividades da Escola.

10. A Associagdo de Estudantes deve entregar, no inicio e no final de cada mandato, um inventério dos

equipamentos cedidos pelo Diretor, mencionando o seu estado de conservagao.

11. O Diretor incentivara e apoiara a intervencao da Associacdo de Estudantes nas atividades de ligacao

da Escola a comunidade, sempre que estas contribuam para os objetivos referidos no ponto 3.
Artigo 96.° - Deveres dos Alunos

Para além dos deveres consignados na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, artigo 10.°, todo o aluno tem
o dever de:

Considerar a Escola como o seu local de aprendizagem, participando ativamente na resolucédo dos

seus problemas com respeito, responsabilidade, espirito critico e solidariedade;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
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16.

17.
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Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todas as

alunas e os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
Comparecer quando convocado pelo Diretor de Turma para uma Assembleia de Turma;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo

docente e alunos;
Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Intervir oralmente de forma ordenada e correta nas aulas.

Redigir testes/trabalhos com uma linguagem adequada a situacao, nao sendo permitido o uso de

termos abusivos ou desrespeitosos hem o uso de material corretor.

Redigir testes/trabalhos numa atitude de honestidade intelectual sob pena de lhe ser anulado o

teste/trabalho.

Abandonar a sala de aula, quando solicitado pelo professor, e encaminhar-se para o Gabinete de

Apoio Disciplinar.

Zelar pela conservacgéo das instalagfes, equipamentos, espacos verdes, mobiliario e material escolar,
fazendo uso correto dos mesmas, nao os danificando ou riscando, sendo por isso responsavel pela
sua limpeza. Os encarregados de educacdo, ou o0s alunos quando maiores de 18 anos, séo

responsaveis pelo pagamento das reparac¢des ou substituicdes de material danificado.

Solicitar autorizag@o expressa do Diretor para utilizar as instalagdes da Escola para fins diversos dos

gue lhes séo afetos e para afixar qualquer documento.

Verificar, ao entrar na sala de aula, se 0 material se encontra em condi¢cdes de utilizagdo, tendo a
obrigagéo de alertar imediatamente o professor caso encontre algum material danificado. No final da

aula, certificar-se que o lugar fica devidamente limpo e arrumado.
N&o comer ou mastigar pastilha elastica na sala de aula, salvo situagfes devidamente justificadas.
Ser portador do material necesséario.

Respeitar as regras de funcionamento dos servigos ou areas que utiliza e aguardar serenamente, na

sua vez, que seja atendido em qualquer desses servigos;

A circulagéo dentro dos pavilhfes é interdita aos alunos durante o decorrer das atividades letivas.
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24.

25.

26.

27.

28.
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Usar exclusivamente os espacos apropriados para o efeito, indicados na Figura 1 (pag.9), no
desenvolvimento de atividades de lazer e jogos com bola, sob pena de esta lhe ser retirada e apenas
devolvida no final do semestre;

Utilizar apenas o local de entrada / saida da Escola (Portaria), apresentando obrigatoriamente o cartéo

de estudante;

Ser sempre portador do seu cartdo de aluno, que apresentard sempre que tal Ihe seja solicitado por
qgualquer membro do pessoal docente ou nédo docente;

Solicitar na Secretaria, em caso de extravio, novo cartdo mediante o pagamento de uma taxa a definir

anualmente;

Apresentar-se com vestuario e calcado adequados a dignidade do espaco e a especificidade das

atividades escolares;

Nao utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos passiveis de, objetivamente perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, salvaguardando-se a utilizacdo do mesmo como
ferramenta pedagogica, devidamente autorizada pelo professor. Caso o aluno utilize, sem autoriza¢éo
do professor, qualquer um dos materiais acima referidos, devera proceder-se do seguinte modo:

a. entregar o telemovel ou outro dos equipamentos ao professor, sendo este devolvido no final
da aula. O professor, ao abrigo do artigo 28.° ponto 3 da Lei n.° 51/2012, informa o aluno que
Ihe sera aplicada uma repreensao registada.

b. o professor comunica o ocorrido, pelo meio mais expedito, ao Diretor de Turma e preenche
o0 modelo de repreenséo registada que entregara na Secretaria para arquivamento no processo

do aluno;

c. o Diretor de Turma convocara o encarregado de educacao e o aluno o mais rapidamente

possivel e pelo meio mais expedito para se intervir / alertar para a gravidade da situacao.

Caso haja fortes suspeitas de captagdo de sons ou imagens de atividades letivas, sem autorizagéo
prévia do professor, retira-se imediatamente o telemdvel. No final da aula, o professor da disciplina
informa o Diretor da ocorréncia, na presenca do aluno. O aluno sera alvo de procedimento disciplinar,
caso se faca prova da infracdo. O aluno é ainda informado que a captagcdo de sons ou imagens de

atividades letivas, sem autorizagdo prévia do professor, é considerada crime publico mediante

participacdo as autoridades competentes.

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de

comunicacao, sons ou imagens captadas hos momentos letivos e nao letivos.
Cumprir as normas divulgadas pelo Secretariado de Exames.

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servi¢cos da escola e o

Regulamento Interno da mesma.

Artigo 97.° - Controlo de Assiduidade
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1. O controlo de assiduidade é feito pelos encarregados de educacgéo através do acesso ao programa

Inovar, mediante a informagéo dos cédigos de acesso transmitidos no inicio do ano letivo.
Artigo 98.° - Faltas

1. Aos alunos que nédo se apresentam as atividades letivas com o material indispensével a cada disciplina,

aplicam-se os seguintes procedimentos:

a. as duas primeiras situacdes de comparéncia sem o material didatico ou equipamento
indispensavel sdo assinaladas pelo professor, no INOVAR, sendo de carater meramente
informativo para o Diretor de Turma e para o encarregado de educacéo.

b. a terceira situacdo e seguintes, de comparéncia sem o material didatico ou equipamento
indispensavel, serdo equiparadas a faltas de presenca. Nesta ocorréncia devera ser marcada
respetiva falta injustificada e comunicada ao Diretor de Turma que, por sua vez, devera leva-la

ao conhecimento do Encarregado de Educacéao.
c. decorrendo as aulas em tempos consecutivos € marcada uma falta.

d. as faltas de material podem ser justificadas, cabendo ao Diretor de Turma considerar a pertinéncia

desta justificagéao.

2. Ser4d marcada falta ao aluno que nao esteja presente na sala de aula ou atividade curricular, apds a
entrada do professor. A titulo excecional, na primeira aula do turno da manha e da tarde, tem dez

minutos de tolerancia.

3. As faltas as Atividades de Apoio a Aprendizagem, para as quais o aluno tenha sido referenciado com
carater obrigatério, deverdo ser justificadas pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando
maior de idade. O aluno ndo podera exceder 3 faltas injustificadas. Caso se verifique esta situacao, o
aluno perdera o direito de as frequentar. Nesta situacdo, deverd o Encarregado de Educacao, ou o

aluno quando maior, responsabilizar-se por escrito pelo incumprimento em formulario proprio.

4. As faltas aos momentos de avaliagdo sumativa calendarizados s6 podem ser justificadas com
apresentacdo de declaragdo médica ou comprovativo de consulta de especialidade, desde que

avisada com antecedéncia.

5. Na sequéncia do cumprimento do nimero anterior, compete ao professor da disciplina decidir a

aplicacdo de um outro instrumento de recolha de informacé&o ao aluno.

6. As faltas a momentos formais de avaliacdo sumativa devem ser sempre comunicadas ao Diretor de

Turma, pelo professor da disciplina.

7. Sendo o motivo de auséncia no Ultimo dia de aulas de cada semestre previsivel, a justificacdo da falta
deve ser apresentada pelo encarregado de educacdo antes do semestre terminar. Caso ndo seja

previsivel, o Encarregado de Educacao deve contactar a Escola, e informar o Diretor de Turma.
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8. Em situacao de doenca cronica ou recorrente, o Encarregado de Educacao deve apresentar uma unica

declaracao valida para a totalidade do ano letivo, no prazo de um més apds o inicio das aulas.

9. Nas situacdes de auséncia prolongada e devidamente justificada as atividades escolares, devera o
Conselho de Turma reunir extraordinariamente para definir as medidas adequadas a recuperacao das
aprendizagens em falta e os procedimentos relativos a avaliagdo do aluno. Desta reunido sera dado
conhecimento imediato ao encarregado de educacdo que deverd colaborar com a Escola na

operacionalizacdo do Plano de Acompanhamento do aluno.
Artigo 99.° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou do desporto
escolar por razdes de salude devidamente comprovadas por declaracdo médica. Tal documento
terd que explicitar a duragdo prevista, bem como as contraindicag6es da atividade fisica e o que
€ permitido realizar de modo condicionado.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente e equipado
no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

4. A declaracdo médica devera ser entregue nos Servicos Administrativos, que a fara chegar ao
Diretor.

5. Na posse destes dados, o Diretor dara deferimento ao documento que sera entregue ao Diretor
de Turma. Este fara chegar uma copia do mesmo ao respetivo professor de Educacao Fisica. O

documento original deve ser anexado ao processo individual do aluno.
Artigo 100.° - Faltas Injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada a respetiva
justificacdo dentro do prazo estipulado por Lei (até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da
mesma), ndo tenha sido aceite a respetiva justificacdo, ou que resultem da aplicacdo da ordem de
saida de sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatorias.

2. A ordem de saida da sala de aula implica a marcacao de falta disciplinar ao aluno.
Artigo 101.° - Excesso Grave de Faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por

disciplina.

2. Quando for atingido metade ou o limite de faltas injustificadas, os pais ou o encarregado de educagéo
ou, guando maior de idade, o0 aluno, séo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor
de Turma, com o objetivo de serem alertados para as consequéncias da violagédo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do

dever de assiduidade.
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3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a Escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens deverd ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando, em conjunto, solu¢des para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

4. Sao, também, contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatoria de suspenséo.

Artigo 102.° - Efeitos de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A violagéo do limite de faltas injustificadas obriga o aluno dos ensinos Basico e Secundario ao
cumprimento de medidas de recuperagéo e/ou corretivas, podendo ainda conduzir a aplicacao de

medidas disciplinares sancionatorias:

a. as atividades de recuperagdo de aprendizagem decorrem, em principio, duas semanas apos a

verificacdo da ultrapassagem do limite de faltas;

b. o Diretor de Turma informa, no prazo de dois dias Uteis, o encarregado de educagéo do aluno
e o professor da disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas previsto
na Lei, que o aluno ser& sujeito a medidas de recuperacdo das matérias tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

c. o professor da disciplina informa o aluno sobre as atividades e duragdo das medidas de

recuperacao.

d. as atividades de recuperacdo de atraso na aprendizagem sao aplicadas uma Unica vez no

decurso de cada ano letivo.

e. a avaliagdo das medidas de recuperacéo é feita pelo professor da disciplina com a mengéo de

cumpriu ou ndo cumpriu e é comunicada ao Diretor de Turma no prazo de uma semana;

f. o Diretor de Turma recebe a informac¢éo do cumprimento ou incumprimento das medidas e
comunica o resultado da avaliagdo ao encarregado de educacéo, pelo meio mais expedito e 0

mais brevemente possivel;

g. o Diretor de Turma informa a Secretaria sobre o cumprimento/avaliacdo das medidas de

recuperacao e procede-se ao registo desse facto no processo individual do aluno.

2. O incumprimento das medidas de recuperagéo pode dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias, da competéncia do Diretor da Escola.

3. O incumprimento/ ineficacia das medidas determina, tratando-se de aluno menor, a comunicagao

obrigatéria do facto a Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens.

4. Perante uma situagdo de incumprimento ou ineficacia das medidas por causa ndo imputavel a

Escola, o Conselho de Turma relne e determina a retenc¢éo do aluno no ano de Escolaridade em
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curso, no caso de frequentarem o Ensino Basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifiqgue o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundério, sem prejuizo da

obrigacao e frequéncia da Escola até ao final do ano letivo e até perfazerem 18 anos de idade.
Artigo 103.° - Viagens de finalistas

A organizagado/realizagdo de viagens de finalistas € da exclusiva responsabilidade dos alunos
e respetivos encarregados de educacao/pais.

Seccéo Il — Professores

Artigo 104.° - Direitos dos Professores

O professor, de entre outros previstos na Lei, tem o direito de:

[EnY

. Ser respeitado no exercicio das suas fungbes pedagdgicas por toda a comunidade educativa

nomeadamente alunos e suas familias.

. Participar ativamente em todas as estruturas da Escola com total liberdade de expresséao e opinido.

. Exigir as condic¢des de participacdo necessérias e adequadas ao exercicio da sua funcao.

. Intervir na definigéo das linhas orientadoras do Projeto Educativo de Escola.

2
3
4. Eleger e ser eleito para o exercicio de cargos inerentes a fungéo docente.
5
6

Participar na elaboracdo de projetos educativos inovadores que contribuam para o sucesso

educativo dos alunos e a sua consequente insergéo na vida ativa.

7. Avaliar e/ou conhecer os resultados da avaliagdo de projetos e experiéncias pedagogicas.

(o]

. Contribuir para a definicdo das &reas curriculares e rede escolar da sua zona.

9. Contribuir para a escolha de métodos, estratégias e recursos que julgar mais adequados ao

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

desempenho das suas fungoes.

Colaborar em experiéncias pedagodgicas que envolvam a comunidade e tenham como finalidade o
sucesso educativo dos alunos.

Ser informado, em devido tempo, de normas e legislagdo diretamente relacionadas com o

exercicio da funcao docente.

Ter acesso a toda a informacéo interna.
Ser convocado para reunides de trabalho com a antecedéncia prevista na lei.
Participar na definicdo de um plano de formacdo continua da Escola a integrar no Projeto

Educativo de Escola e que tenha por base as suas reais necessidades de formacéo.

Ter acesso a acBes de formacao em condi¢des que Ihe permitam cumprir o seu plano individual de

formacéao.

Receber formagéo continua adequada as suas necessidades.
Ter acesso a apoio técnico, material e documental necessario ao exercicio da atividade educativa,

de acordo com a disponibilidade orcamental.
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18.

19.

20.

21.

22.

10.

13.

Gozar da seguranca, prevista na lei, durante a sua atividade profissional, tanto na componente

letiva como néo letiva, dentro e fora do recinto Escolar.

Exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com as hormas previstas na Constituicdo da

Republica e demais legislacdo em vigor.

Aderir a greves e outras formas de luta definidas pelas suas estruturas sindicais de acordo com a

legislacdo prevista para o efeito.

Ser considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da

comunidade educativa.

De ver garantida a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo

dos alunos.
Artigo 105.° - Deveres dos Professores
O professor tem o dever de:
Exercer a sua atividade com isencédo e sempre com o mais elevado espirito de profissionalismo;

Pautar toda a sua atividade profissional por valores democréticos, valorizando principios de

respeito e solidariedade;

Manter sigilo sobre todas as matérias que, pelo seu teor, ndo se destinem ao conhecimento
publico;

Participar de forma empenhada no processo educativo e em todas as areas do sistema de Ensino;

Fornecer informacdo intercalar sobre os percursos dos alunos através de apreciacdes traduzidas

na identificag@o de pontos fortes e pontos fracos das aprendizagens;

Estimular a préatica do didlogo de forma a incutir nos alunos o respeito por si e por toda a

comunidade educativa.
Participar na selegdo de métodos e estratégias que melhor satisfacam os seus objetivos.
Adequar os métodos e estratégias as necessidades especificas de cada turma e de cada aluno.

Cooperar em atividades dentro e fora do seu Departamento Curricular de uma forma sistematica

e empenhada.

Tomar conhecimento das convocatdrias e ordens de servico emanadas dos 6rgéos de gestdo da

Escola, de outras informagdes da Secretaria e de toda a legislagéo que lhe diga respeito.

11. Colaborar com os encarregados de educacao e outros intervenientes no processo educativo.

12. Cumprir com pontualidade o horéario que Ihe for legalmente distribuido.

Cumprir as suas atividades letivas nas salas que Ihe foram atribuidas no seu horéario salvo em

situacdes devidamente justificadas, e disso devera informar o funcionario responsavel pela sala.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Assegurar o normal funcionamento das atividades letivas e néo letivas.

Desligar o telemoével, durante as atividades letivas, uma vez que a sua interrupcéo sé pode ser

justificada por motivos pedagdgicos ou de forca maior.
Informar os alunos sobre os critérios gerais de avaliacdo e os especificos da sua disciplina.

No inicio de cada ano letivo, informar os alunos acerca do material didatico que considere

indispenséavel para a sua disciplina, segundo critérios definidos pelo Departamento Curricular.
Sensibilizar os alunos para a importancia da assiduidade no processo de Ensino-Aprendizagem.

Participar ao Diretor, com brevidade e em impresso préprio, sempre que ocorram quaisquer danos

no interior da sala de aula.

Sensibilizar os alunos para a conservacao das instalacfes e equipamentos.

Devolver até ao final de cada semestre aos alunos todas as avaliagdes por estes realizadas.
Agendar e registar os testes / trabalhos / atividades da sua disciplina em Conselho de Turma.

Evitar a marcacdo de momentos formais de avaliagdo, na ultima semana de atividades letivas,

salvo em situagbes devidamente justificadas, do conhecimento do Diretor e Diretor de Turma.
Registar as faltas dos alunos.
Registar, diariamente, o sumario das atividades constantes do seu horario.

Ordenar ao aluno que se retire da sala de aula e que se desloque para o Gabinete de Apoio
Disciplinar, se o seu comportamento for inadequado, preenchendo o modelo disponibilizado para

o efeito.

Marcar falta disciplinar ao aluno e entregar ao Diretor de Turma um relatério descritivo da
ocorréncia, feito em impresso proprio e no prazo de 24 horas, sempre que ocorra a situacdo

referida no ponto anterior.

Colaborar com o Diretor de Turma ou com o professor responsavel pela turma, fornecendo todos
0s elementos considerados necessarios para uma correta apreciagdo do aproveitamento,

comportamento e assiduidade dos alunos.
Cumprir e fazer cumprir as normas divulgadas pelo Secretariado de Exames.

Informar o Diretor sobre situa¢ces que envolvem sinais de consumo de substancias aditivas, em

especial, drogas, tabaco e bebidas alcoolicas.

Assumir as competéncias do cerra-fila em situa¢gGes de evacuacao da sala de aula, por motivo de

emergéncia.
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

Seccdo Il - Pessoal ndo Docente
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Artigo 106.° - Direitos do Pessoal ndo Docente

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na Lei Geral aplicavel a funcao publica e tem o direito

especifico de participar no processo educativo.

Sao direitos do pessoal ndo docente:
1. Formular propostas e sugestbes sempre que o entenda conveniente, sem prejuizo da obediéncia as

ordens e instrucdes legitimas dos seus superiores, dadas em matéria de servico.

2. Ser informado da legislagéo do seu interesse e das normas em vigor na Escola.
3. Participar em acdes de formacdo que Ihe sejam destinadas, ou em outro tipo de atividades que
englobem a populagéo escolar em geral.

4. Obter colaboracdo dos 6rgéos e estruturas da Escola na resolucdo de assuntos do interesse da

comunidade escolar.

5. Reunir por convocatéria do Diretor, por sua prépria iniciativa, ou por proposta, respetivamente do
chefe dos servigos administrativos ou do coordenador de assistentes operacionais, ou ainda por

proposta de 2/3 dos funcionarios de cada categoria.

. Eleger os seus representantes para os 6rgaos e estruturas da Escola.
. Ser respeitado por professores, alunos, colegas e restantes membros da comunidade Escolar.

. Exigir condi¢fes de trabalho condignas com as tarefas a desempenhar.

© 00 N O

. Conhecer, atempadamente e de forma clara, as tarefas e horarios de trabalho que a cada um estao

atribuidos.

10. Participar livremente nas iniciativas da Escola sem prejuizo do seu trabalho.

Artigo 107.° - Deveres do Pessoal ndo Docente

Para além dos deveres previstos na Lei Geral aplicavel a fungéo publica sao deveres do pessoal nao

docente:

1. Adotar uma conduta responsavel que o prestigie a si proprio e ao servico publico, prevenindo
quaisquer acdes suscetiveis de comprometer ou dificultar a agdo administrativa e a eficicia da

Administracdo Publica.

2. Adotar uma conduta isenta e imparcial sem favoritismo, nem preconceitos que conduzam a
discriminacdes de qualquer natureza.
3. Usar de cortesia no seu relacionamento com todos os elementos da comunidade Escolar.

4. Assegurar 0 apoio, a informac¢éo ou o esclarecimento que Ihe seja solicitado sobre qualquer assunto.

5. Manter e cultivar um relacionamento correto e cordial, de modo a desenvolver o espirito de equipa e
um forte espirito de colaboracéo e promover a solidariedade entre todos e um saudavel espirito

critico.

6.Incutir nos alunos o respeito por si e por toda a comunidade educativa.
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7. Comunicar, por escrito, ao Diretor, qualquer anomalia ou dano que se verifigue no sector a seu

cargo.

8. Participar ao Diretor de Turma, por escrito, qualquer comportamento incorreto por parte dos alunos.

9. Ser assiduo e pontual.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Manter sigilo sobre todas as matérias que, pelo seu teor, ndo se destinem ao conhecimento publico.

Empenhar-se solidariamente com alunos e professores na conservacéao e limpeza das instalacfes

e de todo o material.

Permanecer no local que Ihe esta atribuido, durante o horario de trabalho, salvo em situacdes

devidamente autorizadas pelo seu superior hierarquico.

Respeitar o seu horério, podendo este ser alterado, pelo superior hierarquico, de acordo com as

necessidades dos servicos.

Cumprir o servico que lhe for destinado, ndo lhe sendo permitido executar tarefas alheias ao

exercicio das suas fungoes.

Manter a limpeza e arrumacéo dos espagos escolares, a seu cargo, e apetrechar as salas com o

material didatico que for previamente requisitado.

Zelar para que haja o maior siléncio nos pavilhdes durante o funcionamento das aulas ou no
decorrer da época de exames/provas intermédias, impedindo a permanéncia dos alunos junto das

janelas e das salas.

Marcar falta aos professores ausentes, apds o periodo de tolerancia.

BN

Exigir a identificagdo dos alunos e de elementos estranhos a Escola, sempre que o julgue

necessario.

Entregar o material audiovisual exclusivamente aos professores.

Seccéo IV - Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 108.° - Participacao

1. Os pais e encarregados de educacao participam na vida escolar atraveés das seguintes estruturas:

a) Conselho Geral,
b) Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;
c) Representantes dos pais e encarregados de educac¢éo da turma.

Artigo 109.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacéo na vida da Escola procura uma
melhoria de qualidade e humanizacdo da mesma. Assim, 0s pais e encarregados de educacao tém

o direito de:

1. Sertratados com respeito e corre¢do por todas as pessoas da Escola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Encontrar na Escola um clima de abertura, confianca e apoio, no quadro da partilha de

responsabilidade pela educacgéo e formacéao integral dos seus educandos.
Participar ativamente na vida da Escola.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola, por escrito, desde que o

faca com respeito e oportunidade.
Promover atividades do interesse da comunidade educativa.

Ser informados sobre a legislacdo e normas que lhes digam respeito, bem como dos Critérios

Gerais da Escola e Critérios Especificos da cada disciplina.

Ser informados do aproveitamento e comportamento do seu educando, através do Diretor de

Turma, sempre que solicite essa informacao.

Ser informados da obrigatoriedade de frequéncia do seu educando do apoio tutorial
especifico ou qualquer outra medida de apoio a aprendizagem.

Ser informados, dentro dos prazos definidos na Lei, sobre a assiduidade do seu educando,

bem como dos motivos de ndo aceitagdo de justificagfes de faltas por si apresentadas.

Ser recebidos, semanalmente, no dia e horas estabelecidas para o efeito, excecao feita na

Ultima semana de aulas de cada um dos semestres.

Ver justificada a sua deslocacéo a escola, mediante justificativo adquirido na papelaria da Escola

e carimbado pela Secretaria.

Ser avisados sempre que se verifigue qualquer problema relativo ao seu educando sobre

guestbes de salde, comportamento, aproveitamento, assiduidade, etc.

Recorrer aos 6rgaos de gestdo e ser atendidos pelos mesmos, de acordo com a sua
disponibilidade, sempre que o0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma

ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do processo individual do seu

educando.

Ser eleitos como representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma do seu

educando.

Constituir, livremente, uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo, que se rege por

estatuto proprio e dispor de uma sala de trabalho.

Ser membros efetivos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola de

acordo com os estatutos da mesma.
Ser representados no Conselho Geral.

Artigo 110.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo
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1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no namero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacdo:
a. conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
b. tratar com respeito e corregao todos os elementos da comunidade educativa,

c. reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir
nos seus educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
0os colegas da Escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da

comunidade educativa;
d. promover a articulagédo entre a educacao na familia e o ensino na Escola;

e. contactar o Diretor de Turma com a frequéncia necessaria a fim de se informar sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos, nao sendo permitidas
reunides /contactos individuais via correio eletrénico com os professores do Conselho de

Turma;

f. utilizar o correio eletrénico como forma de comunicagdo com o Diretor de Turma de forma
parcimoniosa, salvaguardando-se as questfes de natureza pedagdgica que devem ser

tratadas presencialmente;
g. participar nas reunides de pais e encarregados de educacéo para que for convocado;
h. comparecer na Escola sempre que seja solicitado;
i. consultar e tomar conhecimento de quaisquer comunicac¢des que lhe sejam enviadas;
j. colaborar com o Diretor de Turma na resolucao de problemas respeitantes ao seu educando;

k. colaborar com os professores no desempenho da sua missao formativa e respeitar as suas

decisdes didaticas e pedagodgicas;

I. acompanhar, de forma sistemética, o processo de Ensino e Aprendizagem do seu educando

de forma a:

i. assegurar a frequéncia assidua das atividades letivas e outras atividades de

complemento curricular;
ii. justificar as faltas no prazo definido por lei;
iii. estimular a pontualidade, assiduidade e disciplina;

iv. zelar para que o seu educando se faca acompanhar do material necessario a cada

disciplina;
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V. assegurar o cumprimento das atividades de recuperacdo do seu educando;

vi. conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaracéo anual, em duplicado de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo guanto ao seu cumprimento integral,
vii. responsabilizar-se pela saida da Escola do seu educando sem autorizacao desta;
viii. zelar pela manutencéo dos cuidados de higiene do seu educando.

m. participar ativamente no trabalho realizado pela Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacéao.

n. respeitar e contribuir para a elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo de Escola e
do Regulamento Interno;

0. contribuir para a preservagédo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
gue participam na vida da Escola;

p. manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénico, endereco postal e

eletronico, informando a Escola em caso de alteragéo;
g. indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
r. conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola;

s. contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;
t. informar a escola das necessidades de saude especiais do seu educando;

u. facultar & escola informacdo que permita o acompanhamento do seu educando com
necessidades de salude especiais, nomeadamente providenciar a documentacao médica
comprovativa/receituério e participar na elaboragdo do plano de saude individual do seu

educando, mantendo-o atualizado.
Artigo 111.° - Representantes dos Encarregados de Educagéo

1. No inicio de cada ano letivo, em reunido convocada pelo Diretor de Turma serdo eleitos dois

representantes dos Encarregados de Educacéo.

2. Os nomes e contactos dos representantes nomeados devem ser disponibilizados a Associacao de

Pais e Encarregados de Educacéo e a todos os EE, mediante a sua autorizacéo.
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3. Séo funcdes dos representantes dos Encarregados de Educacéo:
a) promover e estabelecer uma relacdo de confianga com todos os membros da comunidade

escolar;

b) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, com vista ao desenvolvimento

dos educandos nas suas aprendizagens e formacédo global e na educacéo e cidadania;

¢) colaborar e /ou dinamizar atividades conjuntas, partilhando competéncias e recursos;
d) colaborar na definicdo de estratégias que contribuam para que o discurso da familia e da

Escola ndo sejam contraditdrios e para que se reforcem mutuamente;

e) apoiar o Diretor de Turma nos contactos com os restantes pais e encarregados de educacéao,
sensibilizando-os para a necessidade de acompanharem a vida escolar dos seus filhos e

educandos;

f) conhecer todos os documentos estruturantes da Escola (Regulamento Interno, Projeto
Educativo, Plano Anual de atividades);
g) ouvir previamente 0s seus representados sobre matérias constantes na ordem de trabalhos de

cada uma das reunides e sobre outras preocupagdes que julguem pertinentes;

h) participar nas assembleias promovidas pela Associacao de Pais e Encarregados de Educagéo
da Escola;

i) participar nos Conselhos de Turma, exceto os de avalia¢ao.

Artigo 112.° - Incumprimento dos Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgéo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.

1. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacéo:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos

n.°s 2 a 5 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno;

b) a ndo comparéncia na Escola, sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade /
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo pronuncia, NOs casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no &mbito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos

artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno;

¢) a ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela Escola nos termos do presente estatuto, das atividades de integracdo na Escola e na

comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias,

Regulamento Interno 68



Escola Secundaria da Ramada

bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.

2. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se
refere 0 nUmero anterior, determina a obrigacao, por parte da Escola, de comunicac¢éo do facto a
competente Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos

previstos no Estatuto do Aluno.
Seccdo V - Parcerias
Artigo 113.° - Parceiros Educativos

1. Sao considerados como parceiros privilegiados:
a) todos os 6rgaos autarquicos a nivel de Freguesia e Concelho cuja area de atuacdo se possa

refletir na vida da comunidade educativa;

b) outros 6rgdos administrativos cuja atividade possa ter reflexo na atividade educativa.

Artigo 114.° - Qutros Parceiros

Podem constituir-se como parceiros da Escola entidades individuais e coletivas de sectores culturais,
recreativos, humanitarios, profissionais, de classe, ou outros que se disponibilizem a colaborar e que a

Escola considere adequados.

Seccdao VI - Plano de Prevengao e Emergéncia
Artigo 115.° - Finalidade

1. O Plano de Prevencdo e Emergéncia Interno destina-se a garantir a seguranga e prevenir as
situacdes de risco, integrando um plano de evacuacdo das instalacdes e as normas gerais de

seguranca.

2. O Plano de Prevencéo e Emergéncia esta publicado no site da Escola e é distribuido sob a forma de

folheto informativo.

3. Os planos de evacuacgédo séo devidamente afixados nos locais proprios.
4. Os membros da comunidade escolar devem ter conhecimento do Plano de Emergéncia e dos

procedimentos a adotar em caso de emergéncia.

5. A equipa de prevencdo e emergéncia devera testar anualmente o plano de emergéncia de forma a

criar 0s automatismos necessarios a evacuacao.

Seccéo VIl - Regulamento Geral de Protec&o de Dados

Artigo 116.° - Recolha e tratamento dos dados pessoais

Regulamento Interno 69



Escola Secundaria da Ramada

A Escola Secundéria da Ramada, procede a recolha e tratamento dos dados pessoais, dos alunos e
respetivos encarregados de educacao e/ ou pais. Este tratamento dos dados é necessario ao exercicio
das funcdes de interesse publico que incumbem a Escola Secundaria da Ramada, em conformidade
com as respetivas obrigacdes juridicas previstas na lei.

Artigo 117.° - Politica de protecédo de dados

No ambito da legislacdo nacional e europeia a Escola Secundéria da Ramada respeita a protecao de
dados e estabelece uma politica de protecao de dados que é publica e que pode ser consultada no site

da escola em: http://www.esramada.pt/index.php/requlamento-geral-de-protecao-de-dados-rgdp.

A politica de protecéo de dados pode ser sujeita a alterac6es sempre que se considere necessario.

Artigo 118.° - Declaracéo de consentimento

No inicio de cada ano letivo sera solicitado aos encarregados de educacdo dos nossos alunos a
respetiva Declaracdo de consentimento prévio do titular dos dados pessoais que devera ser
obrigatoriamente assinada por quem for o titular dos dados pessoais (0 encarregado de educagédo ou 0

aluno se maior de idade).
Capitulo XI - Disposi¢des Finais
Artigo 119.° - Divulgacéo do Regulamento Interno

1. O Diretor divulgara a data de aprovacdo do Regulamento Interno e os locais onde pode ser

consultado, incluindo o site da Escola.
Artigo 120.° - Elaboracéo e Aprovacao

1. Os ¢6rgdos de Administracdo e Gestdo elaboram e aprovam o0s seus proprios regulamentos,

definindo as respetivas regras de organizacao e funcionamento.

2. As Estruturas de Orientacdo Educativa e os Apoios Especializados elaboram uma proposta de

Regulamento, definindo as regras de organizacao e funcionamento.

3. A proposta mencionada anteriormente € aprovada pelo Diretor.
4. A aprovacao dos Regulamentos ou propostas de Regulamento é apurada por maioria absoluta dos

membros em efetividade de funcgdes.

5. O Regulamento é elaborado ou revisto nos primeiros sessenta dias do mandato do 6rgéo,

estruturas ou servigos a que respeita.
Artigo 121.° - Revisdo do Regulamento Interno

1. No ano letivo subsequente ao da aprovacdo, o Conselho Geral verifica da conformidade com o
respetivo Projeto Educativo de Escola, podendo ser-lhe introduzidas alteragbes consideradas

relevantes, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcgdes.

Regulamento Interno 70


http://www.esramada.pt/index.php/regulamento-geral-de-protecao-de-dados-rgdp

Escola Secundaria da Ramada

2. No inicio do mandato de cada Diretor, este pode apresentar propostas de revisdo do Regulamento

Interno:

a. Quando proceder a reviséo, o Diretor deve definir um periodo para apresentacédo de propostas
por qualquer membro da comunidade Escolar, a titulo individual ou integrado nos respetivos

Orgaos, estruturas ou servicos.

3. Este Regulamento devera ser revisto sempre que as alteracdes na Lei assim o justifiqguem.

Artigo 122.° - Cumprimento do Regulamento Interno
Compete ao Diretor zelar pelo cumprimento no disposto neste Regulamento Interno.
Artigo 123.° - Omissodes

Em todos os casos omissos observar-se-a o constante na legislagdo em vigor, nomeadamente o

Cddigo de Procedimento Administrativo e o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.
Artigo 124.° - Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrard em vigor ap0s aprovacgéao pelo Conselho Geral.

Elaborado pelo Conselho Pedagdgico em 9 de setembro de 2022

Aprovado em Conselho Geral de 15 de setembro de 2022

Presidente do Conselho Geral
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(Margarida Castro)

Regulamento Interno 71



