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Apresentagdo e formalizagio da candidatura: as Candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formu-
lario proprio a fornecer aos candidatos nos Servigos de Administragio
Escolar do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, dentro do
hordrio de funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada,
com Aviso de Recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas,
com o seguinte enderego:

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito
Rua José de Brito

4925-062 Santa Marta de Portuzelo

Horario de Funcionamento: 9,00 h — 16,30 h

Documentos a apresentar com a candidatura: Bilhete de Identidade
ou Cartio do Cidaddo (Fotocopia); Cartio de Identificacdo Fiscal (Fo-
tocopia); Certificado de habilitagdes literarias (Fotocopia); Curriculum
Vitae datado e assinado; Declaragdes da experiéncia profissional (Foto-
copia); Certificados comprovativos de formagdo profissional relacionada
com o as fungdes a desempenhar; Avaliagdo de desempenho de 2012
ou2014

Os candidatos que exergam fungdes no Agrupamento de Escolas
Pintor José de Brito, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente
0s mesmos ao respetivo servico de pessoal. A falta de qualquer destes
documentos é motivo de exclusdo.

Prazo da candidatura: 10 dias uteis ap6s publicagdo no Didrio da
Republica.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017

Contacto: Servigos de Administragdo Escolar: telefone 258839 160;
fax 258830 037; secretaria@apjbrito.com

Consulta: Publicagdo na pagina eletrdnica: http://www.apjbrito.com
e hall da escola sede.

Composigdo do juri: Presidente: Dulcinio José Parente Videira, sub-
diretor Vogais efetivos: Herminia de Jesus Miranda Torres, adjunta da
diretora; Marta de Fatima de Sousa Soares, assistente técnica; Vogais
suplentes: Maria Isilda Silva Aralijo, adjunta diretora; Regina Maria
Cerqueira do Vale Pereira, assistente técnica.

2 de agosto de 2016. — A Diretora, Maria Teresa Gama Margques.
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Escola Secundaria da Ramada, Odivelas

Aviso n.° 9986/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagiio de
7 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza na categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por despacho do Diretor da Escola
Secunddria da Ramada, de 01/08/2016, torna-se publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da publicagio deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de sete postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional e modalidade de contrato a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial — Servigo de limpeza, com a duragio de 4 horas/dia para sete
contratos e pelo periodo de 15 de setembro de 2016 a 16 de junho de 2017.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nio estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo
de reservas de recrutamento, e até & sua publicitagdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia & Entidade Cen-
tralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.® 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria n.® 145-A/2011
de 22 janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo.
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4 — Local de trabalho: Escola Secundéria da Ramada, sito no Largo
da Escola Secundaria, Bons Dias, 2620-439 Ramada.

5 — Duragdo do contrato: Inicio de fungdes a 15 de sctembro de 2016
com termo em 16 de junho de 2017.

6 — Remuneragio: O valor da remuneragio horaria do pessoal de
limpeza, ou outro nas mesmas condigdes, que preste trabalho em re-
gime de tempo parcial ¢ calculado de acordo com a seguinte formula:
(RBx12):(52xN), sendo RB a remuneragio base mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal. A remuneragdo base mensal corresponde
a retribuigdo minima mensal garantida.

7 — Nivel Habilitacional exigido Escolaridade Obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Meétodo de selegdo: Avaliagdo Curricular.

9 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigdo
para o excrcicio daquelas que se propde a desempenbhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 dc janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Escola Secundaria da Ramada, em http://www.esramada.pt ou junto dos
servigos de administragédo escolar, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio para a
morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de recegdo, dirigidas ao respetivo Diretor da Escola Secun-
daria da Ramada.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identifi-
cagdo Fiscal,

Certificado de habilitagdes literarias (fotocdpia);

Curriculum Vitae datado ¢ assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocapia).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seriio punidas
nos termos da Lei.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragges.

13 — Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular (4C).

13.1 — (4C) que se traduz pela seguinte formula:

AC =HdB+I(ERY
4

em que:
HAB: Habilitagoes Académicas com a seguinte pontuagio:

20 Valores — Habilitagéio de grau académico superior;

18 Valores — Habilitagdo superior a exigida;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

EP: Experiéncia Profissional em fun¢des iguais ou similares, com a
seguinte pontuagdo:

20 Valores — com experiéncia na Escola em que vdo ser colocados,
no ultimo ano letivo;

18 Valores — com experi€ncia em outras Escolas Publicas;

16 Valores — com experiéncia nas fungdes referidas noutros servigos.

13.2 — Classificagdo Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagées dos elementos a avaliar. Serd expressa numa escala de



