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ESCOLA SECUNDARIA DA RAMADA

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA CONTRATACAO DE UM

PSICOLOGO

ANO LETIVO 2016/2017

Edgar Abilio Cordeiro de Castro Oleiro, diretor da Escola Secundéria da Ramada,
informa que se encontra aberto o procedimento concursal para contratacdo de um
técnico especializado (psicélogo), para o exercicio de funcdes na referida escola, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao dada pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014 de 23 de maio.
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1.Principios Gerais

Modalidade de contrato — Contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos
do n.° 2 do artigo 33° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacéo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23 de maio.

Duracéo do contrato: Ano escolar 2016/2017

Local de trabalho: Escola Secundéria da Ramada

N.° de horas semanais: 18h

Caracterizacdo de funcgdes: Atividades relacionadas com o perfil de psicologo
escolar, nomeadamente o desenvolvimento de projetos de enriquecimento
curricular, promocdo do sucesso escolar, combate a indisciplina e orientagéo
escolar e vocacional.

Apresentacdo da candidatura: Unicamente através da aplicagdo informética de
contratacdo de escola, disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar.

Requisito prévio: O psicélogo a contratar deve estar obrigatoriamente inscrito
na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

2.Critérios de selecdo

No cumprimento do disposto no n.° 11 do Artigo 39° do Decreto-Lei n.°

132/2012, de 27 de junho na sua redacdo atual sdo critérios objetivos de selecdo, a
seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:

a) A avaliacdo do portefolio com uma ponderacao de 30%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacao de 35%;
c) N.°de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacédo de 35%.

3.Subcritérios

a) O portefolio deve ter um maximo de 6 paginas, em letra Times New Roman,
tamanho 12 e espacamento 1,5. Deve mencionar o curriculo (resumido) do
candidato com referéncia ao grau académico; descricdo das atividades
exercidas na area de intervengdo em criancas e jovens (do 3° ciclo ao
secundario), participacdo no protocolo de articulacdo ACES (Ag. de Centros
de Saude) e equipas de saiude mental infanto-juvenil; aplicacdo de testes de
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orientagdo escolar e vocacional; participacao em
seminérios/conferéncias/encontros relacionados com a fungao a exercer.

b) Os candidatos deverdo proceder ao envio dos elementos necessarios a analise
da candidatura para o endereco cexecutivo@esramada.pt durante o prazo
previsto para a candidatura.

c) A avaliagdo do portefdlio sera feita de acordo com o que seguidamente se
indica:

Escala utilizada para a avaliacdo do portfélio

.. Atividad
Grau Académico Valores VI ? es Valores
exercidas
Licenciatura 1,5 Até 5 anos <2
Pds-graduacao 2 De 5a 10 anos >2e<3
Mestrado 3 De 10 a 15 anos >3 e<4
Doutoramento 4 Mais de 15 >4 e <5
Seminarios
ACES Valores Teste de / Outros Valores
- . ~ Valores

Participou Até 5 Orientagao <5 1
N3o Aplicou Ate 3 >5 e <10 2
participou 0 N3o aplicou 0 >10 3

d) A entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada de acordo com 0s artigos
6°, 12° e 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A entrevista sera
apoiada num guido constituido por um elenco de questBes diretamente
relacionadas com as funcGes a exercer, a experiéncia profissional e as
motivacOes profissionais. No momento da entrevista o candidato devera fazer
prova da sua inscri¢do na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

4.0rdenacao dos candidatos

a) Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com o critério da alinea a) do
ponto 2., sendo divulgada a lista na pagina electrénica da escola.

b) A aplicacdo do disposto na alinea b) do nimero 2 é feita em tranches sucessivas
de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduacdo até a satisfacdo das
necessidades.

5.Selecdo de candidatos

Terminado o procedimento de selecéo e na qualidade de diretor da Escola Secundaria da
Ramada, aprovo e publicito a lista ordenada do concurso na pagina da escola e em local
visivel junto aos servigos administrativos.

6.Motivos de exclusdo do concurso

Constituem motivos de exclusdo do concurso:


mailto:cexecutivo@esramada.pt

a) A ndo inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses e a ndo apresentacdo do
n.° de Cédula Profissional;

b) A ndo apresentacdo do portefolio/CV dentro do prazo previsto e para o enderego
de correio eletronico anteriormente indicado;

c) A ndo comparéncia a entrevista no caso dos candidatos selecionados para o
efeito;

d) A ndo apresentacdo dos documentos originais para comprovar a autenticidade
das declaracOes prestadas.

7.Leqgislacdo subsidiaria

E aplicavel o regime de contrato de trabalho em func@es publicas.
Ramada, 1 de setembro de 2016

O diretor
Edgar Abilio Oleiro



