| {A REPUBLICA
e 3 - PORTUGUESA
o EDUCACAD sper
Escola Secundaria da Ramada
ATAN.21

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte reuniu, na Escola Secundaria da
Ramada, o juri do procedimento concursal para a abertura de procedimento concursal
comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho na Escola Secundaria da Ramada na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP), identificados no SIGRHE,
aberto na sequéncia de reconhecimento por parecer favordvel homologado pelos
membros do Governo competentes — Ministro das Finangas, Ministro do Trabalho da
Solidariedade e Seguranca Social e Ministro setorial, nos termos do disposto nos artigos
9.2 ¢ 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, por despacho do Diretor da Escola
Secundaria da Ramada, de 09/01/2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Despacho n.2 9348/2019 proferido em 10 de outubro de 2019, publicado
em 16 de outubro de 2019 no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 199 da Diretora-Geral
da Administragdo Escolar, com a presenca dos seguintes membros do juri:

Presidente: Albertina Isabel Carneiro Esteves Alvares, Subdiretora da Escola Secundaria
da Ramada;

12 Vogal efetiva: Joana Maria da Silva Correia, Adjunta da Dire¢do da Escola Secundaria
da Ramada;

22 Vogal Efetivo: Ana Filipa Baluga Coelho Guerreiro Lopes, Adjunta da Dire¢do da Escola
Secundaria da Ramada.

A reunido teve como ordem de trabalhos a definicdo dos parametros de avaliacdo e
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, bem como da grelha classificativa e
do sistema de valoragdo final do método.

De acordo com o n. 26 do artigo 102 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro, o método
de selecdo ¢ a avaliagdo curricular.

Em conformidade, o juri deliberou o seguinte:

1. A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fung¢es exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para
tal, serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de



fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagées dos elementos a avaliar.

2. A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no
meétodo de selegcdo com a seguinte ponderagdo:

CF = 100% (AC)

3.1. No fator Habilitagdo Académica, em que se ponderara o nivel habilitacional do(s)
candidato(s), o juri deliberou os seguintes niveis e correspondentes valores:

Pds-Graduagdo, Mestrado ou Doutoramento .. .. 20 valores;
Habilitagdo igual a indicada no ponto 7 do aviso de abertura do presente procedlmento
CONCUISAl {(LICENCIATUIA).uciceeieieeire ettt e sttt sae s ass s sae senes 18 valores;

Este fator terd a ponderagdo de 10% no valor total.

Mais deliberou o jari, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagdes
obtidas neste fator e nos seguintes, adotar uma ficha cujo modelo consta de anexo a
presente Ata (anexo 1).

3.2. No fator Formagdo Profissional, o juri deliberou considerar a¢gdes de formagdo
relacionadas com as exigéncias e competéncias associadas ao posto de trabalho a
ocupar e comprovadas por documento adequado. Deliberou, ainda, o juri classificar a
avaliagdo da formacgado de acordo com os critérios a seguir definidos:

SEM TOIMACAD ettt rr bt re e s ean b st e e sese e e 0 valores;
AEE 25 Nttt et e es e e sen b e srs et ees e eaeeabaebben sesanbeeras 14 valores;
Mais de 25h € MEeN0S d@ B0N ..t cevesnaes 18 valores;
IMIS 8 50 N ettt e e te s b e s raesabaebse sbseabsessrantesanasraven 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de
formacgdo ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a um dia o equivalente a 6
horas de formacédo.

O fator Formagdo profissional terd a ponderagdo de 15%.

3.3 Na experiéncia profissional o jari pretende determinar o nimero de anos das
atividades associadas ao posto de trabalho a ocupar, de acordo com:

ALE 5 AN0OS worriieiire et esr s s be et e e e es saesasansssssssssasssonsennnennnes 10 VAlOFES;]
DE 5 @ AEZ GNOS oottt reestese s ebsee e s et ebsennbesbeesbesanaerrenn 14 valores;
DE 10 @ 15 ANO0OS ceiitiirieeisteeete e e eeereerree st s e essen e resassesaeate sas e b benntenas 18 valores;
MEIS AE 15 @NOS cerirreriereeeerieereeseeeerrsesssesreesaerseesrssessesssessseeseresssnsasssrssessaes 20 valores.

O fator Experiéncia Profissional terd a ponderagdo de 25%.

3.4. No exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho o juri pretende
determinar a qualificacdo do(s) candidato(s) para o posto de trabalho em apreco,
avaliando a adequagdo entre as funcgGes/atividades ja exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher pelo que deliberou considerar o
seguinte:

A. Participacdo nas reunides ACES;

B. Aplicacdo de testes de orientagdo vocacional;

C. Outras funcdes, nomeadamente recrutamento.



Exerceu todas as fun¢bes 20 valores
Exerceu as funcbes Ae B 18 valores
Exerceu as funcesAeCouBeC 16 valores
Exerceu as fungdes apenas A ou apenas B | 14 valores
Exerceu apenas C 12 valores

No presente fator a ponderacdo é de 40%.

3.5. Na Avaliacdo de desempenho o juri deliberou que a mesma devera ser considerada
tendo por base a ultima avaliagdo SIADAP em que o candidato cumpriu ou executou
atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar e de acordo com:

Desempenho AdeQUAO .o s e e 18 valores;
Desempenho Relevante (inclui EXCEIENTE)....ouiciceeeerreerreeee e et e 20 valores.
O jari deliberou atribuir a classificacdo de 5 valores ao(s) candidato(s) que, por motivos
que ndo lhe(s) seja(m) imputavel(is), ndo apresente(m) informacgdo relativa a avaliagdo
de desempenho.

Este fator terad a ponderacdo de 10%.

Para efeitos de aplicagdo do método de selegdo Avaliacdo Curricular, o juri deliberou,
ainda, que o(s) candidato(s) deve(m) apresentar, nas instalagdes da Escola Secundaria
da Ramada, ou enviar pelo correio, para a morada da escola, em carta registada com
aviso de rececdo dirigida ao Sr. Diretor da escola e até ao ultimo dia do prazo de
apresentacdo das candidaturas, todos os documentos necessarios para a respetiva
avaliacdo, nomeadamente os comprovativos das habilitacOes literarias, da experiéncia
profissional, da formagdo realizada e da respetiva avaliagdo de desempenho. Os
referidos documentos deverdo ser passados e autenticados pelas entidades
competentes, nomeadamente pelos servigos a que os candidatos pertencem ou
pertenceram.

4. Valoragdo e classificagao final

4.1. A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de
selecdo.

4.2. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dudvida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vais ser assinada por todos os membros do
juri presentes.



A Presidente do Juri,

Alarvos AV,

(Albertina Alvares)

12 Vogal Efetiva,

(Joana Correia)

22 Vogal Efetiva,

p_rna (9;{265

(Ana Lopes)



