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ESCOLA SECUNDARIA DA RAMADA

CRITERIOS DE SELECAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

CONTRATACAO DE ESCOLA
(Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho)

Critérios de selecao

No cumprimento do disposto no n.° 11 do Artigo 39° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente,
para os técnicos especializados:

a) A avaliacdo do portefolio com uma ponderagdo de 30%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderagao de 35%;
c) N.° de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35%.

b)

Nota: Conforme indicacio do Sr. Diretor Regional de Educacao de Lisboa e

Vale do Tejo é obrigatoria a inscricio na Ordem dos Psicologos.

a)

b)

Subcritérios

O portefolio deve ter um maximo de 6 paginas, em letra Times New Roman,
tamanho 12 e espacamento 1,5. Deve mencionar o curriculo (resumido) do
candidato com referéncia ao grau académico; descricdo das atividades
exercidas na area de intervengdo em criangas e jovens (do pré-escolar ao
secundario), participacdo no protocolo de articulacdo ACES (Ag. De Centros
de Saude) e equipas de saide mental infanto-juvenil; aplicacao de testes de
orientagdo escolar e vocacional; participacao em
seminarios/conferéncias/encontros relacionados com a fungao a exercer.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ realizada de acordo com os
artigos 6°, 12° e 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A entrevista
serd apoiada num guido constituido por um elenco de questdes diretamente
relacionadas com as fungdes a exercer (simulacdo de casos), a experiéncia
profissional e as motivagdes profissionais. No momento da entrevista o
candidato devera fazer prova da sua inscrigao na Ordem dos Psicologos.

Ordenacéo dos candidatos

Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com o critério da alinea a),
sendo divulgada a lista na pagina electronica da escola.

A aplicagdo do disposto na alinea b) ¢ feita em tranches sucessivas de cinco
candidatos, por ordem decrescente da graduagcdo até a satisfagdo das
necessidades.



Selecao de candidatos

1) Terminado o procedimento de sele¢do e na qualidade de Diretor da Escola
Secundaria da Ramada, aprovo e publicito a lista ordenada do concurso na
pagina da escola e em local visivel junto aos servigos administrativos.

Legislacao subsidiaria

E aplicdvel o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

O diretor

Edgar Abilio Oleiro



